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           เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “รูปแบบการบริหารจัดการ                 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1  ด้วยรูปแบบ UTD1 Model” ประจ าปีการศึกษา 2566  “รูปแบบการบริหารจัดการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ด้วยรูปแบบ 
UTD1 Model” ที่บูรณาการตาม Model  U : Unity สร้างความเป็นเอกภาพทางนโยบาย Team สร้างทีมงาน
ภาคีเครือข่าย  D : Develope พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  1 : One Target ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว” 
ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่สีขาว บุคลากร                       
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาในสังกัดเป็นสถานศึกษาสีขาวมีระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าศาสนาในชุมชนให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข นักเรียนปลอดยาเสพติด 
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  สารเสพติดในสถานศึกษาและภัยทุกรูปแบบ 
 

ขอขอบคุณทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และมีส่วนร่วมช่วยเหลือและสนับสนุน 
ในการด าเนินงานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ให้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ น าไปใช้เป็นแนวทางในการป้องกันยาเสพติดต่อไป 
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วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ชื่อผลงำน    กำรบริหำรจัดกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของสถำนศึกษำ  

   สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1   
                            ด้วยรูปแบบ UTD1 Model 

เจ้ำของผลงำน  นำงศิรินทร์นภำ  แย้งจันทร์  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
              สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

                โทรศัพท์  0-87177-1200  E-Mail : sirin.napa.g@gmail.com 
 
ควำมเป็นมำและสภำพปัญหำ 

   ปัจจุบันภัยจากยาเสพติดได้ขยายตัวลุกลามเข้าไปในรั้วโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสง ค์
ของกลุ่มนักเรียน พบปัญหาที่สถานศึกษามีปัญหาของพฤติกรรมที่จัดอยู่ใน ระดับต้นๆ เป็นจ านวนมาก ได้แก่ 
ปัญหาการดื่มสุราสูบบุหรี่ ปัญหาชู้สาว ปัญหาสื่อลามกปัญหาหนีเรียน ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาติดเกม ปัญหา
ติดการพนัน ปัญหาฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ จากปัญหาในสถานศึกษาน าไปสู่ปัญหาระดับชาติ ที่ทุกฝ่าย
ต้องเข้ามาช่วยกันแก้ไข คือปัญหายาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภ์ ก่อนวัยอันควร และอีกหลากหลายปัญหาที่เกิด
จากปัจจัยเสี่ยงต้องเฝ้าระวังทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือ
เป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของ
ประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมรวมทั้งการเมืองและความ มั่นคง ของชาติรัฐบาลจึงได้ก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ในสถานศึกษา ภาพความส าเร็จที่เกิดข้ึน
จากการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรมตามความมุงหวังนั้น  ตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เก่ียวของทุกฝาย 
โดยเฉพาะสถานศึกษาในสังกัด ผู้บริหาร  ครู นักเรียน ภาคีเครือข่ายล้วนเปนหัวใจหลักส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหเติบโตอย่างดงาม และเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ซึ่งเป็นอีกหน่วยงานที่มีการพบเจอเรื่องของ
ปัญหายาเสพติดอยู่บ่อยครั้ง เนื่องจากจังหวัดอุตรดิตถ์ยังเป็นจังหวัดที่มีการแพร่ระยาดของยาเสพติด สารเสพติด 
พบปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า การพนัน ชู้สาว และการทะเลาะวิวาท ในฐานะ
ข้าพเจ้าเป็นบุคลากรทางการศึกษา  ที่รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของ ปัญหาโดยผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่ต้องขับเคลื่อนระบบการบริหารที่เน้นคุณภาพ                       
ต้องประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีภาวะผู้น า สร้างความเป็นผู้น าให้เกิดขึ้นกับ ครู ร่วมภาคีกับเครือข่าย 
วางโครงการภารกิจการบริหารงานให้ชัดเจน และครูต้องมีระบบการบริหารจัดการการจัดกิจกรรมอย่างไรให้มี
คุณภาพ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข  จึงสนใจที่ จะศึกษาแนวคิด
ทฤษฏีการบริหารจัดการด้วยรูปแบบ UTD1 Model ในการบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  อันจะเป็นประโยชน์ในการช่วยให้



 

 

สถานศึกษาในสังกัดสามารถก้าวผ่านปัญหา อุปสรรค โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง        
และวิธีที่เหมาะสมกับบริบทขอสถานศึกษาในสังกัด 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่า               
ในตนเองและผู้อ่ืน ให้รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและสามารถป้องกันตัวเอง ในภาวะคับขันในสังคมอย่างปลอดภัย 
จึงได้จัดท าโครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ได้แก่  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566, กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ปลุกพลัง KID พิชิต
ปัญหา”  เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 , กิจกรรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 , กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม                
การด าเนินงาน กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2566 , กิจกรรมส่งเสริมศูนย์เพ่ือน                  
ที่ปรึกษา TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2566, กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC และระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
           ข้าพเจ้า ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหา  โดยร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อนระบบการ
บริหารที่เน้นคุณภาพ สร้างภาคีเครือข่าย ผู้บริหารโรงเรียนให้มีภาวะผู้น า ร่วมกับครู วางแผนโครงการภารกิจการ
บริหารงานให้ชัดเจน และครูต้องมีระบบการบริหารจัดการการจัดกิจกรรมอย่างไรให้มีคุณภาพ เพ่ือ ให้นักเรียน              
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข  จึงสนใจที่จะศึกษาแนวคิดทฤษฏีการบริหารงาน 
เกี่ยวกับบริหารจัดการวงจรคุณภาพ PDCA  แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม Participation (สุภัททา 
อินทรศักด์,2561) แนวคิด PAOR ของ (Kemmis & Mc Taggart) และหลักการท างานเชิงระบบ PLC ของ 
(มนตรี แย้มกสิกร,2561) เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการบริหารบริหารจัดการ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา  อันจะเป็นประโยชน์ในการช่วยให้โรงเรียนสามารถก้าวผ่านปัญหา                
ด้านยาเสพติด และสามารถน าแนวคิดที่ได้ ไปปรับประยุกต์ใช้ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือสถานศึกษาได้ต่อไป 
 

กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ 
    ข้าพเจ้าได้น าเสนอผลงาน เรื่อง การบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ด้วยรูปแบบ UTD1 Model  โดยพัฒนาเป็น
นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีแนวคิดหลักเพ่ือวาง
รูปแบบการบริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการแก้ปัญหาด้านยาเสพติดของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
หรือต่อยอดการพัฒนาให้มีรูปแบบ แนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบ ดียิ่งขึ้น  ซึ่งได้อิงรูปแบบ  การเขียนผลงาน 
ตามนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประกอบด้วย  ความเป็นมาและสภาพของปัญหา  กรอบในการพัฒนา
วัตถุประสงค์  เป้าหมายการพัฒนา  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  กิจกรรมที่ด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน และรางวัลที่ได้รับ 
ของสถานศึกษา โดยจัดพิมพ์ตามรูปแบบที่เป็นระบบ น่าสนใจ และจัดเรียงล าดับอย่างเป็นขั้นตอน 
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กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรบริหำรจัดกำร  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                
ในสถานศึกษา   พัฒนำโดยกำรล ำดับขั้นตอนดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ               
ที่เกี่ยวข้องกับ การด าเนินการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา  สภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วม ของชุมชนใน การจัดการศึกษา วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่กระบวนการ
แก้ปัญหา   
 2. การส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ได้แก่  นักวิชาการศึกษา และตัวแทนศึกษานิเทศก์  ตัวแทน
ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด จ านวน 30 คน ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา  20 คน  ตัวแทนเจ้าหน้าที่สถานีต ารวจ  
และตัวแทนจากเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข  ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาสภาพปัจจุบัน
และปัญหาในการด าเนินงาน ในการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา    
 3. จัดประชุมโดยแยกเครือข่ายกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักวิชาการศึกษา และตัวแทน
ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ต ารวจ  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข   (ผู้น าวง คือ นางรุจิรา  เทพอาจ )  กลุ่มที่ 2 ตัวแทนครู
ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด   (ผู้น าวง คือ นางศิรินทร์นภา  แย้งจันทร์) กลุ่มท่ี 3 ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้น า
วง คือนางไพรินทร์  สกุลโพน)  โดยผู้น าวงมาจากผู้อ านวยการกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการศึกษา ที่
รับผิดชอบและเก่ียวข้องกับงานยาเสพติดโดยตรง โดยให้ผู้น าวงทั้ง 3 คน ด าเนินการให้ ทกุคนในแต่ละกลุ่มคิดและ
ระดมสมองร่วมกันเพ่ือให้ค้นหาค าตอบตามประเด็นค าถาม ซึ่งยึด องค์ประกอบของสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 5 มาตรการ  เป็นเกณฑ์ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ดังนี้  

3.1 อยากให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีวิธีการในการป้องกันที่ดีเป็นอย่างไร  
3.2 อยากให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีวิธีการในการค้นหาที่ดีเป็นอย่างไร  
3.3 อยากให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีวิธีการในการรักษาที่ดีเป็นอย่างไร  
3.4 อยากให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีวิธีการในการเฝ้าระวังที่ดีเป็นอย่างไร 
3.5 อยากให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีวิธีการบริหารจัดการที่ดีเป็นอย่างไร 
ซึ่งใช้วิธีเขียนแต่ละประเด็นค าถามใส่ลงในกระดาษ Post it ข้อความข้อละ 1 แผ่น ให้มากที่สุด แล้วแต่ละ

คนแชร์สิ่งที่ตนเองเขียนหรืออยากให้เกิดขึ้นทีละคน ทีละประเด็นค าถาม  ให้แต่ละกลุ่มรวมข้อความในแต่ละข้อ
และให้จัดเรียงความส าคัญมากที่สุด 1-5 ในแต่ละประเด็นค าถาม 5 ประเด็น โดยร่วมกันเขียนใส่กระดาษชาร์ท 
เพ่ือเตรียมน าเสนอที่ประชุม กลุ่มใหญ่  แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอผลการระดมสมองในที่ประชุมกลุ่มใหญ่ตาม 
ประเด็นค าถามที่ให้ก าหนดให้ แล้วน าแต่ละประเด็นของแต่ละกลุ่มมารวม จัดล าดับความส าคัญเป็นของ โรงเรียน
ในแต่ละองค์ประกอบ ที่ประชุมกลุ่มใหญ่อภิปรายภาพรวมและปรับเปลี่ยนให้ได้คุณลักษณะที่ชัดเจน ตาม
องค์ประกอบของสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่ประชุมร่วมกันหาข้อสรุปเพ่ือให้ได้เป้าหมาย  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และ จุดเน้นที่สามารถด าเนินการได้  โดยร่วมกันคิดโครงการ
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ที่สามารถด าเนินการให้สอดคล้องกับสิ่งที่อยากให้ เกิดรูปแบบ แนวคิดและวิธีการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  
         4. ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา น าผลการศึกษา 
วิเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และบริหารงานเชิงระบบคุณภาพทั้งองค์กร
โดยน าแนวคิดการบริหารจัดการวงจรคุณภาพ (PDCA) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) การระดมการ
แก้ปัญหา ด้วยกระบวนการ PLC  มาวิเคราะห์สังเคราะห์  เป็นกรอบแนวคิด  ในการบริหารจัดการ  สอดคล้องกัน 
4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การสร้างความเป็นเอกภาพทางนโยบาย หมายถึง การน านโยบายของชาติด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด มาวิเคราะห์ และสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร  มีความพร้อมเพรียงเป็นหนึ่งเดียว  
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ  ตามบริบทเชิงพื้นที่   

ขั้นที่ 2  สร้างทีมงานภาคีเครือข่าย หมายถึง กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทีมงานและ
ภาคีเครือข่าย   ได้แก่  การมีส่วนร่วมคิด  การมีส่วนร่วมวางแผน  การมีส่วนร่วมด าเนินการ  การมีส่วนร่วม
ประเมินผล และการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 

         ขั้นที่ 3  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  หมายถึง กระบวนการพัฒนากิจกรรมตามโครงการที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด ที่หลากหลาย ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
และมีการด าเนินการที่ต่อเนื่อง โดยใช้กิจกรรม ตามโครงการต่างๆ ที่หลากหลาย 

          ขั้นที่ 4 ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว  หมายถึง วิธีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม 
กระบวนการบริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ตรงจุด  

      น ากรอบแนวคิดการบริหารจัดการดังกล่าว มายกร่าง รูปแบบการบริหารจัดการ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 หลักการ ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 3 เงื่อนไข ส่วนที่ 4 กระบวนการ และ 
ส่วนที่ 5 การวัดและประเมินผล  จากนั้นจึงน าร่างรูปแบบไปตรวจสอบหาคุณภาพด้านความเหมาะสม ความสอดคล้อง 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ตามล าดับต่อไป  ดังนี้  
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ขั้นที่ 2  
 

ขัน้ที่ 3 

ขั้นที่ 4 
 

 
 
ขั้นที่ 1                                             
      
   
 
   
 
 
      
 
     
         
 
 
 
วัตถุประสงค ์

     1.  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีรูปแบบการบริหารจัดการ               
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาในสังกัด 
               2.  เพ่ือให้สถานศึกษา มีแผนงานโครงการ กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                  
มีมาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ ภายใต้กลยุทธ์               
4 ต้อง 2 ไม่ สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูล                  
และไม่ไล่ออก  มีการด าเนินการ 7 มาตรการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ได้ครอบคลุม ตามแนวทาง                   
การด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาและปฏิบัติการกฎกระทรวง มาตรการ 
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

    3.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมศักยภาพในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิตในการ
ป้องกันภัยยาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อตนเอง  ครอบครัว  สังคมประเทศชาติ
ต่อไป  
      4.  เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมฯ และภยัทุกรูปแบบที่ได้
เสริมสร้าง ป้องกัน เฝ้าระวัง มีการรายงานผ่านระบบโปรแกรม อาทิ ระบบ CATAS, ระบบ NISPA ,ระบบ DMC,
ระบบ CCT,ระบบ MOE Google from  และแบบติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

U : Unity สร้ำงควำมเป็นเอกภำพทำงนโยบำย หมายถึง การน านโยบายของชาติด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด มาวิเคราะห์ก าหนดเป็นนโยบายของหน่วยงาน และสร้างความตระหนัก
ให้กับบุคลากร  มีความพร้อมเพรียง เห็นความส าคัญ ของปัญหา และรวมพลังเป็นหนึ่งเดียว 
 

T : Team สร้ำงทีมงำนภำคีเครือข่ำย หมายถึง กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทีมงานและ
ภาคีเครือข่าย   ได้แก่  การมีส่วนร่วมคิด  การมีส่วนร่วมวางแผน  การมีส่วนร่วมด าเนินการ  การมี
ส่วนร่วมประเมินผล และการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 
 
D : Develope พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  หมายถึง กระบวนการพัฒนากิจกรรมตามโครงการ                 
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดที่หลากหลาย 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และมีการด าเนินการที่ต่อเนื่อง โดยใช้กิจกรรมตามโครงการต่าง  ๆที่หลากหลาย  

1 : One Target ขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว  หมายถึง วิธีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม กระบวนการบริหารจัดการ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานสู่เป้าหมาย                 
ที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ตรงจุด  ให้ได้มากที่สุด 
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      ซึ่งวัตถุประสงค์และเป้าหมายกระบวนการ  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา การลุกลามและ
แพร่หลายของปัญหายาเสพติดในสังคมและชุมชน  จนรัฐบาล ต้องประกาศให้เป็น วาระแห่งชาติ  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่า ในตนเองและผู้ อ่ืน            
ให้รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและสามารถป้องกันตัวเอง ในภาวะคับขันในสังคมอย่างปลอดภัย จึงได้จัดท าโครงการ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ได้แก่  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566, กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ปลุกพลัง KID พิชิตปัญหา”  
เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ    

     ส่งผลให้เกิดผลผลิต และผลลัพธ์ ด้านนักเรียน สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ปลอดจาก
ยาเสพติด  โดยตรวจสอบได้จาก ผลการคัดกรองสุ่มตรวจนักเรียน  ผลการรายงานข้อมูลใน ระบบ CATAS, ระบบ 
NISPA  และการรายการสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน  เป็นต้น 
                นวัตกรรมที่น าเสนอในครั้งนี้ ไดออกแบบกระบวนการโดยอาศัยทฤษฎีตาง ๆ ในการรองรับ  ได้น าแนวคิด
ทฤษฎีวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  ของ ดร.วิลเลียม เอ็ดเวิรด เดมิ่ง (Dr. William Edward Deming) ทฤษฎี
เกี่ยวกับความพึงพอใจ (Satisfaction) และระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ  แนวคิดทฤษฎีวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)   

               PDCA  ยอมาจาก Plan – Do – Check – Act  เปนวงจรหรือกระบวนการที่ใชส าหรับการปรับปรุง                     
อยางตอเนื่อง โดยสามารถน าไปใชในองคกรหรือโครงการตางๆ เพ่ือใหการท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 Plan (วางแผน) : การวางแผนที่จะคลอบคลุมในเรื่องการก าหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย วิธีการ 
แกไข ปญหา และจัดท าแผนการด าเนินงานในกิจกรรมที่ประกอบกัน ทั้ ง 4 ของวงจร PDCA นั้น ขั้นตอนการ
วางแผน เปนเรื่องส าคัญท่ีสุด  
 Do (ปฏิบัติ) : การลงมือปฏิบัติหลังจากจบจากการวางแผน   แลวเริ่มเขาสูขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน  
หรือด าเนินงานตามขั้นตอนตางๆ ที่วางไว และควรน าไปปฏิบัติเพ่ือใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามแผนที่วางเอาไว              
อยางมีประสิทธิภาพ      

Check (ตรวจสอบ) : การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เมื่อท าการตรวจสอบผลการด าเนินงาน           
ตามแผนเพื่อใหสามารถเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นและรีบด าเนินการแกไข  จนไดรับกระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติงาน             
ที่สามารถก าหนดเปนมาตรฐาน  

        Act (ด าเนินการแกไข) : การปฏิบัติตามผลการตรวจสอบหรือแกไขปญหา การปฏิบัติการใด ๆ  ที่เหมาะสม
ตามผลลัพธที่ได้ จากข้ันตอนการตรวจสอบหากผลลัพธ์ ไม่เปนไปตามเปาหมายจะตองท า การปรับปรุงแกไข  
                แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ  

      การวัดความพึงพอใจ เปนการวัดความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในลักษณะหนึ่งลักษณะใด  
การที่เราจะทราบวาบุคคลนั้นมีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออก ที่คอนขางซับซอน                      
จึงเปนการยาก ที่จะวัดความพึงพอใจไดโดยตรง  การที่จะวัดความคิดเห็นของบุคคล เหลานั้น จะตองตรงกับความ           
รูสึกที่แทจริง จึงจะสามารถวัดความพึงพอใจที่แทจริงได มีนักวิชาการได้ใหทัศนะเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจไว
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หลายทาน แตจะยกตัวอยาง คือ Parasuraman, Zeithaml & Berry, 1988 (อางในปราณี เอ่ียมละออภักดี, 
2550) ไดกลาวถึง การวัดคุณภาพบริการ (SERVQUAL) ในกระบวนการของการใหบริการ สิ่งที่ธุรกิจคาดหวัง                
คือความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอการบริการที่ไดรับ ดังนั้นเพื่อใหผูใชบริการรับรูถึงคุณภาพของการ บริการ ธุรกิจ
สามารถพิจารณาตัวชี้วัด คุณภาพของบริการ ซึ่งสรุปได้  ดังนี้   

1)  ความสามารถ (Competence) หมายถึง ความสามารถ ทักษะ และความรูของผูให บริการ              
และสามารถใชสิ่งเหลานั้นในการด าเนินการดานบริการ   

2) ความนาเชื่อถือ (Reliability) หมายถึง ความสม่ าสมอในการบริการไดอยางถูกต้อง   
นาเชื่อถือ  หรือเปนที่ไววางใจของผูรับบริการ   

3) การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ความพรอมที่จะใหบริการเพ่ือเปนการ   
ตอบสนองลูกคาไดตรงเวลาหรือภายในเวลาที่ลูกคาตองการ   

4) ความเขาถึงได (Accessibility)  หมายถึง ผูรับบริการสามารถที่จะติดตอกบัผูให้บริการ 
ไดสะดวก   
                     5)  ความเขาใจผูรับบริการ (Understanding) หมายถึง ผูใหบริการจะตองมีความเขาใจ               
ความตองการของผูรับบริการ และพรอมที่จะเสนอตอบความตองการดังกลาว    

 6)  การติดตอสื่อสาร (Communication) หมายถึง ผูรับบริการจะตองเปนผูฟงถึงปญหา  ของผู
รับบริการและมีความสามารถที่จะแจงใหเกิดความเขาใจไดกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา ผูใหบริการ ตองเขาใจภาษาของผู
รับบริการเพ่ือจะไดสื่อสารระหวางกันไดเขาใจและเกิดความพึงพอใจที่จะรับบริการตอไป   
                     7)   ความไววางใจ (Creditability) หมายถึง ผูใหบริการควรใหบริการดวยความซื่อสัตย์          
ไมปดบัง  แตตองโปรงใส ตรวจสอบได   

8)   ความปลอดภัย (Security) หมายถึง การใหบริการดวยความปลอดภัยตอผูรับบริการ              
ทั้งทางดานกายภาพและการเงิน   
                     9)  ความสภุาพออนโยน (Courtesy) หมายความรวมถึง มารยาทที่ดีงาม ความออนนอม               
การพูดจาที่ไพเราะ ความเปนมิตร และความเอาใจใสดูแลเปนอยางดี ในขณะที่ใหบริการผูรับ   
                     10)  การจับตองได (Tangibility) หมายความรวมถึง เครื่องมือและอุปกรณในการใหบริการ  
บุคลิกภาพและการแสดงออกของผูใหบริการ สิ่งอ านวยความสะดวกตางๆ เปนตน 

โดยรูปแบบการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา น าผลการศึกษา 
วิเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และบริหารงานเชิงระบบคุณภาพทั้งองค์กรโดย
น าแนวคิดการบริหารจัดการวงจรคุณภาพ (PDCA) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) การระดมการ
แก้ปัญหา ด้วยกระบวนการ PLC  มาวิเคราะห์สังเคราะห์  เป็นกรอบแนวคิด ในการบริหารจัดการ สอดคล้องกัน              
4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่  1 U : Unity  สร้างความเป็นเอกภาพทางนโยบาย  หมายถึง การน านโยบายของชาติ                
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มาวิเคราะห์ และสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร  มีความพร้อมเพรียง
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เป็นหนึ่งเดียว  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ                  
ตามบริบทเชิงพื้นที่   

ขั้นที่ 2  T : Team สร้างทีมงานภาคีเครือข่าย หมายถึง กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ทีมงานและภาคีเครือข่าย  ได้แก่ การมีส่วนร่วมคิด การมีส่วนร่วมวางแผน การมีส่วนร่วมด าเนินการ  การมีส่วนร่วม
ประเมินผล และการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 

ขั้นที่ 3  D : Develope พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  หมายถึง กระบวนการพัฒนากิจกรรมตาม
โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด ที่หลากหลาย ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย และมีการด าเนินการที่ต่อเนื่อง โดยใช้กิจกรรม ตามโครงการต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

ขั้นที่ 4 1 : One Target ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว  หมายถึง วิธีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม กระบวนการบริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้ตรงจุด  ดังแผนภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

           รูปแบบและกระบวนการหาประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา              
ยาเสพติด ถูกต้องตามหลักวิชา  และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  มีวิธีการหาประสิทธิภาพครอบคลุม                
ในด้านเนื้อหา (Content validity) และโครงสร้าง (Construct  validity)  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  กำรพัฒนำโมเดลกำรบริหำรจัดกำร กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ด้วยรูปแบบ     
                UTD1 Model 

รูปแบบการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ภายใต้แนวคิด UTD1 Model 
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1.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกศึกษำเอกสำร เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ  
1. สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1.1  น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาสรุปเป็นประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
              1.2  สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่พบในการศึกษา 

2. กำรระบุควำมต้องกำรและเป้ำหมำย 
2.1 ร่วมกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการระบุความต้องการและเป้าหมายของการพัฒนา

โมเดล UTD1 
2.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการที่ระบุ 

1.2 กำรประชุมกลุ่มย่อยเพื่อระดมควำมคิด (Focus Group) 
1. การจัดเตรียมการประชุม 

1.1  การก าหนดวัตถุประสงค์และหัวข้อการประชุมอย่างชัดเจน 
1.2  การเลือกผู้เข้าร่วมประชุมที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านการบริหารจัดการในการ  
      ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

                2.  การด าเนินการประชุม 
2.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 
2.2  การระดมความคิดและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม 
2.3  การบันทึกและสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1.3 กำรออกแบบโครงสร้ำงและกลยุทธ์ของ UTD1 Model 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

1.1  การระบุวัตถุประสงค์ ที่ชัดเจนส าหรับการบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

1.2  การก าหนดกิจกรรม ที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์  
1.3  การก าหนดเป้าหมาย (Goals) ที่สามารถวัดผลได้และสามารถด าเนินการได้จริง 

2. การออกแบบโครงสร้างโมเดล UTD1 
2.1  การจัดท าโครงสร้างโมเดล UTD1 โดยค านึงถึงองค์ประกอบหลัก  
2.2  การระบุข้ันตอนและกระบวนการในการด าเนินงานแต่ละส่วนของโมเดล 

3. การก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน 
   3.1  การระบุกลยุทธ์ (Strategies) ที่ชัดเจนส าหรับการด าเนินงานตามโมเดล 

                        3.2  การวางแผนการด าเนินงาน (Action Plans) ที่ละเอียดและสามารถปฏิบัติได้จริง 
                        3.3  การก าหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicators KPIs) ทีส่ามารถวัดผลความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

1.4  กำรตรวจสอบและปรับปรุงโมเดล 
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1. กำรทบทวนและตรวจสอบโมเดล 

1.1 การน าเสนอโมเดล UTD1 ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรเพ่ือรับข้อเสนอแนะ            
และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1.2 การปรับปรุงและปรับแต่งโมเดลตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
1.5  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรน ำไปใช้ 

1. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนที่สมบูรณ์ 
                    1.1  การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนและกระบวนการของโมเดล UTD1 
                    1.2  การระบุทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงาน 

2. กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรน ำโมเดลไปใช้ 
                     2.1  การอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
                     2.2  การจัดเตรียมทรัพยากรและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามแผน 
ขั้นตอนที่ 2  กำรทดลองใช้โมเดลกำรบริหำรจัดกำร ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  
               ด้วย UTD1 Model 

2.1  กำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร ที่เกี่ยวข้อง 
              1.  กำรจัดท ำหลักสูตรกำรอบรม 

1.1  การพัฒนาหลักสูตรการอบรมที่ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับโมเดล UTD1 และวิธีการด าเนินงาน 

                   1.2  การจัดเตรียมเอกสารและสื่อการสอนที่จ าเป็นส าหรับการอบรม 
              2.  กำรด ำเนินกำรอบรม 

2.1  การจัดการอบรมให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้องในโรงเรียน 
                  2.2   การใช้วิธีการอบรมที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การท างานกลุ่ม และการฝึกปฏิบัติ 
              3.  กำรประเมินผลกำรอบรม 
                   3.1  การประเมินผลการอบรมโดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์  
                   3.2  การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการอบรมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

2.2  กำรด ำเนินกำรตำมโมเดล UTD1 
1. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโรงเรียน 
     1.1  การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนส าหรับโรงเรียนแต่ละแห่ง 
     1.2  การระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2. กำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรสนับสนุน 

             2.1  การจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามแผน 
                 2.2  การให้การสนับสนุนและค าปรึกษาแก่โรงเรียนในระหว่างการด าเนินงาน 

3. กำรติดตำมและกำรปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำน 
                     3.1 การจัดท าระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
                     3.2 การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการติดตามและข้อเสนอแนะจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 - 10 - 



 

 

2.3  กำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรทดลองใช้ 
1. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

                    1.1 การใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจากบุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครอง 
                    1.2 การเก็บข้อมูลผลการแก้ปัญหาและพฤติกรรมของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทดลองใช้โมเดล 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                     2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย (Mean)  
                           ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

             2.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
3. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรทดลองใช้ 

             3.1  การจัดท ารายงานผลการทดลองใช้โมเดล UTD1 โดยระบุข้อดีและข้อจ ากัดที่พบ 
             3.2  การน าเสนอผลการทดลองใช้ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2.4  กำรสรุปผลและกำรปรับปรุงโมเดล 

1. กำรสรุปผลกำรทดลองใช้ 
1.1 การสรุปผลการทดลองใช้โดยรวมจากข้อมูลที่รวบรวมและวิเคราะห์ 
1.2 การระบุข้อดี ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโมเดล 

2. กำรปรับปรุงโมเดล  
2.1 การน าข้อเสนอแนะและผลการทดลองใช้มาใช้ในการปรับปรุงโมเดล UTD1 ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                        2.2  การทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงานตามผลการปรับปรุงโมเดล 
ขั้นตอนที่ 3 กำรประเมินผลกำรใช้โมเดลกำรบริหำรจัดกำร ด้วยรูปแบบ UTD1 Model 

3.1 กำรเก็บข้อมูลกำรประเมินผล 
1. กำรจัดท ำแผนกำรเก็บข้อมูลกำรประเมินผล 

                     1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินผล 
                     1.2 ระบุข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมและวิธีการเก็บข้อมูล 

2. กำรใช้แบบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์ 
                    2.1  กำรพัฒนำแบบสอบถำม ที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น ความพึงพอใจของบุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
                    2.2  กำรเตรียมค ำถำมสัมภำษณ์ ส าหรับผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

3. กำรจัดเก็บข้อมูลจำกแหล่งต่ำง ๆ 
          3.1  กลุ่มประชากร 

                          1)  ผู้บริหาร ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                           2)  ครู ครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด 
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                           3)  นักเรียน นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้โมเดล 
                         4)  ผู้ปกครอง ผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่าง ของนักเรียนในโรงเรียน 

3.2  การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามที่แจกจ่าย ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
3.3  การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง 
3.4  การเก็บข้อมูลผลการแก้ปัญหาและพฤติกรรมของนักเรียนจากบันทึกของโรงเรียน 

                   3.2  กำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินผล 
         1. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 

                             1.1  การใช้สถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย (Mean), ค่ามัธยฐาน (Median), ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

          2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
                              2.1  การใช้การวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ 
                              2.2  การสรุปและตีความข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือหาแนวโน้มและประเด็นส าคัญ 

       3.3  กำรสรุปผลกำรประเมินและกำรรำยงำนผล 
     1.  กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน 

                          1.1  การเขียนรายงานที่ครอบคลุมข้อมูลการประเมินทั้งหมด 
                          1.2  การใช้กราฟ ตาราง และแผนภูมิเพ่ือแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
                          1.3  การระบุข้อดีและข้อจ ากัดของโมเดล UTD1 ตามผลการประเมิน 

     2.  กำรน ำเสนอผลกำรประเมิน 
                          2.1 การจัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการประเมินให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
                          2.2 การจัดท าสรุปผลการประเมินในรูปแบบของเอกสารหรือสื่ออ่ืน  ๆเพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ 

        3.4  กำรน ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงโมเดล 
                      1.  กำรรวบรวมข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็น 
                           1.1 การรวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง                    
                                ที่ได้จากการประเมินผล 
                           1.2 การจัดท าสรุปข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่เกี่ยวข้อง 
                      2.  กำรปรับปรุงและพัฒนำโมเดล UTD1 
                            2.1 การน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงโมเดล UTD1 
                            2.2 การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ์ที่ใช้ในโมเดลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

       3.  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนหลังกำรปรับปรุง 
                            3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานใหม่ที่สอดคล้องกับโมเดล UTD1 ที่ปรับปรุงแล้ว 
                            3.2 การวางแผนการอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติมถ้าจ าเป็น 
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 กำรน ำไปใช้ 
               การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา  ด้วยรูปแบบบริหารจัดการตามแนวคิด  
UTD1 Model  นั้น สามารถแก้ปัญหา ยาเสพติดได้  มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุ                
ได้ครบถ้วน  สถานศึกษาหรือ องค์กรอื่นที่มีความใกล้เคียงกัน  สามารถน ารูปแบบนี้ ไปปรับประยุกต์ใช้ได้ 

       1)  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
       2)  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

 3)  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา  ด้วยรูปแบบบริหารจัดการ                 

ตามแนวคิด  UTD1 Model  นั้น สามารถแก้ปัญหา ยาเสพติดได้ ส่งผลให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียน 
ตามวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดว่า  เพ่ือให้นักเรียนทุกคน  มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมศักยภาพในการเป็นผู้น า  ผู้ตามที่ดี               
มีทักษะชีวิตในการป้องกันภัยยาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อตนเอง  ครอบครัว  
สังคมประเทศชาติต่อไป  

       1)  ผลงำนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
                       1. ครูแกนน าที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  สามารถกลับไปพัฒนานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC) สู่การสร้างคุณลักษณะของเพ่ือนที่ปรึกษา  ให้มีหลักการปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
                       2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีการขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา YC  (Youth Counselor) กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE  และกิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน เกิดโรงเรียนต้นแบบ  เพ่ือเป็นฐานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

  3. ครูแนะแนวแกนน าได้น าสู่การปฏิบัติและแกนน านักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ ในสถานศึกษา 

       2)  ผลงำนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
  1.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ได้เข้ารับการอบรมทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด BE 

SMART SAY NO TO DRUGS” ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ลดโอกาสเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุขต่าง ๆ ได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งสร้างการรับรู้ให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างเสริมศักยภาพการเป็นผู้น า ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ผ่านกิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด เป็นผู้ประพฤติตนในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

           2 .  นักเรียนกลุ่ ม เป้ าหมาย  ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน  และแก้ ไขปัญหายาเสพติด                             
ในสถานศึกษาและภัยทุกรูปแบบ 
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                     3.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ของโทษ พิษภัย ผลกระทบของบุหรี่และแอลกอฮอล์ มีส่วนร่วม                       
ในการเฝ้าระวัง  ป้องกันเพ่ือควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์  ทั้งบริเวณในและนอกสถานศึกษา  มีภูมิคุ้มกันในการปกป้อง
ตนเองจากการสูบบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
                    4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง นักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมี
ปัญหา ให้ห่างไกลจากยาเสพติด มีทักษะในการเอาชีวิตรอดจากภัยทางสังคมทุกด้าน   
                   3)  ผลงำนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
                        ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเข้าใจ ในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีมาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง  
มาตรการบริหารจัดการ ภายใต้กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบ
ข้อมูล ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูล และไม่ไล่ออก  มีการด าเนินการ 7 มาตรการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ได้ครอบคลุม ตามแนวทางการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาและ
ปฏิบัติการกฎกระทรวง มาตรการ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

การด าเนินการ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา               
เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อสถานศึกษา  วงการวิชาชีพ  และชุมชน  นั่นคือ 

ข้าพเจ้า ในฐานผู้บริหารโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ประสานภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU เพ่ือบูรณาการ
ภาคีเครือข่ายเสริมสร้างความปลอดภัย และป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา โดยเฉพาะ ปัญหาด้าน                
ยาเสพติด  ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์,ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์, องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุตรดิตถ,์ ต ารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์ , ศาลคดี
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์, สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุตรดิตถ์, บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์, ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุตรดิตถ์ และส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ ในการสร้างความร่วมมือ และเป็นพลังเครือข่าย ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน             
ที่มีประสิทธิภาพ  จนเกิดผลการด าเนินการที่เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ดังนี้ 

   1) สถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม/รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา, สถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข , สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และปฏิบัติการพ.ร.บ. , กฎกระทรวง , มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   คิดเป็นร้อยละ 100 
     2) สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานการด าเนินงานที่ได้ส่งเสริม สนับสนุน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา,รายงานผลผ่านระบบ CATAS, รายงานผลผ่านระบบ NISPA ,รายงานผลผ่านระบบ ระบบ
การน าเข้าข้อมูลก าลั งพลผู้ปฏิบัติ งานด้านยาเสพติ ,  รายงานผลการใช้สื่ อ  EF , ประเมินสถานศึกษา                                   
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประจ าปีงบประมาณ  2566  
              3)  สถานศึกษาในสังกัด ได้รับรางวัลด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับประเทศ   
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นั่นคือ จากการด าเนินงานที่มีความเป็นเอกภาพเชิงนโยบาย  มีทีมงานภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  มีการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง  มีเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นหนึ่งเดียว ตามรูปแบบการบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติดในสถานศึกษา  ส่งผลให้ สถานศึกษาได้รับรางวัลต่าง ๆ ในระดับประเทศ  ดังนี้ 
           1)  รางวัล โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ
เพชร  ปีการศึกษา 2565  จ านวน 3  แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนนาอินวิทยาคม   โรงเรียนบ้านวังดิน 
โรงเรียนบ้านบึงพาด  (นิคมราษฎร์สงเคราะห์) 
  2)  รางวัลสถานศึกษา ที่ผ่านการประเมินเกณฑ์มาตรฐาน  โรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ปี 2566  จังหวัดอุตรดิตถ์ ระดับทอง จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังดิน  และโรงเรียนบ้านช าสอง 
และผ่านระดับเงิน 35 แห่ง 
        นอกจากนี้ สถานศึกษา ยังได้รับรางวัล ในด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  เช่น รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย  
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นต้น 
        จากการด าเนินการที่ต่อเนื่อง  ปีการศึกษา 2566 – 2567  พบว่า ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อ
วงการวิชาชีพ  และมีประโยชน์ต่อชุมชน  เพราะปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาของชุมชน ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวิต ของประชาชน  และอาจมีผลกระทบในวงกว้างได้   ดังจะเห็นได้จากการน าเสนอผลการด าเนิน
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1  โดยได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาวงการวิชาชีพ และชุมชน ดังนี้  
          - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วม
โครงการและผ่านการประเมิน ระดับเงิน 14 แห่ง ระดับทอง 10 แห่ง ระดับเพชร 2 แห่ง ระดับรักษามาตรฐาน
ระดับเพชร 3 แห่ง รวม 29 แห่ง  
          - ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ วันต่อต้านยาเสพติด  วันงดสูบบุหรี่โลก พร้อมทั้งให้สถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่งร่วมจัดกิจกรรมและรายงานผลการด าเนินให้ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ทราบ และรวบรวมผลการจัด
กิจกรรม รายงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
          -  การส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด  สมัครสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ของแต่ละ
อ าเภอ ตลอดจนเข้ารว่มการแขง่ขันกิจกรรมการประกวดต่าง ๆ และกิจกรรม YC ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
และกิจกรรมบ้านหลังเรียน 
           - การคัดกรอง  การตรวจปัสสาวะ และการรายงานผลในระบบการติดตามการใช้สารเสพติด                     
ในสถานศึกษา CATAS, NISSPA  
           - ขับเคลื่อนการด าเนินสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ของส านักงานควบคุมโรคที่ 2 
พิษณุโลก โรงเรียนในสังกัดประเมินตนเองตามเกณฑ์ 7 องค์ประกอบ 100   และขอรับการประเมินระดับ
มาตรฐาน 45 โรงเรียน ระดับเงิน 35 โรงเรียน และระดับทอง 2 โรงเรียน 
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           - การรายงานผลการด าเนินให้ ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ์             
ในวันที่ 20 ของทุกเดือน และเข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของคณะท างานของคณะท างานภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ 
ต ารวจ  สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปปส.ภาค 6  ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ์
 
           - กำรป้องกันภัยจำกบุหรี่ไฟฟ้ำ สพป. อุตรดิตถ์ เขต 1 ด าเนินการ ดังนี้ 
            1) เน้นย้ าแนวทางป้องกัน และควบคุมบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา ในวันประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน  และวันประชุมผู้ปกครอง 
            2) ประสานสถานีต ารวจ ฝ่ายปกครอง และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่วางแผนร่วมออกตร วจ
บริเวณหน้าประตูโรงเรียน ภายนอกสถานศึกษา  และตั้งเป็นที่ปลอดบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า 
            3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาให้ความรู้เท่าทันโทษพิษภัยบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าในวิชาแกนหลัก กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน วิทยากรภายในโรงเรียน ภายนอก กิจกรรมโฮมรูม หน้าเสาธง และเสียงตามสาย สื่อออนไลน์  
           4) แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงานทุกวันพฤหัสบดี และสพป.อุตรดิตถ์               
เขต 1 รายงาน สพฐ.ทุกวันศุกร์ 
           5) แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง ๆ ละ ไม่น้อยกว่า 2 คน รวมทั้งสิ้น 278 คน                  
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย เรื่อง “สร้างภูมินักเรียน ปฏิเสธบุหรี่ไฟฟ้า ในรูปแบบออนไลน์                 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือน าไปขยายผลให้กับนักเรียนในโรงเรียน 
            6) การอบรมเครือข่ายครู สานพลังปกป้องเด็กนักเรียนจากปัจจัยเสี่ยงและสร้างภูมิรู้ เท่าทันปัจจัยเสี่ยง 
เหล้า-บุหรี่ พนัน (ชนะมาร) ภายใต้การสนับสนุนจาก สสส.  สนับสนุนสื่อ เครื่องมือ และวิทยากร เป้าหมาย
นักเรียนระดับชั้นประถมปลาย และระดับมัธยมต้นของโรงเรียนในสังกัด 
 การด าเนินงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการใช้ทรัพยากร ที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้อง กับบริบทของหน่วยงาน  
ประหยัด  และส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่หน่วยงาน  ดังจะเห็นได้จาก  การออกแบบ  การด าเนินงานตาม
โครงการ  ที่เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม กับภาคีเครือข่าย  โดยใช้บุคลากรผู้ประสานงาน และผู้น าในการด าเนิน
กิจกรรม  คือ บุคลากรในสังกัด ที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  และครูที่มีความรู้ความสามารถในสังกัด มาเป็น
วิทยากร และคณะท างาน  ท าให้ประหยัดในการบริหารงบประมาณ  เรื่องค่าตอบแทน วิทยากรได้  อีกทั้ง                  
การด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ 
 ด้านการบริหารงบประมาณ  ข้าพเจ้า ได้มีการบริหารค่าใช้จ่าย ภายใต้มาตรการประหยัด  และสามารถ
ด าเนินการได้  เหมาะสม  เช่น ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่าง ที่มีการปรับลด จากระเบียบที่ก าหนด  แต่มีการก ากับ  
ควบคุม ด้านคุณภาพและปริมาณของอาหาร  ให้มีความเหมาะสมเช่นเคย  จึงถือได้ว่า  ข้าพเจ้ามีการใช้ทรัพยากร 
ที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้อง กับบริบทของหน่วยงาน  ประหยัด  และส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่
หน่วยงาน  ดังรายละเอียด ตามโครงการที่แนบมาพร้อมนี้ 
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ชื่อโครงกำร    ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่  การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ภำยใต้แผนงำน            พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางศิรินทร์นภา   แย้งจันทร์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
โทรศัพท์   08 71771200       โทรสำร    055-817758 
E-mail address sirin.napa.g@gmail.com 
ลักษณะโครงกำร  (      )  ใหม่  (  )  ต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  ตุลำคม  2565 – 30 กันยำยน  2566 

รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กำรด ำเนนิกำร 
1. หลักกำรและเหตุผล 
           ตามนโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่งคง และให้หน่วยงาน  ที่
เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการบูรณาการการปฏิบัติงานเพื่อเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติด                ให้ครอบคลุม
ในมิติต่าง ๆ อย่างเข้มงวด ได้แก่ การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติด การปราบปรามผู้กระท าผิดโดยบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง และการฟื้นฟูและบ าบัดรักษาผู้ป่วยให้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติ  
 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เห็น
คุณค่า ในตนเองและผู้อ่ืน ให้รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและสามารถป้องกันตัวเอง ในภาวะคับขันในสังคมอย่าง
ปลอดภัย จึงได้จัดท าโครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ได้แก่  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566, กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ปลุกพลัง KID 
พิชิตปัญหา”  เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 , กิจกรรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 , กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงาน กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2566 , กิจกรรมส่งเสริมศูนย์เพ่ือน                 
ที่ ปรึกษา TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2566, กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC และระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
  2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2.2  เพ่ือให้สถานศึกษามีแผนงานโครงการ กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
มีมาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ ภายใต้กลยุทธ์ 4 
ต้อง 2 ไม่ สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูล และไม่
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ไล่ออก  มีการด าเนินการ 7 มาตรการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ได้ครอบคลุม ตามแนวทางการ
ด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาและปฏิบัติการกฎกระทรวง มาตรการ 
ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

2.3  เพ่ือให้นักเรียนทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมศักยภาพในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิตในการ
ป้องกันภัยยาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อตนเอง  ครอบครัว  สังคมประเทศชาติ
ต่อไป  
 2.4  เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมฯ และภัยทุกรูปแบบที่ได้
เสริมสร้าง ป้องกัน เฝ้าระวัง มีการรายงานผ่านระบบโปรแกรม อาทิ ระบบ CATAS, ระบบ NISPA ,ระบบ DMC,
ระบบ CCT,ระบบ MOE  Google from  และแบบติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

3. เป้ำหมำย  
    3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

3.1.2  สถานศึกษาจ านวน 135 แห่ง มีแผนงานโครงการ กิจกรรม มีการด าเนินการ 5 มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการสร้างการรับรู้ มาตรการสร้างภูมิคุ้มกัน มาตรการสร้างการมีส่วนร่วม มาตรการสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา 
มาตรการอ านวยการ ภายใต้กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมี
เครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูล  และไม่ไล่ออก  มีการด าเนินการ 7 มาตรการ  สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ได้ครอบคลุม  
ตลอดจนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศูนย์เพ่ือนที่ปรึกษา TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2566, กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา YC 

3.1.3  นักเรียนแกนน า จ านวน 100 คน  เข้ารับการอบรมค่ายทักษะชีวิต ปลุกพลัง  KID   พิชิตปัญหา”  
เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ  ประจ าปีงบประมาณ 2566  จัดกิจกรรมการจัดค่ายเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดแลพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมศักยภาพในการเป็นผู้น า มีทักษะชีวิต ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และผ่าน
กิจกรรม  การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  เป็นผู้ประพฤติตนในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

3.1.4  จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 35 โรงเรียน รวมนักเรียนและครู
ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 315 คน  มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัย และบทลงโทษ  ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด ลดความเสี่ยงต่อยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและประพฤติตน
เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ            
  3.1.5  สถานศึกษาจ านวน 135 แห่ง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานทุกรูปแบบที่ได้
เสริมสร้าง ป้องกัน, การรายงานระบบ CATAS, การรายงานระบบ NISPA , การรายงานระบบ DMC ,การรายงาน
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ระบบ MOE , การใช้สื่อ EF , สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ  2566     
              3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              3.2.1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1  มีการด าเนินงานตามแผน     
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  คิดเป็นร้อยละ 100 

           3.2.2.  สถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม/รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา, 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข , สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และปฏิบัติการพ.ร.บ. , กฎกระทรวง , มาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

           3.2.3.  นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะชีวิต ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และผ่าน
กิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2.4   นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะชีวิต ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตระหนักถึง
พิษภัย  และบทลงโทษ  ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ลดความเสี่ยงต่อยาเสพติด  มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด ผ่านการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  คิดเป็นร้อยละ 100 

           3.2.5  จัดกิจกรรมอบรมขยายผลลูกเสอืต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาทุกแห่ง  มีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัย และบทลงโทษ ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ลดความเสี่ยง                         
ต่อยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด   
มีความปลอดภัย  และประพฤติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
            3.2.6  สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานการด าเนินงานที่ได้ส่งเสริม 
สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา,รายงานผลผ่านระบบ CATAS, รายงานผลผ่านระบบ NISPA ,รายงานผลผ่านระบบ 
ระบบ DMC , รายงานผลผ่านระบบ MOE , รายงานผลการใช้สื่อ EF , ประเมินสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประจ าปีงบประมาณ  2566  
       4.  ผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

  4.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2566 

4.2  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
จ านวน 135 แห่ง  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/การรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด, และปฏิบัติตาม
คู่มือรู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด,พ.ร.บ. ,กฏกระทรวงศึกษาธิการ ที่เก่ียวข้อง, สนองนโยบาย 5 มาตรการ ได้แก่ 1) 
มาตรการสร้างการรับรู้  2)  มาตรการสร้างภูมิคุ้มกัน  3) มาตรการสร้างการมีส่วนร่วม  4) มาตรการสร้างความเข้มแข็งใน
สถานศึกษา 5) มาตรการอ านวยการ ภายใต้กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้อง
มีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูล และไม่ไล่ออก ได้ด าเนินการ 7 มาตรการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
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แอลกอฮอล์ ได้ครอบคลุม, ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานที่ได้ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันภัยยาเสพติด ได้แก่ 
การรายงานระบบ CATAS, การรายงานระบบ NISPA , การรายงานระบบ DMC , การรายงานระบบ MOE 

4.3  นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ โทษ พิษภัย ผลกระทบ
ของบุหรี่และแอลกอฮอล์  เพ่ิมศักยภาพในการเป็นผู้น า มีทักษะชีวิตในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่นักเรียน  ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมศูนย์เพ่ือนที่ปรึกษา  TO BE NUMBER ONE, 
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC  และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ประพฤติตน ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข  ห่างไกลยาเสพติด 

4.4  ลูกเสือทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัย และบทลงโทษ ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด ลดความเสี่ยงต่อยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด  มีความปลอดภัยทุกรูปแบบและ
ประพฤติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
            5.1.1  ร้อยละ 100 โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1  มีโครงการ/กิจกรรม/รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด, สถานศึกษาปลอดบุหรี่และและปฏิบัติ
ตามคู่มือ รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด,พ.ร.บ. , กฎกระทรวง ที่เกี่ยวข้อง, มีการด าเนินงาน  5 มาตรการต่างๆ, มีการ
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมฯ ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพทุกระบบ 

5.1.2  ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะชีวิต ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และผ่านกิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 ทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  

5.1.3  ร้อยละ 100 ของลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษ
ภัย และบทลงโทษ ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ลดความเสี่ยงต่อยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ห่างไกล
จากภัยต่าง ๆ  และประพฤติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 
 5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
                  5.2.1  โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1             
มีโครงการ/กิจกรรม/รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด,สถานศึกษาปลอดบุหรี่และ และปฏิบัติตาม
คู่มือ รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด, พ.ร.บ. , กฎกระทรวง ที่เกี่ยวข้อง, มีการด า เนินงาน  5 มาตรการต่างๆ,               
มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพทุกระบบ 

5.2.2  นักเรียน   มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะชีวิต ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และ
กิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  

5.2.3  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง พิษภัยและ
บทลงโทษของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ลดความเสี่ยงต่อยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ห่างไกล
จากภัยต่าง ๆ  และประพฤติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป 



 

 

 6. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
   1. โรงเรียน จ านวน 135 แห่ง 
   2. นักเรียนแกนน า จ านวน 100 คน 
   3. ลูกเสือ – เนตรนารี   จ านวน 315 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 35 แห่ง  
7. วิธีด ำเนินกำร/กิจกรรม 

ที ่  
รำยกำรกิจกรรม 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรวำงแผน (P) 
กำรขับเคลื่อนงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด ประจ ำปีงบประมำณ 2566  
- จัดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ประจ าปี 2566 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
- แจ้งประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดด าเนิน
กิจกรรม/รณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหา      
ยาเสพติดและภัยทุกรูปแบบทางสังคมในปัจจุบัน 
- แจ้งข่าวสารข้อมูลการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดในพ้ืนที่ทั้ง 5 อ าเภอ 
- รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ตามแผน  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

- ตุลาคม  
2565 

นางศิรินทร์นภา  
แย้งจันทร์ 

2. กำรจัดอบรมทักษะชีวิต “รู้คิด  รู้ทัน  
เพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติด”  
BE  SMART  SAY  NO  TO  DRUGS  
ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

35,000.- กรกฎาคม 
2566 

นางศิรินทร์นภา  
แย้งจันทร์ 

3. จัดอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด  ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

70,000.- กรกฎาคม 
2566 

นางศิรินทร์นภา  
แย้งจันทร์ 

4. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC (Youth Counselor) 
กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER 
ONE  และกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน   

10,000.- มิถุนายน  
2566 

นางศิรินทร์นภา  
แย้งจันทร์ 

5. กิจกรรมที่ 5  กำรก ำกับ ติดตำมและกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำง ป้องกัน 

- สิงหาคม  2566 นางศิรินทร์นภา  
แย้งจันทร์ 
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ที ่  
รำยกำรกิจกรรม 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

และแก้ไขปัญหำยำเสพติด  กำรรำยงำนระบบ
ดูแลและติดตำมกำรใช้สำรเสพติดใน
สถำนศึกษำ CATAS, กำรรำยงำนกิจกรรม
ระบบ NISPA , กำรใช้สื่อ EF กิจกรรม
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
กิจกรรมส่งเสริมศูนย์เพื่อนที่ปรึกษำ TO BE 
NUMBER ONE ประจ ำปี 2566, กิจกรรม
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC และระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

6. กำรปรับปรุงพัฒนำ 
- น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป 

- กันยายน 2566 นางศิรินทร์นภา  
แย้งจันทร์ 

8.  แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  8.1 รหัส GFMIS 2000435000200200000 
     8.2 แหล่งที่มำของงบประมำณ 
  ( )  งบประมำณจำกหน่วยงำนอ่ืน   
                  (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) ....115,000….บำท 
      รวมวงเงินงบประมำณทั้งสิ้น      ... 115,000…. บำท 
  

กำรออกแบบรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. กำรส ำรวจเอกสำรและข้อมูลพื้นฐำน 

1.1 รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา    
1.2 ศึกษานโยบายและแผนงาน แนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 

2. กำรสัมภำษณ์ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร 

2.1 กำรเตรียมเครื่องมือกำรสัมภำษณ์   
 ในการด าเนินการในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามกึ่งโครงการโดยมีขั้นตอน

ดังนี้ 
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 1) ด าเนินการออกแบบประเด็นข้อค าถามเพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และจัดท าร่างแบบ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

 2) น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
 3) น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยมีการประเมินดังนี้ 
   +1 หมายถงึ  ถ้ามีความสอดคล้อง 
     0 หมายถึง  ถ้าไม่แน่ใจ 
   -1 หมายถึง  ถ้าไม่สอดคล้อง 
  ข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้นั้นต้องมีผลการวิเคราะห์ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป               

จึงจะสามารถน ามาใช้ในขั้นตอนต่อไปได้ 
 4) น าประเด็นค าถามมาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เพ่ือเป็นต้นฉบับ  

จ านวน 1 ชุด 
2.2 กำรเลือกกลุ่มเป้ำหมำย  เลือกผู้บริหาร ครู และบุคลากร ที่มีบทบาทส าคัญป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด   โดยแบ่งเป็นกลุ่มดังนี้ 
1) ผู้บริหารโรงเรียน   
2) ครูผู้สอน   
3) บุคลากรสนับสนุน   

2.3 กำรด ำเนินกำรสัมภำษณ์ นัดหมายและสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และข้อจ ากัดในการบริหารจัดการ   

    3. กำรจัดท ำแบบสอบถำมส ำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.1 กำรเตรียมเครื่องมือกำรสอบถำม การออกแบบแบบสอบถามที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ 

เช่น ความพึงพอใจในการบริหารจัดการ งานด้านยาเสพติด ปัญหาที่พบ และข้อเสนอแนะ 
 1) ด าเนินการออกแบบประเด็นข้อค าถามเพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และจัดท าร่าง

แบบสอบถามส าหรับนักเรียน และจึงน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบประเด็นข้อค าถาม 
 2) น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยมีการประเมิน ดังนี้ 
   +1 หมายถึง  ถ้ามีความสอดคล้อง 
     0 หมายถึง  ถ้าไม่แน่ใจ 
   -1 หมายถึง  ถ้าไม่สอดคล้อง 
  ข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้นั้นต้องมีผลการวิเคราะห์ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป จึง

จ าสามารถน ามาใช้ในขั้นตอนต่อไปได ้
 3) น าประเด็นค าถามมาสร้างเป็นแบบสอบถามส าหรับนักเรียน  เพ่ือเป็นต้นฉบับจ านวน  1 ชุด 

3.2 กำรเลือกกลุ่มเป้ำหมำย เลือกนักเรียนและผู้ปกครองที่มีความหลากหลายในด้านต่างๆ  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด   

3.3 กำรด ำเนินกำรสอบถำม แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย 
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 1) ท าหนังสือขออนุญาตเพื่อเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
 2) แจกแบบสอบถามโดยตรงให้กับนักเรียน และผู้ปกครอง 
 3) จัดเก็บแบบสอบถามเพ่ือเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

1.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1. กำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ได้รับจำกกำรสัมภำษณ์ 

1.1 กำรถอดเทปและกำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) ผู้วิจัยได้ท าการการถอดเทป
สัมภาษณ์และการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อหาแนวโน้มและประเด็นส าคัญที่พบในการบริหารจัดการ 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1) ท าการแบ่งกลุ่มของเนื้อหา ออกเป็น 5 กลุ่ม ตามแนวทางด าเนินงาน 5  มาตรการ  
  2) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่สัมภาษณ์เพ่ือจัดกลุ่มเนื้อหาตามกลุ่มเพ่ือสังเกตความถี่ของ

กลุ่มข้อมูลในแต่ละกลุ่ม 
1.2 กำรจัดท ำสรุปผลกำรสัมภำษณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการสัมภาษณ์โดยระบุ

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และข้อจ ากัดที่พบ 
2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม 

กำรป้อนข้อมูลและกำรวิเครำะห์สถิติพื้นฐำน (Descriptive Statistics) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ป้อนข้อมูลจากแบบสอบถามลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาแนวโน้มและประเด็น
ส าคัญที่พบโดยใช้สถิติ การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) เพ่ือแสดงการกระจายตัวของข้อมูล                
การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือวัดการกระจายตัวของข้อมูล 
การหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าฐานนิยม (Mode) เพ่ือแสดงแนวโน้มกลางของข้อมูล 

1.3 กำรสรุปและรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ 
1. กำรจัดท ำรำยงำนสภำพปัจจุบันและปัญหำกำรบริหำรจัดกำร  

1.1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเขียนรายงานโดยครอบคลุมประเด็นต่างๆ ที่พบจากการวิเคราะห์
ข้อมูล 

1.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น การใช้กราฟ 
ตาราง และแผนภูมิ  

2. กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการวิเคราะห์ให้กับผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

2.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาโมเดลในขั้นตอนต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 2  กำรพัฒนำโมเดลกำรบริหำรจัดกำร กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ด้วยรูปแบบ         
                UTD1 Model 

2.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกขั้นตอนที่ 1 

         1. สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1.1 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาสรุปเป็นประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.2 สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่พบในการศึกษา 

3. กำรระบุควำมต้องกำรและเป้ำหมำย 
2.1 ร่วมกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการระบุความต้องการและเป้าหมายของการพัฒนา

โมเดล UTD1 
2.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการที่ระบุ 

2.2 กำรประชุมกลุ่มย่อยเพื่อระดมควำมคิด (Focus Group) 
2. กำรจัดเตรียมกำรประชุม 

1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และหัวข้อการประชุมอย่างชัดเจน 
1.2 การเลือกผู้เข้าร่วมประชุมที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านการบริหารจัดการในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กำรด ำเนินกำรประชุม 
2.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 
2.2 การระดมความคิดและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม 
2.3 การบันทึกและสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

2.3 กำรออกแบบโครงสร้ำงและกลยุทธ์ของ UTD1 Model 
4. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย 

1.1 การระบุวัตถุประสงค์ ที่ชัดเจนส าหรับการบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.2 การก าหนดกิจกรรม ที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์  
1.3 การก าหนดเป้าหมาย (Goals) ที่สามารถวัดผลได้และสามารถด าเนินการได้จริง 

5. กำรออกแบบโครงสร้ำงโมเดล UTD1 

2.1 การจัดท าโครงสร้างโมเดล UTD1 โดยค านึงถึงองค์ประกอบหลัก  
2.2 การระบุขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินงานแต่ละส่วนของโมเดล 

6. กำรก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

3.1 การระบุกลยุทธ์ (Strategies) ที่ชัดเจนส าหรับการด าเนินงานตามโมเดล 
3.2 การวางแผนการด าเนินงาน (Action Plans) ที่ละเอียดและสามารถปฏิบัติได้จริง 
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3.3 การก าหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicators KPIs) ที่สามารถวัดผลความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

2.4  กำรตรวจสอบและปรับปรุงโมเดล 
2. กำรทบทวนและตรวจสอบโมเดล 

1.1 การน าเสนอโมเดล UTD1 ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรเพ่ือรับข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1.2 การปรับปรุงและปรับแต่งโมเดลตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
2.5  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรน ำไปใช้ 

3. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนที่สมบูรณ์ 

1.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนและกระบวนการของโมเดล UTD1 
1.2 การระบุทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงาน 
 

4. กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรน ำโมเดลไปใช้ 

2.1 การอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2.2 การจัดเตรียมทรัพยากรและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามแผน 

ขั้นตอนที่ 3  กำรทดลองใช้โมเดลกำรบริหำรจัดกำร ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  
               ด้วย UTD1 Model 

3.1 กำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร ที่เกี่ยวข้อง 

1.  กำรจัดท ำหลักสูตรกำรอบรม 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรการอบรมที่ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับโมเดล UTD1 และวิธีการ
ด าเนินงาน 

1.2 การจัดเตรียมเอกสารและสื่อการสอนที่จ าเป็นส าหรับการอบรม 
2.  กำรด ำเนินกำรอบรม 

2.1 การจัดการอบรมให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้องในโรงเรียน 
2.2 การใช้วิธีการอบรมที่หลากหลาย เช่น การบรรยาย การท างานกลุ่ม และการฝึกปฏิบัติ 

3.  กำรประเมินผลกำรอบรม 

3.1 การประเมินผลการอบรมโดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ ์
3.2 การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการอบรมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

3.2 กำรด ำเนินกำรตำมโมเดล UTD1 
1.  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโรงเรียน 

1.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนส าหรับโรงเรียนแต่ละแห่ง 
1.2 การระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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2.  กำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรสนับสนุน 

2.1 การจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามแผน 
2.2 การให้การสนับสนุนและค าปรึกษาแก่โรงเรียนในระหว่างการด าเนินงาน 

3.  กำรติดตำมและกำรปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำน 

3.1 การจัดท าระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
3.2 การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการติดตามและข้อเสนอแนะจากบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 
3.3 กำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรทดลองใช้ 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.1 การใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจากบุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง 

1.2 การเก็บข้อมูลผลการแก้ปัญหาและพฤติกรรมของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทดลองใช้
โมเดล 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
6. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรทดลองใช้ 

3.1 การจัดท ารายงานผลการทดลองใช้โมเดล UTD1 โดยระบุข้อดีและข้อจ ากัดที่พบ 
3.2 การน าเสนอผลการทดลองใช้ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3.5 กำรสรุปผลและกำรปรับปรุงโมเดล 
3. กำรสรุปผลกำรทดลองใช้ 

1.1 การสรุปผลการทดลองใช้โดยรวมจากข้อมูลที่รวบรวมและวิเคราะห์ 
1.2 การระบุข้อดี ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโมเดล 

4. กำรปรับปรุงโมเดล  

2.1 การน าข้อเสนอแนะและผลการทดลองใช้มาใช้ในการปรับปรุงโมเดล UTD1 ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2 การทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงานตามผลการปรับปรุงโมเดล 
ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินผลกำรใช้โมเดลกำรบริหำรจัดกำร ด้วยรูปแบบ UTD1 Model 

4.1 กำรเก็บข้อมูลกำรประเมินผล 
4. กำรจัดท ำแผนกำรเก็บข้อมูลกำรประเมินผล 

1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินผล 
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1.2 ระบุข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมและวิธีการเก็บข้อมูล 
5. กำรใช้แบบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์ 

2.1 กำรพัฒนำแบบสอบถำม ที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ เช่น ความพึงพอใจของบุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

2.2 กำรเตรียมค ำถำมสัมภำษณ์ ส าหรับผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
6. กำรจัดเก็บข้อมูลจำกแหล่งต่ำงๆ 

3.1 กลุ่มประชำกร 
1) ผู้บริหำร ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
2) ครู ครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด 
3) นักเรียน นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้โมเดล 
4) ผู้ปกครอง ผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่าง ของนักเรียนในโรงเรียน 

3.2 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามที่แจกจ่าย ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
3.3 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง 
3.4 การเก็บข้อมูลผลการแก้ปัญหาและพฤติกรรมของนักเรียนจากบันทึกของโรงเรียน 

4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินผล 
1. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 

1.1 การใช้สถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าเฉลี่ย (Mean), ค่ามัธยฐาน (Median), ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

2.1 การใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
2.2 การสรุปและตีความข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือหาแนวโน้มและประเด็นส าคัญ 

4.3 กำรสรุปผลกำรประเมินและกำรรำยงำนผล 
1. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน 

1.1 การเขียนรายงานที่ครอบคลุมข้อมูลการประเมินทั้งหมด 
1.2 การใช้กราฟ ตาราง และแผนภูมิเพ่ือแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
1.3 การระบุข้อดีและข้อจ ากัดของโมเดล UTD1 ตามผลการประเมิน 
 

2. กำรน ำเสนอผลกำรประเมิน 

2.1 การจัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการประเมินให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2.2 การจัดท าสรุปผลการประเมินในรูปแบบของเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ 

4.4 กำรน ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงโมเดล 

1.  กำรรวบรวมข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็น 
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1.1 การรวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองที่ได้
จากการประเมินผล 

1.2 การจัดท าสรุปข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่เกี่ยวข้อง 

2.  กำรปรับปรุงและพัฒนำโมเดล UTD1 

2.1 การน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงโมเดล UTD1 
2.2 การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ์ที่ใช้ในโมเดลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนหลังกำรปรับปรุง 

3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานใหม่ที่สอดคล้องกับโมเดล UTD1 ที่ปรับปรุงแล้ว 
3.2 การวางแผนการอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติมถ้าจ าเป็น 
 

5. กำรน ำไปใช้ 
การน ารูปแบบการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถานศึกษาในสังกัด  ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ไปใช้โดยน ามาใช้ใน ปีการศึกษา 2566  
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ด้วย UTD1 Model ภำคเรียนที่ 1 วงรอบท่ี 1  
ขั้นที่ 1 U : Unity สร้ำงควำมเป็นเอกภำพทำงนโยบำย พฤษภำคม – มิถุนำยน 2566 
ขั้นที่ 2 T : Team สร้ำงทีมงำนภำคเีครือข่ำย กรกฎำคม - ตุลำคม 2566 
ขั้นที่ 3 D : Develope พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง   กรกฎำคม - ตุลำคม 2566 
ขั้นที่ 4 1 : One Target ขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยร่วมกัน
เป็นหนึ่งเดียว   

กรกฎำคม - ตุลำคม 2566 

กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ด้วย UTD1 Model ภำคเรียนที่ 1 วงรอบท่ี 2 
ขั้นที่ 1 U : Unity สร้ำงควำมเป็นเอกภำพทำงนโยบำย พฤศจิกำยน - มีนำคม 2567 
ขั้นที่ 2 T : Team สร้ำงทีมงำนภำคเีครือข่ำย พฤศจิกำยน - มีนำคม 2567 
ขั้นที่ 3 D : Develope พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง   พฤศจิกำยน - มีนำคม 2567 
ขั้นที่ 4 1 : One Target ขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยร่วมกัน
เป็นหนึ่งเดียว   

พฤศจิกำยน - มีนำคม 2567 

           
  รูปแบบการบริหารจัดการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถานศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ภายใต้แนวคิด UTD1 Model  ไปใช้โดยน ามาใช้  ในปีการศึกษา 2566  ได้มีการ
วางแผนตามขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้นตอนชัดเจน ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา มีการส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณในแต่ละกิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC และมีการ
นิเทศ ติดตามประเมินผล ระหว่างการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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 6.  กิจกรรมที่ด ำเนินงำน ตำมแผนงำน/โครงกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  ประจ ำปีงบประมำณ 2566     
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 30  กันยำยน 2566 

ปีงบประมาณ  2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด   ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2566  ซึ่งมุ่งเน้นการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เพ่ือลดผลกระทบ ที่เกิดจาก
ปัญหายาเสพติดในสังคมสร้างความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรการการป้องกันยาเสพติดกิจกรรมที่ด าเนินการ 
รายละเอียด  ดังนี้ 

งบประมาณ   จ านวน 115,000 บาท  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ประจ าปีงบประมาณ 2566   
                             ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการจัดอบรมทักษะชีวิต  “รู้คิด รู้ทัน เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด BE SMART SAY 
NO TO DRUGS”  ประจ าปีงบประมาณ  2566    
 กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
 กิจกรรมที่ 4  การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC (Youth  Counselor) 
กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE  และกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
 กิจกรรมที่ 5  การก ากับ ติดตามและการรายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติด   การรายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา  CATAS, การรายงานกิจกรรมระบบ 
NISPA , การใช้สื่อ EF , กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข , กิจกรรมส่งเสริมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น 
TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2566 , กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 กิจกรรมที่ 6  การปรับปรุงพัฒนา ถอดบทเรียน น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุง และพัฒนา   
7. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  ประจ ำปีงบประมำณ 2566    ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 30 
กันยำยน  2566 
 
กิจกรรมที่ 1   จัดท ำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  ประจ ำปีงบประมำณ  2566 
                  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
          แผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  และระดับสถานศึกษา  จ านวน  135  โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม กำรจัดอบรมทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน เพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติด BE SMART SAY 
NO TO DRUGS”  ประจ ำปีงบประมำณ 2566   
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          สรุปสำระส ำคัญ    
                          ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกัน      
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2566  พร้อมทั้งแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้จัดท าโครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566  กิจกรรม 
อบรมพัฒนาทักษะชีวิต รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติดและภัยทางสังคม  ประจ าปีงบประมาณ  2566 จ านวน 50 
โรงเรียน  โรงเรียนละ 2 คน โดยด าเนินกิจกรรมตาม “คู่มือรู้คิด  รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด  BE  SMART  SAY  NO  TO  DRUGS” 
ในวันที่  29  สิงหาคม  2566  ณ ห้องประชุมเหล็กน้ าพ้ี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ  2566  กิจกรรม  การจัดอบรมทักษะชีวิต             
“รู้คิด  รู้ทัน  เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด  BE SMART SAY NO TO DRUGS”  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน  ลดโอกาสเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุขต่าง ๆ ได้อย่างยั่งยืน  
รวมทั้งสร้างการรับรู้ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สร้างเสริมศักยภาพการเป็นผู้น า               
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต  
                   ผลกำรด ำเนินงำน 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ  2566  กิจกรรม  การจัดอบรมทักษะชีวิต  “รู้คิด  รู้ทัน  เพ่ือป้องกัน
ปัญหายาเสพติด  BE SMART SAY NO TO DRUGS” กิจกรรมที่ด าเนินการคือการจัดอบรมภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  ด าเนินการโดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 
1 งบประมาณได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งสิ้น 35,000 บาท เพ่ือ
สนองยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  โดยมีนักเรียน  จ านวน 50 โรงเรียน  โรงเรียนละ 2 คน  
รวมผู้เข้าร่วมการอบรม  จ านวน  100  คน 

มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่มีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับสารเสพติด  ยาเสพติด  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เช่น  
อยู่ในพ้ืนที่ สิ่งแวดล้อม หรือบุคคลที่มีความเสี่ยงที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6  จ านวน 2 คน ซ่ึง
มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

กิจกรรมที่ด าเนินการคือการจัดอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ด าเนินการโดยกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  งบประมาณได้รับการจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวนทั้งสิ้น  35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เพ่ือสนองยุทธศาสตร์
ที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                    ผลส ำเร็จของงำน 
      เชิงปริมำณ 
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 1.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  100  คน  เข้ารับการอบรมทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน เพ่ือป้องกัน
ปัญหายาเสพติด BE SMART SAY NO TO DRUGS” ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ลดโอกาสเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุขต่าง ๆ ได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งสร้าง
การรับรู้ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างเสริมศักยภาพการเป็นผู้น า ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ผ่านกิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด เป็นผู้
ประพฤติตนในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

          2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน  ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาและภัยทุกรูปแบบ 
                    3.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน มีความรู้ของโทษ พิษภัย ผลกระทบของบุหรี่และ
แอลกอฮอล์  มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  ป้องกันเพ่ือควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์  ทั้งบริเวณในและนอกสถานศึกษา            
มีภูมิคุ้มกันในการปกป้องตนเองจากการสูบบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
                    4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง นักเรียน กลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ให้ห่างไกลจากยาเสพติด มีทักษะในการเอาชีวิตรอดจากภัยทางสังคมทุกด้าน   
                   เชิงคุณภำพ 

1. นักเรียนแกนน าที่เข้ารับการอบรมได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                             
ในสถานศึกษาและภัยทุกรูปแบบ 

2. นักเรียนแกนน าที่เข้ารับการอบรม มีความรู้  โทษ  พิษภัย ผลกระทบของบุหรี่และแอลกอฮอล์                     
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันเพ่ือควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์ ทั้งบริเวณในและนอกสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกัน
ในการปกป้องตนเอง  จากการสูบบุหรี่และแอลกอฮอล์ และภัยทุกรูปแบบ 
                     3. นักเรียนแกนน าที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจ  สามารถเพ่ิมศักยภาพในการเป็นผู้น า                 
ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิตในการป้องกันภัยยาเสพติดและภัยทางสังคมทุกรูปแบบ  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อตนเอง  
และสามารถน าไปขยายผลต่อในโรงเรียน  ครอบครัว ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  
  4. นักเรียนแกนน าที่เข้ารับการอบรมได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง นักเรียน กลุ่มปกติ                
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ให้ห่างไกลจากยาเสพติด มีทักษะในการเอาชีวิตรอดจากภัยทางสังคมทุกด้าน     
                  ผลที่ได้รับ                 

1)  นักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและภัยทุกรูปแบบ 
2)  นักเรียน มีความรู้ โทษ พิษภัย ผลกระทบของบุหรี่และแอลกอฮอล์ มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 

ป้องกันเพ่ือควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์ ทั้งบริเวณในและนอกสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันในการปกป้องตนเองจาก
การสูบบุหรี่และแอลกอฮอล์  

3)  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปัญหา              
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด มีทักษะในการเอาชีวิตรอดจากภัยทางสังคมทุกด้าน 

กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด  
        สรุปสำระส ำคัญ 
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  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดมาตรการการป้องกันเด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยง
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด  รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงการหมกมุ่น  มั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข  ตลอดจนดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  เพ่ือตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ จึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารองค์กรหลัก หน่วยงานและ
สถานศกึษาด าเนินการ  ดังนี้ 

1.  ผู้บริหารทุกระดับน านโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติ  จัดท าแผนปฏิบัติ
การครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2.  ผู้บริหารทุกระดับ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ต้องให้ความส าคัญและมีจิตส านึก
ร่วมกันที่จะปกป้องคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ให้ความร่วมมือและร่วมแรง 
ร่วมใจจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา   
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เช่น  กิจกรรม TO BE NUMBER  ONE  กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ ค่าย
คุณธรรม  กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีป้องกันยาเสพติด  กิจกรรมกีฬาป้องกันยาเสพติด  ส่งเสริมการรวมกลุ่มของ
นักเรียน  นักศึกษา  ทั้งในส่วนของชมรมและสภานักเรียน 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้ความรู้  เสริมสร้างจิตส านึก  ทักษะชีวิต  
ภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาทุกคนให้ทั่วถึงโดยสร้าง
เครือข่ายแกนน า   ทุกระดับในสถานศึกษา 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาจัดระบบการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ  ตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  คือ มาตรการป้องกัน  มาตรการค้นหา  มาตรการรักษา  
มาตรการเฝ้าระวัง  มาตรการบริหารจัดการ  ภายใต้กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่  ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมี
ยุทธศาสตร์  ต้องมีแผนงาน   ต้องมีระบบข้อมูล  ต้องมีเครือข่าย  ไม่ปกปิดข้อมูลและไม่ไล่ออก 

6.  ผู้บริหารทุกระดับ  อ านวยการ  ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและจัดมาตรการ
เสริมแรงให้แก่ผู้รับผิดชอบด้านยาเสพติดดีเด่น  ด้วยการยกย่องชมเชย  มอบโล่ เกียรติบัตรเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณี
พิเศษ  มาตรการลงโทษกับบุคลากรที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ให้ออกจากราชการและเพิกถอนใบประกอบ
วิชาชีพ 
  ในการด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566  กิจกรรมจัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
ประจ าปีงบประมาณ 2566  ได้ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
ส่งผลให้สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566  กิจกรรม จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ 2566  เป็นโครงการต่อเนื่อง กิจกรรมที่ด าเนินการคือการจัดอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด าเนินการ
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โดย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  งบประมาณได้รับ
การจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวนทั้งสิ้น  70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
เพ่ือสนองยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  คือ ลูกเสือโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จ านวน  35  โรงเรียน   

           ผลส ำเร็จของงำน 
             เชิงปริมำณ 

                        1)  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน  35 โรงเรียน
โรงเรียนละ 1 คน  จ านวน 35 คน ได้ท าหน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด 
                        2)  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 35 โรงเรียน  โรงเรียนละ  3  คน  จ านวน  
105 คน    ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
                        3)  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีการขยายผลการจัดการฝึกอบรมไปยังสถานศึกษา จ านวน 35 
โรงเรียน 
              4)  ร้อยละ 95 ของผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด มีเครือข่ายการท างาน
และปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวัง ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา และมีการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย  มีคุณธรรมความเป็นไทย  และห่างไกลยาเสพติด 
            เชิงคุณภำพ 
  1)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติด 

       2)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนัก  ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
       3)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 

                 4)  มีเครือข่ายการท างานในการเฝ้าระวัง  ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
             5)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีภูมิคุ้มกันและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                 6)  อัตราการเพิ่มของผู้เสพยาเสพติดรายใหม่ลดลง 
                 7)  โรงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดได้อย่างต่อเนื่อง 
                8)  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน  และชีวิตประจ าวันได้ 
       9)  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดได้ 
                10)  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
                11)  ผู้เข้ารับการอบรมมีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

  กิจกรรมที่ 4  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC  
(Youth  Counselor) กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE และกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

                  สรุปสำระส ำคัญ 

 - 34 - 



 

 

                                   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่งคง และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันด าเนินการบูรณาการการปฏิบัติงานเพ่ือเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้ครอบคลุมในมิติต่าง ๆ    อย่าง
เข้มงวด  พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ ได้จัดท าโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC  (Youth 
Counselor) กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE  และกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน  ในวันศุกร์ที่ 9  
มิถุนายน  2566    ณ ห้องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

กิจกรรมที่ด าเนินการคือการจัดอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ด าเนินการโดยกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 งบประมาณได้รับการจัดสรรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวนทั้งสิ้น  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือสนอง
ยุทธศาสตร์ ที ่1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

มีกลุ่มเป้าหมาย คือ  ครูผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  หรือครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  โรงเรียนละ 1 คน   จ านวน 35 คน  เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯ 

           ผลส ำเร็จของงำน 
             เชิงปริมำณ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีครูแกนน า  จ านวน 35 คน  ที่
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการแล้วน าไปสู่การพัฒนานักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) สู่การสร้างคุณลักษณะของ
เพ่ือนที่ปรึกษาให้มีหลักการปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของนักเรียน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีการขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา YC  (Youth Counselor) กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE  และกิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน โรงเรียนต้นแบบ  จ านวน 35 โรงเรียน 
                        3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  สร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
ครูแนะแนวแกนน าเตรียมน าสู่การปฏิบัติและแกนน านักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่   
จ านวน 35 คน 

   เชิงคุณภำพ 
1. ครูแกนน าที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  สามารถกลับไปพัฒนานักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 

(YC) สู่การสร้างคุณลักษณะของเพ่ือนที่ปรึกษา  ให้มีหลักการปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของ
นักเรียน  ในสถานศึกษา 
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2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีการขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา YC  (Youth Counselor) กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE  และกิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน โรงเรียนต้นแบบ   

   3.  ครูแนะแนวแกนน าได้น าสู่การปฏิบัติและแกนน านักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ ในสถานศึกษา 
    กิจกรรมที่ 5  กำรก ำกับ ติดตำมและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำง ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหำยำเสพติด  กำรรำยงำนระบบดูแลและติดตำมกำรใช้สำรเสพติดในสถำนศึกษำ  CATAS, กำรรำยงำน
กิจกรรมระบบ NISPA , กำรใช้สื่อ EF , กิจกรรมสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข , กิจกรรมส่งเสริม
ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE ประจ ำปี 2566 , กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC และระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้มีการก ากับ ติดตามและการ
รายงานผลการด าเนินงานเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  การรายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สาร
เสพติด ในสถานศึกษา  CATAS, การรายงานกิจกรรมระบบ NISPA , การใช้สื่อ EF , กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด และอบายมุข , กิจกรรมส่งเสริมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2566 , กิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา YC และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบออนไลน์  และลงพ้ืนที่
ติดตามเชิงประจักษ์ 

   กิจกรรมที่ 6  กำรปรับปรุงพัฒนำ ถอดบทเรียน น ำข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนมำ
ปรับปรุง และพัฒนำ   
                           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีการปรับปรุงพัฒนา ถอดบทเรียน 
น าข้อเสนอแนะ  จากการด าเนินงานพัฒนาการด าเนินงานโครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566  มาปรับปรุง  
และพัฒนา ในปีงบประมาณต่อไป 

 กำรเผยแพร่ผลงำน 
การได้รับการยอมรับในวงวิชาการ  เนื่องจากเป็นผลงานที่มีการพัฒนานวัตกรรมขึ้นใหม่   ซึ่งได้มีการต่อ

ยอดจากแนวคิดเดิม  จึงยังไม่ได้มีการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ผลงาน ข้าพเจ้าจึงได้มีการเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของเขตพ้ืนที่  และ เพจ facebook ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพื่อให้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป  ตลอดจนได้มีการน าเสนอในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 เรื่อง ผลการด าเนินที่ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  การประชุม
คณะกรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1  และได้น าเสนอในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน พ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง จัดโดย ส านักงานป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด ภาค 6 
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การบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี  ข้าพเจ้า ได้มีการเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อย่างเป็นระบบอยู่เสมอ อาทิ  เว็ปไซต์ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระบบ CATAS, ระบบ NISPA ,ระบบการน าเข้าข้อมูลก าลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยา
เสพติด  และยังใช้ Google from  ในการส ารวจข้อมูลต่างๆ  ที่รวดเร็วและทันสมัย มาใช้ในการบริหารจัดการมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนางานด้านต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ 
           นอกจากนี้  ยังมีระบบเครือข่ายในการบริหารจัดการ  อาทิ  กลุ่ม Line , กลุ่ม facebook เป็นต้น 
ซึ่งจากการด าเนินการ  ดังกล่าว  ส่งผลให้ได้รับทราบข้อมูล ที่มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์แล้ว สามารถน าไปใช้ใน
การวางแผน และพัฒนางานได้ 
           สถำนศึกษำได้รับรำงวัล ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ปีกำรศึกษำ 2565 – 2566 
      จากการด าเนินงานที่มีความเป็นเอกภาพเชิงนโยบาย  มีทีมงานภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  มีการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง  มีเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นหนึ่งเดียว ตามรูปแบบการบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา  ส่งผลให้ สถานศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ ในระดับประเทศ  ดังนี้ 
 1. รางวัล โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร  ปี
การศึกษา 2565  จ านวน 3  แห่ง  ได้แก่ 
  1)  โรงเรียนนาอินวิทยาคม 
  2)  โรงเรียนบ้านวังดิน 
  3)  โรงเรียนบ้านบึงพาด  (นิคมราษฎร์สงเคราะห์) 
 2. รางวัลสถานศึกษา ที่ผ่านการประเมินเกณฑ์มาตรฐาน  โรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ปี 2566  จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่    

1)  โรงเรียนบ้านวังดิน 
  2)  โรงเรียนบ้านช าสอง 
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กำรด ำเนินกิจกรรม  จัดอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด  
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำในสังกัด 

   

 

กำรด ำเนินกิจกรรม  จัดท ำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  ประจ ำปีงบประมำณ  2566   
                  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
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กำรด ำเนินกิจกรรม  กำรจัดอบรมทักษะชีวิต  “รู้คิด รู้ทัน เพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติด  
BE SMART SAY NO TO DRUGS”    ประจ ำปีงบประมำณ  2566   
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    กำรด ำเนินกิจกรรม  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC (Youth  
Counselor)  กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE   และกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
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กำรด ำเนินกิจกรรม  กำรก ำกับ ติดตำมและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำง ป้องกัน และแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติด   

กำรรำยงำนระบบดูแลและติดตำมกำรใช้สำรเสพติดในสถำนศึกษำ  CATAS, กำรรำยงำนกิจกรรมระบบ NISPA ,  
กำรใช้สื่อ EF  ในรูปแบบออนไลน์ 

 
 

รูปภาพกิจกรรม  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

    กิจกรรม  การปรับปรุงพัฒนา ถอดบทเรียน น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุง และพัฒนา   
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กิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก ประจ ำปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินกิจกรรม  การตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน 

 - 43 - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม สถำนศึกษำปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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กิจกรรม  วันต่อต้ำนยำเสพติดโลก  2566  
 

 

 

การด าเนินกิจกรรม  สถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
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  การจัดท าบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการท างานด้านความปลอดภัยและยาเสพติด 
 

 

 

  โล่รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
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  กำรเผยแพร่ผลงำนกำรบริหำรจัดกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของสถำนศึกษำ   
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  ด้วยรูปแบบ UTD1 Model 
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