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บทคัดย่อ 

  กลยุทธ์การนิเทศแบบประสานพลังภาคีเครือข่ายชุมชน เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัด 
กลุ่มโรงเรียนสัตหีบ ๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ โดยใช้รูปแบบการนิเทศ แบบประสาน
พลังภาคีเครือข่ายชุมชน  เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและการ
เปรียบเทียบความคิดเห็น ของ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา  และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยจ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา แบบสอบถาม
ปลายเปิด เพื่อให้แบบประสานพลังภาคีเครือข่ายชุมชนได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกลยุทธ์
การนิเทศแบบประสานพลังภาคีเครือข่ายชุมชน เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดกลุ่มโรงเรียนสัตหีบ ๑   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเพ่ือ
การวิจัย กลยุทธ์การนิเทศแบบประสานพลังภาคีเครือข่ายชุมชน เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้ในสถานศึกษา ด้านการ
บริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป 
และการน าเสนอแบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหาในแบบสอบถามปลายเปิด  

ผลการวิจัย พบว่ากลยุทธ์การนิเทศแบบประสานพลังภาคีเครือข่ายชุมชน เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้ใน  
สถานศึกษาสังกัด กลุ่มโรงเรียนสัตหีบ ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน  ๒๔  คน เมื่อจ าแนกตาม สถานภาพต าแหน่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน ๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย ต่ ากว่า
ปริญญาตรี หรือปริญญาตรี  จ านวน ๑๓ คน คิดเป็น ร้อยละ ๕๔.๑๗ และสูงกว่าปริญญาตรี ขึ้นไป จ านวน ๑๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๓ การมีส่วนร่วมของ กลยุทธ์การนิเทศแบบประสานพลังภาคีเครือข่ายชุมชน เพ่ือพัฒนา      
ศูนย์เรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัด กลุ่มโรงเรียนสัตหีบ ๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารงานบุคคล รองลงมาคือ ด้านการ
บริหารงานทั่วไป ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านการบริหารงานแผนงาน และงบประมาณ , ด้านการบริหารงาน
วิชาการ ตามล าดับ และรายด้านพบว่า ด้านการบริหารงานบุคคล ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมครู ให้รักษา
วินัย และปฏิบัติตนตามระเบียบทางราชการ ควรส่งเสริมครู ได้เข้ารับการอบรมด้านวินัย และปฏิบัติตนตามระเบียบ
ทางราชการมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ ควร
ส่งเสริมการน าผลการประเมินไปใช้อย่างเป็นระบบ ด้านการบริหารงานทั่วไป ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กับมีการบริการให้การศึกษาแก่ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ควรจัดมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมถึงการบริการให้การศึกษา  แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ด้าน
การบริหารงานแผนงาน และงบประมาณ  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการจัดหา
งบประมาณเพ่ิมเติม เป็นสิ่งที่ประชาชนในพ้ืนที่ต้องรีบด าเนินการให้ดีที่สุด ด้านการบริหารงานวิชาการ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการพัฒนา และส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งจะต้องเปิดโอกาสแก่
ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา ครอบคลุม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 
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