
ชื่อเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมของครู 

           ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ผูวิจัย    นางธนนันท คณะรมย 

ระยะเวลาการดําเนินการศึกษา  พฤษภาคม 2563 – เมษายน 2565 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการนิเทศการจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC สรางและพัฒนารูปแบบการนิเทศ ศึกษาประสิทธิภาพของคูมือการ

ใชรูปแบบการนิเทศ และศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพ่ิมเติมของครู ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 18 วิธีดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ คือ 1) การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการนิเทศ กลุมตัวอยาง

ท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารและครู จํานวน 342 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและปญหาการนิเทศ สถิติท่ีใชไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2) การสรางและพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครู  

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ตรวจสอบรูปแบบ

และคูมือการใชรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน ประเมินและปรับปรุงรูปแบบดวยกระบวนการสนทนากลุม

โดยใชผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางและแบบบันทึก

การสนทนากลุม และ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศกับครูกลุมเปาหมาย จํานวน 36 คน ไดมาจากการ 

สุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบความรูเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศและการนํา

รูปแบบการนิเทศไปใช แบบประเมินความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม แบบนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมของครู แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการ นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล และแบบสอบถามขอมูลการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของนักเรียน สถิติ ท่ีใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคะแนนที 

 ผลการวิจัยพบวา 

1) สภาพปจจุบันและปญหาของการนิเทศการจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก EEC (Assessing: A) พบวา คาเฉลี่ยโดยรวมในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีพบ

ปญหาระดับมากท่ีสุด คือ การออกแบบหนวยการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการจัดทําโครงสราง

รายวิชา ตามลําดับ 2) รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมของครู 

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ประกอบดวย 6 

ข้ันตอน คือ (1) การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการนิเทศการจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก EEC (2) การวางแผนปฏิบัติการนิเทศ (Planning: P) (3) การใหความรูกอนการนิเทศ (Informing: I) 

(4) การปฏิบัติการนิเทศ (Doing: D) (5) การประเมินผลสรุปและรายงานผลการนิเทศ (Evaluating: E) และ (6) การเผยแพร 

ขยายผลสูสาธารณชน (Joining Public and Sharing Outcomes: J) เรียกวา รูปแบบการนิเทศ APIDEJ 3) 

ประสิทธิภาพ (E1/E2) ของคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

รายวิชาเพ่ิมเติมของครู ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  



เขต 18 เทากับ 81.32/82.92 เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ 80/80 4) ผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมของครู ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา  4.1) ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

เพ่ิมเติม หลังทดลองใชรูปแบบการนิเทศมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนทดลองใชรูปแบบการนิเทศ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 4.2) ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมโดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

คะแนนหลังทดลองรูปแบบนิเทศกับเกณฑรอยละ 70 พบวา คาคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมหลังทดลองใช รูปแบบการนิ เทศของกลุมตัวอยาง สูงกวาเกณฑ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4.3) คาเฉลี่ยระดับความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  

อยูในระดับความสามารถสูงทุกประเด็นการประเมิน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประเด็นการประเมินท่ีมี

ระดับความสามารถสูงสุดคือ โครงสรางรายวิชา รองมาเปน แผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรู คําอธิบาย

รายวิชาเพ่ิมเติม และโครงสรางเวลาเรียนและโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ตามลําดับ 4.4) การประเมินความ

พึงพอใจของครูตอรูปแบบการนิเทศ ใชแบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความพึงพอใจ 3 อันดับแรกคือ 

การใหคําแนะนํา คอยชวยเหลือ สนับสนุน และใหคําปรึกษาของผูนิเทศ รองลงมาคือรูปแบบการนิเทศ/

กระบวนการนิเทศตรงวัตถุประสงค และคูมือการนิเทศมีเนื้อหาเหมาะสม ตามลําดับ 4.5) ปริมาณการศึกษาตอของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีการศึกษาตอในสาขาท่ีเก่ียวของกับดานอาชีพ  

10 อุตสาหกรรม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานภาษา คิดเปนรอยละ 93.82 4.6) ปริมาณการประกอบ

อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3และมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังจากการสําเร็จการศึกษา ท่ีเก่ียวของกับดาน

อาชีพ 10 อุตสาหกรรม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานภาษา คิดเปนรอยละ 69.26 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


