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ค าน า 
 

 กลุ่มนโยบายและแผน ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสู่การ
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา และสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ และได้ก าหนดการประชุม
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1. เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สามารถด าเนินการขับเคล่ือนจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้ 8 จุดเน้น ได้แก่ 1) ความ
ปลอดภัย 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) 
การวัดและประเมินผล 7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม 8) Big data 2. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 3.เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพใน
สังกัด มีรูปแบบด้านการบริหารจัดการและด้านการจัดการเรียนการ มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
2 โรงเรียน ได้แก่ 1.โรงเรียนวัดพระฝาง 2.โรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) ก าหนดการประชุมจ านวน 1 
วัน  ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2566  ณ  โรงแรมสีหราช  โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก  คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการบริการจัดการโรงเรียนคุณภาพ  โดยใช้นวัตกรรม  เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ ของ ก.ต.ป.น. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนโยบาย
และแผน ร่วมกันจัดท ารูปแบบนวัตกรรมโรงเรียนคุณภาพ และเติมเต็มนวัตกรรมโรงเรียนคุณภาพให้มี
รูปแบบการบริหารจัดการ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดี ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างให้โรงเรียน
อื่น และสามารถรายงานการติดตามการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy: OP) ได้ 

   
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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บทที่  1   
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี โครงการโรงเรียนคุณภาพเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลท่ีมุ่งหวังจะเห็นโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพและปลอดภัย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้ศึกษาธิการ และ
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการโดยพัฒนาต่อ
ยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุม
เมือง และโรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  โดยได้มีการก าหนดทิศทางการ
ขับเคล่ือนโครงการภายใต้กรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่ 1.ความปลอดภัย 2.ระบบ
ประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียนการสอน 6. การวัดและ
ประเมินผล 7.การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 8.Big Data 

ซึ่งการพฒันาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา  รวมถึงลดความเหล่ือมล้ าของโอกาสเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท
ให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 
ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา คือ โรงเรยีนประถมศึกษา หรือโรงเรียนขยายโอกาส โดย 
มีสภาพภูมิศาสตร์ที่มีความพร้อมและเหมาะสม มีโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ สามารถน านักเรียนมาเรียน
รวม เพื่อยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจต่อชุมชนและผู้ปกครอง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแชร์
ทรัพยากรร่วมกัน 

2. โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา คือโรงเรียนท่ีเปิดสอน ม.1-6 สภาพภูมิศาสตร์มีความ 
พร้อมรองรับโรงเรียนประถมศึกษาท่ีจะมาเรียน และรับนักเรียนขยายโอกาสท่ีจะมาศึกษาต่อหรือมาเรียน
รวม เป็นการแบ่งเบาภาระในการรับนักเรียนโรงเรยีนแข่งขันสูงกลับสู่ชุมชน 

3. โรงเรียนคุณภาพเเบบ Stand Alone คือโรงเรยีนท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร พื้นท่ีสูง  
บนเกาะ หรือการคมนาคมไม่สะดวก ท าให้นักเรียนไม่สามารถไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื่นได้เป้าหมาย
ส าคัญของการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 
เป้าหมายส าคัญของการพัฒนา 

1. เพิ่มจ านวนครูให้ครบช้ัน ครบวิชาเอก 
2. มีจ านวนนักเรียนท่ีเหมาะสม 
3. มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

บุคลากรและชุมชน 
4. มีอาคารสถานท่ีปลอดภัย มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อินเทอร์เน็ต ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และทันสมัย 
5. เน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ า ลดอัตราการแข่งขัน 
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6. กรณีเป็นโรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกล ต้องให้โรงเรียนสามารถด ารงอยู่ได้ โดยมีงบประมาณและ 
อัตราก าลังครูอย่างเหมาะสม  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด ตามนโยบายจุดเน้น 8 เรื่อง ได้แก่ความปลอดภัย ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดประเมินผล การนิเทศ และ Big data บริหาร
อัตราก าลังครู ผู้บริหาร สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานท่ียังขาดแคลนในด้านต่างๆ  การขับเคล่ือนการบริหาร
โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรมจะเป็นส่วนส าคัญต่อการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีรูปแบบ
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
โรงเรียนเครือข่าย และ สามารถรายงานการติดตามการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ได้ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนท่ีสามารถ

ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สามารถด าเนินการขับเคล่ือนจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้ 
8 จุดเน้น ได้แก่ 1) ความปลอดภัย 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 
5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม 8) Big data  

2. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีรูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ 

3. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีรูปแบบด้านการบริหารจัดการและด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

  
ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวพิชญ์ณัฏฐ์ คณารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินโครงการ 
 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  1  วัน 
          วันท่ี 12 มิถุนายน 2566 สถานท่ีในการด าเนินโครงการ โรงแรมสีหราช จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 งบประมาณในการด าเนินโครงการท้ังส้ินจ านวน  8,800 บาท  
  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ สามารถด าเนินการขับเคล่ือนจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพภายใต้ 
8 จุดเน้น 

2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ มีรูปแบบด้านการบริหารจัดการและด้านการจัดการเรียน 
การสอน 
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กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพ ได้แก่โรงเรียนวัดพระฝาง อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 2. โรงเรียน Stand Alone ได้แก่โรงเรียนบ้านวังเบน(ภูธรอุปถัมภ์) อ าเภอทองแสนขัน จังหวัด
อุตรดติถ์ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone มีการขับเคล่ือนจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพภายใต้ 
8 จุดเน้น 
 2. โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone มีรูปแบบด้านการบริหารจัดการและด้านการ
จัดการเรียนการสอน  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone มีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนคุณภาพ มีนวัตกรรมใน 
การท างาน การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  2   
วิธีด าเนินโครงการ 

 
การด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 การด าเนินงานขับเคล่ือนการ 
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 

1. มีการจัดท าแผนขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ  
1.1 แผนขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน Stand Alone ของส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
1.2 แผนขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ของโรงเรียนวัดพระฝาง 
1.3 แผนขับเคล่ือนโรงเรียน Stand Alone ของโรงเรียนบ้านวังเบน(ภูธรอุปถัมภ์) 

2. มีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ตาม 
วัตถุประสงค์ของการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการ 

       2.1 มีการแจ้งนโยบายโรงเรียนคุณภาพในท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และได้จัดท าพิธี 
ลงนามบันทึกข้อตกความร่วมมือ (MOU) ในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระหว่างส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 กับโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพกับโรงเรียน
เครือข่าย  

2.2 มีการช้ีแจงถึงนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ในบอร์ดการประชุมทุกระดับ ไม่ว่าจะระดับ 
เขตพื้นท่ี ระดับต าบล ระดับอ าเภอ หรือระดับจังหวัด เพื่อให้ชุมชนได้ทราบถึงนโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมองเห็นถึงโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีความเท่าเทียมกันของนักเรียนในจังหวัด
อุตรดิตถ ์

2.3 มีการลงพื้นท่ีช้ีแจงนโยบายโรงเรียนคุณภาพและทบทวนการจัดท า Master Plan  
ให้กับโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ท้ัง 5 แห่ง 

3. มีการขับเคล่ือนแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา  
     3.1 เชิญผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ประชุมจัดท า 

แผนการขับเคล่ือนการเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดเรียน และจัดท า
ล าดับเวลา (Timeline) การขับเคล่ือนกิจกรรมการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ กับโรงเรียนเครอืข่าย 

3.2 ช้ีแจงผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ีรับรู้เข้าใจ และให้การสนับสนุนในการ 
ด าเนินงานโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

4. จัดท าแผนการสร้างชุมชนบ้านพักครู 
โดยสร้างในโรงเรียนคุณภาพที่มีพื้นท่ีเพียงพอ ไม่กระทบกับพื้นท่ีของโรงเรียน หรือสร้างใน 

โรงเรียนเครือข่ายท่ีจะมาเรียนรวม โดยการปรับปรุง (Renevate) อาคารเรียนเป็นบ้านพักครูหรือ
สร้างใหม่ อ าเภอละ 1 แห่ง ท้ัง 5 อ าเภอ ดังนี้ 

- อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ก าหนดสถานท่ี โรงเรียนบ้านหาดเสือเต้น พื้นท่ีโรงเรียน 27 ไร่ 
- อ าเภอพิชัย ก าหนดสถานท่ี โรงเรียนบ้านคลองกะชี พื้นท่ีโรงเรียน 3 ไร่ 
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- อ าเภอตรอน ก าหนดสถานท่ีโรงเรียนวังโป่งด ารงวิทย์ พื้นท่ีโรงเรียน 49 ไร่ 
- อ าเภอลับแล ก าหนดสถานท่ี โรงเรียนวัดน้ าใส พื้นท่ีโรงเรียน 18.3 ไร่ 

5. ก าหนดเป้าหมายความท้าทายการท าแผนการเรียนรวมของโรงเรียนเครือข่าย ของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 เรียนรวมบางวิชา (การใช้ทรัพยากรร่วมกัน) ระยะท่ี 2 
เรียนรวมบางช้ัน ระยะท่ี 3เรียนรวมทุกช้ัน 

6. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
6.1 ประชุม วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามโครงการนิเทศ ติดตามฯ 
6.2 จัดท าแผนการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
6.3 จัดท าปฏิทินการนิเทศ ปีงบประมาณ 2566 
6.4 จัดท าเครื่องมือและคู่มือการนิเทศทุกครั้งเมื่อลงพื้นท่ีนิเทศ ได้แก่ เครื่องมือการ 

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน  แบบทดสอบเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเอกสาร
ความรู้ 

6.5 ประชุมศึกษานิเทศก์เพื่อวางแผนการนิเทศทุกครั้ง   
6.6 ด าเนินการนิเทศตามแผนและตารางการนิเทศ 
6.7 รายงานการนิเทศ ติดตามฯต่อผู้บังคับบัญชา โดยศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย 
6.8 สรุปภาพรวมการนิเทศฯเพื่อรายงานผลการนิเทศ ในการประชุมประจ าเดือนของ 

ผู้บริหาร ในสังกัด 
 
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม  

       1 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม  
ตามประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 

     2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม  
เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 ณ ห้องกินรี โรงแรมสีหราช จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยด าเนินการประชุมฯ ดังนี้ 

       2.1 โรงเรียนคุณภาพ ได้แก่โรงเรียนวัดพระฝาง น าเสนอรูปแบบนวัตกรรมการบริหาร 
จัดการโรงเรียนคุณภาพ หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ จุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้ 8 
จุดเน้น 

       2.2 โรงเรียน Stand Alone ได้แก่โรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) น าเสนอรูปแบบ 
นวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ จุดเน้นโรงเรียน
คุณภาพ ภายใต้ 8 จุดเน้น 

       2.3 สพป.อุตรดิตถ ์เขต 1 น าเสนอการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้ 
นวัตกรรม 

        2.4 คณะกรรมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม สรุปผล 
การน าเสนอรูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการ
เรียนรู้ จุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้ 8 จุดเน้น 
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3. มีกระบวนการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม ดังนี ้
         3.1 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ  ให้ผู้เกี่ยวข้องโดยด าเนินการดังนี้   
              - แจ้งนโยบายโรงเรียนคุณภาพในท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
              - ลงพื้นท่ีสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย 
              - ลงพื้นท่ีสร้างความเข้าใจให้ผู้ปกครอง  ชุมชน โรงเรียนเครือข่าย 
        3.2 ขับเคล่ือนสู่นโยบาย ภายใต้ 8 จุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ 1) ความปลอดภัย  

2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัดและ
ประเมินผล 7) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 8) Big Data 

        3.3 การบริหารทรัพยากร โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างโรงเรียนคุณภาพ และ 
โรงเรียนเครือข่าย ภายใต้นโยบาย “เรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันโรงเรียนเครือข่าย” 

        3.4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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การด าเนินงานตามนโยบาย 8 จุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพใน 

การพัฒนาคุณภาพครอบคลุมท้ัง 8 จุดเน้น เพื่อให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ ท่ีมีโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนรวม 
และใช้ทรัพยากรร่วมกัน โรงเรียนคุณภาพทั้ง 2 โรงเรียน มีการด าเนินงานตามนโยบาย 8 จุดเน้นโรงเรียน
คุณภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. โรงเรียนวัดพระฝาง 
 จุดเน้นที่ 1 ความปลอดภัย 
 1) ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัดแต่งกิ่งไม้ ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ จัดห้องเรียน 
ต่างๆ และสนามเด็กเล็กให้สะอาด สวยงาม 
 2) ได้มีการปฏิบัติ ตามมาตรการของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ตลอดจนมีการคัดกรอก
นักเรียน และทุกคนท่ีเข้ามาติดต่ออย่างเคร่งครัด โดยครูเวรประจ าวันคัดกรองนักเรียนก่อนเข้าโรงเรียน
ทุกวัน 
 3) มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด โดยรอบบริเวณโรงเรียน ท้ังจุดอับสายตา จัดเส่ียงท่ีอาจเป็น
อันตรายต่อนักเรียนบริเวณทางเข้าทางออก ภายในโรงเรียนครอบคลุมทุกพื้นท่ี และการ 
 4) มีการติดต้ังป้ายจราจร ป้ายหยุดรถ และการด าเนินการอื่นๆ เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนนของนักเรียน ท้ังบริเวณทางเข้าทางออก และภายในบริเวณโรงเรียน 
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 5. โรงเรียนวัดพระฝางจัดบริการรับ-ส่งนักเรียน โดยมีการตรวจเช็คสภาพรถให้พร้อมใช้งานและ
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
 6. มีการติดต้ังถังดับเพลิง ครอบคลุมครบทุกอาคารเรียน และอาคารประกอบรวมถึงตรวจสภาพ
ให้พร้อมใช้งานได้จริง 
 7. มีการใช้ระบบศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety Center ส าหรับแจ้งเหตุ และแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
 จุดเน้นที่ 2 ด้านประกันคุณภาพ 
 1. โรงเรียนวัดพระฝางมีการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายใน เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 2. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณอย่างครอบคลุมรอบด้านตามมาตรฐาน 
 4. ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
ห้องเรียน ท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมท้ังน าแนวทาง ระบบประกนัคุณภาพ
ภายใน มาด าเนินการพัฒนาให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดพระฝางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อม
เป็นแบบอย่าง และเผยแพร่ให้กับโรงเรียนเครือข่ายต่อไป 
 จุดเน้นท่ี 3 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 1. มีการอบรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. กิจกรรม Active Learning การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 3. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะตามบริบทของสถานศึกษา 
 4. ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการศึกษาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และน าไปสู่การทดลองใช้ในห้องเรียน เพื่อน าผลมารพัฒนาปรับปรุงแบบการจัดการเรียน
การสอน ตามแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะต่อไป 
 5. การจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนวัดพระฝางได้ท า MOU หรือบันทึกข้อตกลงร่วมกับ
วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ ในการน านักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าเรียนรู้งานอาชีพด้านต่าง ๆ 
ตามความถนัดและความสนใจ ภาคเรียนละ 1 อาชีพ โดยจะน านักเรียนไปเรียนรู้ที่วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุตรดิตถ์ ในทุกวันพฤหัสบดี 
 จุดเน้นที่ 4 การพัฒนาครู 
 1. โรงเรียนวัดพระฝาง ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง ID Plan และเข้ารับการอบรมในรูปแบบต่างๆ ท้ังออนไลน์และออนไซน์ 
 2. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง วPA ของผู้บริหารและคณะครู เพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3. มีการศึกษาดูงานการบริหารจัดการสถานศึกษาและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ใน
โรงเรียนต้นแบบด้านต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาและปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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 จุดเน้นที่ 5 การเรียนการสอน 
 1. โรงเรียนวัดพระฝาง ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการจัดการศึกษาเชิงรุก Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. มีการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น รักษ์แผ่นดินเมืองฝางสวางคบุรี เพื่อเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ผ่านกิจกรรมยุวมัคคุเทศก์ และ
สามารถน าเสนอความรู้ให้แก่ผู้ท่ีมาเยี่ยมชมได้ ตลอดจนศึกษาวิถีชีวิตของคนในชุมชน ภูมิปัญญาด้าน
อาชีพ ได้แก่จักสาน การท าผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ และพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ส าหรับจ าหน่าย 
 3. การเรียนรู้ขยายพันธุ์ไม้ และการปลูกผักไฮโดรโปนิกผ่านกิจกรรมเพาะลูกไม้ขยายพันธุ์
สร้างสรรค์อาชีพวิถีใหม่ และสามารถน าออกจ าหน่ายได้ 
 จุดเน้นที่ 6 การวัดผลและประเมินผล 
 1. โรงเรียนวัดพระฝาง มีการวัดผลประเมินผล ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย มีการน าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหาของผู้เรียน โดยใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ต่างๆ น าไปสู่ผู้เรียน 
 2. การท าวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 7 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การปฏิบัติงานของคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา โรงเรียนวัด
พระฝางได้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะครู  และบุคลากรทางการศึกษา อย่าง
ครอบคลุมและต่อเนื่อง โดยมีผู้อ านวยการและหัวหน้าฝ่ายท้ัง 4 ฝ่าย เป็นผู้นิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกงาน ท้ังด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1
อย่างสม่ าเสมอ 
 จุดที่ 8 ด้านข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big Data)  
 1. ด้านข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big Data) โรงเรียนวัดพระฝางได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
สาระสนเทศอย่างเป็นระบบ ท้ังข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน การวัดผลประเมินผล 
ครอบคลุมทุกด้าน  เป็นปัจจุบัน 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังผู้ปกครองของนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และประชาชนท่ัวไปผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น Facebook Website และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องสามารถส่ือสารกับทางโรงเรียนได้โดยตรง หรือช่องทาง social network ท่ีทางโรงเรียนได้แจ้งไว้ 
 3. จากการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมาของโรงเรียนวัดพระฝาง ได้มีการพัฒนาทุกๆ ด้าน 
ท้ังด้านกายภาพ กับอาคารสถานท่ี ด้านความปลอดภัย ด้านบุคลากร และด้านการจัดการเรียนการสอน มี
การส่งเสริมผู้เรียนอย่างรอบด้านท าให้โรงเรียนในเครือข่าย ส่งนักเรียนมาเรียนรวม ดังนี้คือ 1.โรงเรียน
บ้านหาดเสือเต้น ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 11 คน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน 14 คน 2. 
โรงเรียนบ้านบ่อพระเรียนรวมบางวิชา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 9 คน โรงเรียนวัดดอยแก้ว ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 7 คน  



10 


 และท้ังหมดคือการขับเคล่ือนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนวัดพระฝาง ท่ีมุ่งพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน ผู้สอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เราจะยังไม่หยุดท่ีจะพัฒนา และพร้อมท่ีจะก้าวต่อไปกับ
ทุกๆ ท่าน  ด้วยเป้าหมายเดียวกันนั้นคือคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการแข่งขันใน
ตลาดแรงงาน และมีทักษะแห่งอนาคต ท่ีจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้เรียน ชุมชน อันเป็น
รากฐานของสังคมท่ีสงบสุข และน าไปสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
 
2. โรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
 จุดเน้นที่ 1 ความปลอดภัย 
 การด าเนินงาน 
  โรงเรียนมีการดูแลความปลอดภัยรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นอาคารสถานท่ี การดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียนเมื่อมาอยู่ในโรงเรียน และยงัมีการดูแลความปลอดภัยในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  1. โรงเรียนยังขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญด้านอาคารสถานท่ี ท่ีจะสามารถดูแลความ
พร้อมและความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
  2. โรงเรียนยังขาดงบประมาณสนับสนุนท่ีจะปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้ได้รับ
มาตรฐานและปลอดภัยสูงสุด 
 
 จุดเน้นที่ 2 ระบบประกันคุณภาพ 
 การด าเนินงาน 
  1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งสามารถท าให้การศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามท่ี สพฐ.ก าหนด 
  2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในระดับ ดีมาก 
 จุดเน้นท่ี 3 หลักสูตร 
 การด าเนินงาน 
  โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อปรับเปล่ียนความ
เหมาะสมของการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามบริบทของสถานศึกษาและตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากการมีบุคลากรท่ีไม่ครบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จึงท าให้การจัดท าหลักสูตรใน
บางสาระการเรียนรู้อาจไม่สมบูรณ์เพียงพอ 
 จุดเน้นที่ 4 การพัฒนาครู 
 การด าเนินงาน 
  คณะครูทุกท่านมีการพัฒนาตนเอง อย่างสม่ าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี พัฒนาวิธีการสอน พัฒนาความรู้ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  โรงเรียนขาดบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน 
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 จุดเน้นที่ 5 การเรียนการสอน 
  1. โรงเรียนบ้านวงัเบน (ภูธรอุปถัมภ์) ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างครบถ้วนทุกสาระวิชา 
  2. มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อเสริมสร้างให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ต่อไป 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  1. เนื่องจากการขาดแคลนบุคลากร จึงท าให้บางช้ันเรียนจ าเป็นต้องเรียนควบช้ัน เพื่อให้
นักเรียนมีครูประจ าช้ันครบทุกช้ัน 
  2. การขาดบุคลากรในสาขาวิชาหลัก ท าให้ครูบางท่านต้องสอนในวิชาท่ีไม่มีความถนัด 
และส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ไม่เต็มศักยภาพของตนเอง โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์และสังคมศึกษา 
 จุดเน้นที่ 6 การวัดและการประเมินผล 
 การด าเนินงาน 
  1. โรงเรียนบ้านวงัเบน(ภูธรอุปถัมภ์) มีการาวัดผลประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานของ
การจัดการเรียนรู้ มีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
  2. โรงเรียนบ้านวงัเบน(ภูธรอุปถัมภ์) มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สูงกว่า
ระดับชาติและสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีฯ เกือบทุกวิชา โดยเฉพาะในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากการที่โรงเรียนบ้านวงัเบน(ภูธรอุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีบุคลากรไม่
เพียงพอบางวิชาจึงอาจมีการวัดและประเมินผลได้ไม่ดีพอ 
 จุดเน้นที่ 7 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 การด าเนินงาน 
  1. โรงเรียนบ้านวงัเบน (ภูธรอุปถัมภ์) ได้รับการนิเทศ ติดตาม จากทีมงานศึกษานิเทศก์
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งได้รับค าแนะน าต่างๆ 
ส าหรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 จุดเน้นที่ 8 BIG DATA 
 การด าเนินงาน 
  มีการรายงานข้อมูลต่างเป็นปัจจุบัน 
 ปัญหาและข้อมูลเสนอแนะ 
  เนื่องจากมีการย้ายข้าราชการครูอยู่บ่อยครั้ง จึงท าให้ข้อมูลบางส่วนอาจไม่สมบูรณ์เท่า 
ท่ึควร 
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บทที่  3   
ผลการด าเนินโครงการ 

จากท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการขับเคล่ือนโรงเรียน 
คุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม โดยมุ่งหวังให้โรงเรียนคุณภาพเป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
และความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 และโรงเรียนคุณภาพ ท้ัง 2 โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.รูปแบบโรงเรียนคุณภาพสู่ความยั่งยืน 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบโรงเรียนคุณภาพสู่ความยั่งยืน 
 

 U :  UNDERSTANDING เข้าใจและรับรู้นโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
 T :  TECHNOLOGY  สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 D :  DUTY   สร้างความพร้อมให้ครูในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 O :  OPPORTUNITY  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
 N :  NETWORK  สานสัมพันธ์ผูกพันโรงเรียนเครือข่าย 
 E :  EVALUATION  หลายหลายวิธีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
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กระบวนการท างานรูปแบบโรงเรียนคุณภาพสู่ความยั่งยืน 

สร้างความเข้าใจ :  สร้างความเข้าใจนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานในพืน้ท่ีรับรู้เข้าใจ และให้การสนับสนุนในการดาเนินงาน 

ขับเคลื่อนสูน่โยบาย: มีการขับเคล่ือนนโยบายภายใต้ 8 จุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่  
1.ความปลอดภัย 2.ประกันคุณภาพ 3หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียนการสอน 6.การ
วัดและประเมินผล 7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 8. Big Data ให้โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  

           การบริหารทรัพยากร:  โดยมุ่งเน้นให้โรงเรียนเครือข่ายมาใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียน
คุณภาพ ภายใต้นโยบายท่ีว่า “เรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ” 

           นิเทศ ติดตาม: มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน อย่างสม่ าเสมอทุกๆ ปี 
 

2. รูปแบบ “การเรียนรูร้่วมกัน ผูกพันในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ” 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
เครือข่ายเข้าร่วมในการจัดการเรียนรวม หรือการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ มีวิธีการ
ด าเนินการดังนี ้

1. โรงเรียนวัดพระฝาง มีโรงเรียนเรียนรวมบางช้ัน จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหาด
เสือเต้น และโรงเรียนบ้านวังแดง 
      2. ส าหรับโรงเรียนเครือข่ายท่ียังไม่พร้อมมาเรียนรวม โรงเรียนวัดพระฝาง มีการจัดกิจกรรมเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ภายใต้นโยบายท่ีว่า “เรียนรู้ร่วมกันผูกพัน
ในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ” ดังนี้ 
      2.1 กิจกรรม Summer Camp ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ณ โรงเรียนวัดดอยแก้ว บ้านบ่อ
พระ และวัดช่องลม 

     2.2 กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานท่ี เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาจีนภายในโบราณสถานวัดพระฝาง 
สวางคบุรีมุนีนาถ ให้กับโรงเรียนวัดดอยแก้ว บ้านบ่อพระ และวัดช่องลม 
 3. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 

     3.1 โรงเรียนวัดพระฝางรว่มบันทึกความร่วมมือ(MOU) เรื่องสมรรถนะทางทางสาขาวิชาชีพ  
กับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์ คือเพื่อบูรณาการการท างานร่วมมือระหว่างวิทยาลัย
สารพัดช่างและโรงเรียนวัดพระฝางในการจัดการศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ ตามแนวทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

     3.2 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
       - ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับโรงเรียนวัดพระฝางอย่างต่อเนื่อง 
  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
(Active Learning และหลักสูตรฐานสมรรถนะ) ให้กับโรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
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 4. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือ
โรงเรียนในการด าเนินการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ท้ัง 4 ด้าน 1) ระดม
ทรัพยากรพัฒนางานด้านวิชาการ 2) จัดหาบุคลากร 3) การช่วยเหลือด้านงบประมาณ 4) การบริหาร
จัดการท่ัวไปของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัผูกพันในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 


 
 

 

 

 

 

 

 

 
รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันผูกพันในเครือข่ายโรงเรยีนคุณภาพ 

 

3.รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรยีนวัดพระฝาง 

3 G Model  (Watphrafang  School) 
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3G Model (Watphrafang  School) 
 

G1 : การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม เรียนรู้ 

ด าเนินการโดยบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนด าเนินการ
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันส าคัญของชาติ กิจกรรมส่งเสริมการรักษาศีล สมาธิ ปัญญา 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม กิจกรรมเยาวชนจิตอาสาเราท าดีด้วย
หัวใจ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการโรงเรียนสุจริต ต้านทุจริตศึกษา และกิจกรรมเชิดชูเกียรติ “เด็ก
ดีศรีพระฝาง” 

G2 : การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนท่ีมีความรู้สมบูรณ์พร้อม รอบรู้ รอบด้าน 
ด าเนินการโดยประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชน  ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และด าเนินการตาม
โครงการท่ีหลากหลาย ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โครงการยุวมัคคุเทศก์ โครงการจ้างครูสอนเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและ
ครูสอนวิชาภาษาจีน 

G3 : การมีอาชีพที่ดี 

ด าเนินการโดยการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนท้ังในระดับ
ประถมศึกษา ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการในสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ให้นักเรียนเรียนรู้งานอาชีพ
จาก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ ช่างจักสาน การท าผ้ามัดย้อม การปลูกผักแบบไฮโดรโปนิกส์ และจัดการ
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เรียนการสอนอาชีพให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการท า MOU ร่วมกับวิทยาลัยสารพัด
ช่างอุตรดิตถ์ ให้นักเรียนได้เรียนรู้งานอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามความสนใจ ภาคเรียนละ 1 อาชีพ  เช่น 
ช่างขนมอบ ช่างซ่อมไฟฟ้าภายในบ้าน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่างซ่อมรถจักรยาน ช่าง
แต่งหน้า การผูกผ้าจีบผ้าประดับตกแต่ง  โดยน านักเรียนไปเรียนรู้ ท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ ทุกวัน
พฤหัสบดี  

การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดพระฝาง โดยใช้นวัตกรรม 3 G Model นี้ช่วย
เสริมสร้างสมรรถนะให้ผู้เรียนอย่างเป็นล าดับข้ันตอน เหมาะสมกับพัฒนาการและทักษะของผู้เรียนในแต่
ละช่วงวัย โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง  และผู้สอนมีแนวทางการจัดการ เรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย รวมถึงมีส่ือนวัตกรรมเพียงพอท่ีจะรองรับความถนัดในการเรียนรู้และระดับทักษะท่ีแตกต่าง
กันของผู้เรียน ครูผู้สอนมีความสุขในการสอน ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือมั่นในคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอน และน าไปสู่เป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพมุ่งไปสู่การแข่งขันใน
ตลาดแรงงาน มีทักษะแห่งอนาคตศตวรรษท่ี 21 “นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมน าความรู้มุ่งสู่อาชีพวิถี
พอเพียง” ท่ีจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกคนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

4. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วยรูปแบบ WANGBEN MODEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาด ้วยรูปแบบ WANGBEN MODEL 
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1. W=Work การท างาน 
การท างานร่วมกันเป็นทีมภายใต้ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อการค้นพบส่ิงใหม่ ๆ ส่ิงท่ีค้นพบถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ท่ีส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จอย่างมี
คุณภาพ โดยใช้จ่ายอย่างประหยัด คุ้มค่า และครูมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

2. A=Attitude ปรับทัศนคติ 
 การส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน  ซึ่งครูร่วมก าหนด/แสดงความคิดเห็นร่วมกันในโรงเรียน เพื่อ

สร้างความเข้าใจของคณะครูให้มีทิศทางการด าเนินงานไปในทางเดียวกัน และมีความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน   

3. N=Network สร้างเครือข่าย   
การสร้างโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน และผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการ           

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ร่วมติดตามการด าเนินงาน รว่มภาคภูมิใจ  และร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง 
ๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในโรงเรียน 

4. G=Genius ค้นหาอัจฉริยภาพในตน 
สร้างความร่วมมือ ช่วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อเสาะหาผู้มีความสามารถพิเศษในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา ได้จัดระบบการเรียนการสอนท่ีเอื้อและส่งเสริมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนถึงการฝึกทักษะให้เติมเต็มพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ให้นักเรียนได้
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

5. B=Bright ส่งเสรมิความฉลาด  
โรงเรียนจะพยายามท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน เสริมความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีนักเรียนอยาก
เรียนให้ได้เรียน เสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆให้นักเรียนได้รับอย่างเต็มท่ีพร้อมท้ังจะด าเนินการดังนี้ 

 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
 พัฒนาสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ 

6. E=Education เข้าถึงการศึกษา  
การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพอใจ ไว้วางใจ

ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนบ้านวังเบนฯ  โดยโรงเรียนมีการเพิ่มโอกาสของนักเรียน ดังนี้ 
            1) โอกาสเข้าถึงทรัพยากรส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
            2) โอกาสเข้าถึงแหล่งทุน เพื่อท่ีนักเรียนและผู้ปกครองจะได้คลายความกังวลในเรื่อง
ทุนการศึกษา  
            3) โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถานท่ีรวมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์แก่เด็กนักเรียน  

7. N=New Normal ด้วยวิถีใหม่ 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ี ประกอบด้วยการปรับเนื้อหา  ปรับวิธีการเรียนรู้   

และยอมรับการเปล่ียนแปลง 
1 การปรับเนื้อหา  คือปรับเน้นเนื้อหาให้กระชับท่ีตรงตามมาตรฐานตามพัฒนาการของแต่ละช่วง

วัย ควบคู่ไปกับจัดล าดับความส าคัญ  โดยครูมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน  และมีการใช้ส่ือการเรียน
การสอน 
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2 ปรับวิธีการเรียนรู้  ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอก ให้ ความรู้มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก
คอยแนะน า ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ โดยวิเคราะห์ผู้เรียน ใช้เรียนของตนเอง เพื่อ
ออกแบบและแก้ปัญหาวิธีการสอนให้ตรงตามสภาพจริงของนักเรียน  

3.การเปล่ียนแปลงพื้นท่ีการเรียนรู้   ในปัจจุบันมีเทคโนโลยีเข้ามาอ านวยความสะดวกการสอน
แค่คลิกท่ีปลายนิ้ว ท าให้เราสามารถเรียนรู้ทุกเนื้อหาได้จากทุกคน ทุกท่ี ทุกเวลา (แต่มีข้อจ ากัดในเรื่อง
ทรัพยากร) 

 

5. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวัดพระฝาง 

การจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น รักษ์แผ่นดินถิ่นพระฝางสวางคบุรี 
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จุดมุ่งหมายของสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน  
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่อง รักษ์แผ่นดินท้องถิ่นพระฝางสวางคบุรี มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความ

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีสติปัญญา มีความสุข รักความเป็นไทย และสามารถประยุกต์ใช้ความร็ใน
การประกอบอาชีพได้ จึงก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ ดังนี้  

1. เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคาสอนของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนา ท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

2. มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่านการเขียน และรักการศึกษาค้นคว้า  
3. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทักษะการคิด ทักษะการ

แก้ปัญหา ทักษะอาชีพ และทักษะในการดารงชีวิต  
4. รักการออกกาลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี  
5. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมในการเป็นผู้ผลิตมากกว่าผู้บริโภค  
6. เข้าใจในประวัติความเป็นมาของวัดพระฝาง มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
7. มีจิตสานึกในการอนุรักษ์วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี สถาปัตยกรรมและประติมากรรม  
8. รักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งทาประโยชน์และสร้างสรรค์ส่ิงดีงามแก่สังคม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. รักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
2. มีระเบียบวินัย  
3. มีความรับผิดชอบ  
4. มีสัมมาคารวะ  
5. มีความซื่อสัตย์สุจริต  
6. มีความประหยัดอดออม 
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กรอบสาระท้องถิ่น โรงเรียนวัดพระฝาง ต าบลผาจุก อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์  
 

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นโรงเรียนวัดพระฝาง ประกอบด้วยความรู้ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนวัดพระฝาง 
ได้เรียนรู้ถึงท้องถิ่น ชุมชนบ้านพระฝาง ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยจัดการเรียนรู้ภายใต้กรอบแนวคิด 3 
เรื่อง ดังนี้  
“พลังแห่งศรัทธา ลาค่าวัฒนธรรม น้อมนาสูอ่าชีพวิถีพอเพียง”  

1. พลังแห่งศรัทธา คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวของกับ ชุมชนบ้านพระฝางและวัดพระฝาง
สวางคบุรีมุนีนาถ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้านพระฝาง ต่างศรัทธาและให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก 
จึงจัดการเรียนรู้ในเรื่องนี้ขึ้น โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ประวัติความเป็นมา สภาพทางภูมิศาสตร์ ของเมืองฝาง
สวางคบุรีจนกลายมาเป็นชุนชนบ้านพระฝาง และประวัติความเป็นมา ความส าคัญ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ของเมืองฝางสวางคบุรีและกลายมาเป็นวัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ ท่ีเป็นศาสนสถานอัน
เป็นหลักฐานในการมีอยู่ของเมืองฝางสวางคบุรีในอดีตจนถึงปัจจุบัน และปลูกฝังผู้เรียนให้มีความรัก ความ
ภาคภูมิใจ ในท้องถิ่นของตน โดยสามารถนาความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ และสามารถนาไป
ปรับใช้ในชีวิตประจาวันได้  

2. ลาค่าวัฒนธรรม คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ภาษา ของท้องถิ่นบ้านพระฝาง ได้แก่ งานนมัสการองค์พระฝางทรงเครื่อง ประเพณีแห่ผ้าห่มพระมหาธาตุ
เจดีย์วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ วัฒนธรรมการทาบายศรี การราบายศรี ภาษาถิ่นบ้านพระฝาง ร่วมไป
ถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คนท้องถิ่นบ้านพระฝาง เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ และสามารถ นาไปเผยแพร่ต่อได้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และนา
ความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจาวัน เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมอันล้าค่าของ
ท้องถิ่นบ้านพระฝาง ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  

3. น้อมนาสู่อาชีพวิถีพอเพียง คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ ภูมิปัญญา อาชีพ และ
ทรัพยากรในด้าน ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นบ้านพระฝาง ได้แก่ งานจักสาน การทาการเกษตร ไม้แก่นฝาง 
และพืชสมุนไพร นาไปสู่การ ปรับประยุกต์ให้สามารถเป็นอาชีพได้ในอนาคต อย่างการเป็น มัคคุเทศก์นา
เท่ียว การสร้างผลิตภัณฑ์จักสานพื้นบ้านนามาพัฒนาต่อยอดให้ทันสมัย ประยุกต์ใช้งานได้หลากหลาย 
การนาแก่นฝางและพืชสมุนไพรท่ีให้สีมาย้อมสีผ้า โดยทาลวดลายก่อนการย้อม และการเรียนรู้การทา
เกษตรแบบให้โดยไม่ใช้สารเคมีเพื่อให้เกิดความปลอดภัย โดยผู้เรียนจะสามารถนาทักษะท่ีเรียนรู้นี้ไปต่อ
ยอดเป็นอาชีพของตนเองได้ในอนาคต อยู่บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่บน
พื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ
และการกระทา ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

 

สาระการเรยีนรู ้ 
ประกอบด้วย สาระการเรียนรู ้5 สาระ ดังนี้  

สาระท่ี 1 สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์  
สาระท่ี 2 ประวัติความเป็นมาของวัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ  
สาระท่ี 3 โบราณสถานและโบราณวัตถุแห่งวัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ  
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สาระท่ี 4 ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และอาชีพ  
สาระท่ี 5 การท่องเท่ียวและการอนุรักษ์  

ผลการเรียนรู ้ 
1. รู้จักและเห็นคุณค่าของสภาพแวดล้อมท่ัวไปของวัดพระฝาง  
2. ปฏิบัติตนเพื่อการรักษาสภาพแวดล้อมท่ัวไปของวัดพระฝาง และใช้ทรัพยากรอย่ารู้คุณค่า  
3. รู้จักและเข้าใจประวัติความเป็นมาและความส าคัญของวัดพระฝาง  
4. รู้และเข้าใจประวัติความเป็นมาและการสร้างสรรค์ผลงานด้านสถาปัตยกรรมและ

ประติมากรรม ในวัดพระฝาง  
5. ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ ของโบราณสถานและโบราณวัตถุในวัดพระฝาง  
6. รู้และเข้าใจผลงานท่ีเกิดจากภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ และช่วยสืบสานภูมิปัญญาให้เป็นส่วน

หนึ่งในวิถีชีวิต ของชุมชน  
7. ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าทางขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
8. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์แหล่งโบราณสถานวัดพระฝางสวางคบุรี

มุนีนาถ  
9. มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน สนับสนุน ส่งเสริมและเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลท่ัวไป  

แนวทางการนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้  
สถานศึกษาสามารถนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเรื่อง รักษ์แผ่นดินท้องถิ่นพระฝางสวางคบุรี ไป

ประยุกต์ใช้ได้หลายวิธีตามสภาพความพร้อมของสถานศึกษาและครูผู้สอนดังนี้  
1. จัดเป็นวิชาสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ สอดแทรกเนื้อหาสาระ ตัวชี้วัด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
3. จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา และปราชญ์ชาวบ้านใน

ท้องถิ่น  
4. จัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน  
5. วัดและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ 
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6.รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์)  

กิจกรรมบูรณาการฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความส าคัญ 
โรงเรียนบ้านวังเบน(ภูธรอุปถัมภ์) ได้น้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะ
แนวทางในการดาเนินชีวิตแก่ปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า  มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดอุปนิสัย “อยู่อย่าง
พอเพียง” โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร คณะ



24 


ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนบ้านวังเบน และสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ตามประกาศกระทรงศึกษาธิการ ปี  
2556 โรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) ได้ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน เพื่อเสริมสร้างอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” ให้แก่นักเรียนทุก
คนได้  

โรงเรียนบ้านวังเบน(ภูธรอุปถัมภ์) โดยผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน มีความมุ่งมั่นในการน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและขยายผลสู่
ภายนอก จึงร่วมมือกับสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ โดยการสนับสนุนจาก
มูลนิธิศุภนิมิต แห่งประเทศไทย และชุมชนบ้านวังเบน มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถบริหาร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง และเป็น
แบบอย่างท่ีดีได้ มีอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมหลากหลาย มีการพัฒนาให้มีครูและนักเรียนแกนนามีความรู้  สามารถถ่ายทอดสู่
ภายนอกได้อย่างถูกต้อง 
จุดมุ่งหมาย  

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะท่ีสามารถนาไปใช้ในชีวิตประจาวันได้  
3. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่รอบด้านมากกว่าการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 

เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 8 ฐานการเรียนรู้  
1. ฐานขนมดอกจอกไม่กระจอก  
2. ฐานอิฐบล็อกพารวย  
3. ฐานกล้วยหอมทองคุณธรรม  
4. ฐานรักษ์น้า รักษ์ปลา  
5. ฐานเห็ดนางฟ้าพอเพียง  
6. ฐานเล้ียงไก่ไข่อารมณ์ดี  
7. ฐานห้องสมุดมีชีวิต  
8. ฐานปลูกผักปลอดสารพิษตามรอบพ่อหลวง ร.9 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ผู้เรียนสามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวัน  
3. ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆ จากการเรียนรู้ฐานกิจกรรม 
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บทที่  4   
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การรายงานสรุปผลการขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม ผู้รายงาน
ขอสรุปผล และข้อเสนอแนะ ตามล าดับดังนี้ 

วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
1. เพื่อให้การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนท่ีสามารถ

ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สามารถด าเนินการขับเคล่ือนจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้ 
8 จุดเน้น ได้แก่ 1) ความปลอดภัย 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 
5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม 8) Big data  

2. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีรูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ 

3. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีรูปแบบด้านการบริหารจัดการและด้านการจัดการเรียนการ 
สอน 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 ผู้รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการพัฒนาตามจุดเน้นท้ัง 8 จุดเน้น ได้แก่ 1) ความปลอดภัย 
2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 6) การวัด
และประเมินผล 7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม 8) Big data ได้อย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้โรงเรียนหลักมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นท้ังด้านกายภาพ และการจัดการเรียนการสอน มีการประชาสัมพันธ์ความส าเร็จใน
ทุกๆ ด้านของโรงเรียน แสดงให้เห็นถึงโอกาสในทุกๆ ด้านของนักเรียนท่ีมาเรียนรวมท่ีโรงเรียนคุณภาพ 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีรูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 

 2.1 “รูปแบบโรงเรียนคุณภาพสู่ความยั่งยืน” โดยมีกระบวนการท างาน คือ 
สร้างความเข้าใจ:  สร้างความเข้าใจนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้ ผู้ปกครอง ชุมชน และ

หน่วยงานในพื้นท่ีรับรู้เข้าใจ และให้การสนับสนุนในการดาเนินงาน 
ขับเคลื่อนสู่นโยบาย: มีการขับเคล่ือนนโยบายภายใต้ 8 จุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่  

1.ความปลอดภัย 2.ประกันคุณภาพ 3หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียนการสอน 6.การ
วัดและประเมินผล 7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 8. Big Data ให้โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  
           การบริหารทรัพยากร:  โดยมุ่งเน้นให้โรงเรียนเครือข่ายมาใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียน
คุณภาพ ภายใต้นโยบายท่ีว่า “เรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ” 
           นิเทศ ติดตาม: มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน อย่างสม่ าเสมอทุกๆ ปี 
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2.2 “รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ” โดยส่งเสริมให้โรงเรียน 
เครือข่ายมาใช้ทรัพยากรร่วมกัน และส่งเสริมให้หน่วยงานทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระหว่างโรงเรียนคุณภาพ (วัดพระฝาง) และโรงเรียนเครือข่าย ภายใต้นโยบายท่ีว่า “เรียนรู้ร่วมกันผูกพัน
ในเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ” 
           - กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาจีนภายในโบราณสถานวัด
พระฝาง สวางคบุรีมุนีนาถ ให้โรงเรียนบ้านบ่อพระ และโรงเรียนวัดดอยแก้ว 

 จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบโรงเรียนคุณภาพสู่ความยั่งยืน และรูปแบบ
การเรียนรู้ร่วมกัน ผูกพันในเครือข่ายโรงเรียนคณุภาพ ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับผลกระทบเชิงบวก (Impact) ของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 4 ด้านดังนี้ 
          1. ด้านผู้เรียน 

 1.นักเรียนมีความปลอดภัย ในด้านสุขภาพ ชีวิต และทรัพย์สิน 
 2. นักเรียนเกิดองค์ความรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ด้วย

ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
เหมาะสมกับพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 

 3. นักเรียนมีศักยภาพด้านทักษะความรู้ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ อย่างมีคุณภาพ 
          2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเขียนแผนการสอนแบบ Active Learning  
2. ครูทุกระดับมีทักษะจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer)  

      3. ด้านโรงเรียน 
 1. ยกระดับความปลอดภัยของโรงเรียนวัดพระฝาง ในทุกๆ ด้านอย่างเป็นระบบ ท้ัง

ความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. โรงเรียนมีการพฒันาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ให้

ผู้เรียนมีทักษะในการเป็นมัคคุเทศก์แนะน าวัดพระฝางให้นักท่องเท่ียวหรือผู้มาเย่ียมชมได้ 
       4. ด้านภาคีเครือข่าย 
       1. ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ีรับรู้เข้าใจ และให้การสนับสนุนในการ
ด าเนินงาน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย
ประชุมสร้างความเข้าใจนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้ผู้ปกครอง ชุมชน 

2. มีการจัดท าบันทึกข้อตกความร่วมมือ (MOU) ในการขับเคล่ือนโครงการ 
โรงเรียนคุณภาพ ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กับโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนวัด
พระฝาง)  และโรงเรียนคุณภาพ กับโรงเรียนเครือข่าย (โรงเรียนบ้านหาดเสือเต้น โรงเรียนบ้านบ่อพระ 
โรงเรียนวัดดอยแก้ว โรงเรียนวัดช่องลม) 

3. โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีรูปแบบด้านการบริหารจัดการและด้านการจัดการเรียนการ 
สอน ดังนี ้
 3.1.รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวัดพระฝาง มีรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
โดยใช้รูปแบบ “3G Model (Watphrafang  School)”  

G1 : การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม เรียนรู้ 
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G2 : การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนท่ีมีความรู้สมบูรณ์พร้อม รอบรู้ รอบด้าน 
G3 : การมีอาชีพทีดี่ 
3.2 รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) มีรูปแบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนคุณภาพโดยใช้รูปแบบ การพัฒนาคุณภาพศึกษาด ้วยรูปแบบ “WANGBEN MODEL” 
1. W=Work การท างาน 
2. A=Attitude ปรับทัศนคติ 
3. N=Network สร้างเครือข่าย   
4. G=Genius ค้นหาอัจฉริยภาพในตน 
5. B=Bright ส่งเสริมความฉลาด  
6. E=Education เข้าถึงการศึกษา  
7. N=New Normal ด้วยวิถีใหม ่
จากการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพทั้ง 2 โรงเรียน โดยใช้รูปแบบการ

บริหารจัดการ ส่งผลท าให้โรงเรียนคุณภาพมีด าเนินงานได้ครอบคลุมภายใต้นโยบาย 8 จุดเน้น
โรงเรียนคุณภาพ มีนวัตกรรมในการท างานและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวัดพระฝาง มีการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น “รักษ์แผ่นดินถ่ินพระฝางสวางคบุรี” 
 กรอบแนวความคิด 

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นโรงเรียนวัดพระฝาง ประกอบด้วยความรู้ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนวัดพระฝาง 
ได้เรียนรู้ถึงท้องถิ่น ชุมชนบ้านพระฝาง ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยจัดการเรียนรู้ภายใต้กรอบแนวคิด 3 
เรื่อง ดังนี้ “พลังแห่งศรัทธา ลาค่าวัฒนธรรม น้อมนาสู่อาชีพวิถีพอเพียง”  

3.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) มีการจัดการเรียนรู้
กิจกรรม “บูรณาการฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 

กรอบแนวความคิด 
โรงเรียนบ้านวังเบน(ภูธรอุปถัมภ์) โดยผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน มีความมุ่งมั่นในการน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและขยายผลสู่
ภายนอก จึงร่วมมือกับสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ โดยการสนับสนุนจาก
มูลนิธิศุภนิมิต แห่งประเทศไทย และชุมชนบ้านวังเบน มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถบริหาร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง และเป็น
แบบอย่างท่ีดีได้ มีอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มี
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมหลากหลาย มีการพัฒนาให้มีครูและนักเรียนแกนนามีความรู้  สามารถถ่ายทอดสู่
ภายนอกได้อย่างถูกต้อง 
 จากที่โรงเรียนคุณภาพทั้ง 2 โรงเรียน มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสาระ
ท้องถ่ิน ส่งผลให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการของชุมชน สามารถ
บูรณาการจัดการเรียนรู้ สอดแทรกเนื้อหาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้รอบด้านมากกว่าการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
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ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ภาคีเครือข่าย และโรงเรียนคุณภาพ มีความตระหนักเห็นถึงความส าคัญ 
มีการส่งเสริมสนับสนุนและร่วมด าเนินการเพื่อขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของนโยบาย ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ส่งเสริมให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มี
รูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน ท่ีสามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียน
เครือข่ายได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่นค้าจ้างครูชาวต่างชาติ ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน เป็น
ต้น 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรก าหนดเป้าหมายความท้าทายการเรียนรวม
ของโรงเรียนเครือข่าย เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 เรียนรวมบางวิชา (การใช้ทรัพยากรร่วมกัน) 
 ระยะท่ี 2  เรียนรวมบางช้ัน 
 ระยะท่ี 3 เรียนรวมทุกช้ัน 
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ภาคผนวก 
  

1. รูปภาพประกอบ 
2. ส าเนาตัวโครงการ 
3. ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
4. แบบรายงานตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน สพฐ.  
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รูปภาพประกอบ 
การประชุมขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม 
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รูปภาพประกอบ 
การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดพระฝางร่วมบันทึกความร่วมมอื(MOU) เรื่องสมรรถนะทางทางสาขาวิชาชีพ 
กับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รูปภาพประกอบ 
การส่งเสริมให้โรงเรยีนเครือข่ายเข้ามาใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
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