
 



 

 
 
 

ค าน า 
 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ฉบับนี้   จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตาม
บทบาท อ านาจหน้าท่ี และภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา การด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไปรับทราบ 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าเสนอเป็นภาพรวม  
ผลการด าเนินงานจ าแนกรายโครงการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา  โดยการจัดพิมพ์เป็นเอกสารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 www.utdone.net 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ท่ีให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดท าครั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงาน
ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือนพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศต่อไป 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา  1 
 สภาพทั่วไป   1 
 อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   2 
 โครงสร้างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  3 
 ท าเนียบการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  4  
 รายช่ือเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  5 
 ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  6 
 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  10 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis  10 
 วิสัยทัศน์  12  
 พันธกิจ  12   
 ค่านิยม   13 
 วัฒนธรรม  13  
 เป้าประสงค์  13 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  13 
 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  14 
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  16 
 ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ  16 
 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  17 
 การด าเนินงานท่ีประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างได้  17 
 สรุปการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา  17 
  สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณงานประจ า  19 
  สรุปผลการด าเนินงานงบพัฒนาคุณภาพ  19 
 การด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  22 
 
คณะท างาน   
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สภาพท่ัวไป 
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต้ังอยู่เลขท่ี 91/7 ถนนพาดวารี  

หมู่ 3 ตําบลป่าเซ่า อําเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53000 โทรศัพท์ 055-817760 
โทรสาร 055-817759 เว็บไซต์ http://www.utdone.net  จังหวัดอุตรดิตถ์ มีเขตพื้นท่ีบริการของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จํานวน 5 อําเภอ คือ 1) เมืองอุตรดิตถ์  
2) ตรอน 3) พิชัย 4) ลับแล และ 5) ทองแสนขัน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีโครงสร้างการบริหารงานภายใน เพื่อรองรับ 
การบริหารจัดการศึกษา จํานวน 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ได้แก่ 1) กลุ่มอํานวยการ 2) กลุ่มนโยบายและแผน  
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   4) กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9) หน่วยตรวจสอบภายใน และ  
10) กลุ่มกฎหมายและคดี มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จํานวน 81 คน โรงเรียนในสังกัด จํานวน 137 โรงเรียน เป็นโรงเรียนหลัก 
134 โรงเรียน และเรียนรวม 3 โรงเรียน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,108 คน 
นักเรียน 15,562 คน ได้จัดต้ังเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน 
โดยโรงเรียนท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันรวมเป็นกลุ่มเครือข่ายเพื่อร่วมกันบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
แบ่งเป็น 24 เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 
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อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีอํานาจหน้าท่ีคือ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ

หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้หมอบหมาย  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท าเนยีบการบริหาร ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ ์เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             5  

 

 

 

    เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 

 
 

ท่ี เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
1 เมืองฝาง เมืองอุตรดิตถ์ 

 
2 นพเก้าศึกษา เมืองอุตรดิตถ์ 

 
3 ด่านดํารงฤทธิ์ เมืองอุตรดิตถ์ 

 
4 ไตรภาคี เมืองอุตรดิตถ์ นายปกิจพจน์  กมลวรเดช 

5 อนุบาลอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์ 
 

6 ป่าเซ่า-หาดกรวด เมืองอุตรดิตถ์ 
 

7 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์ 
 

8 คุ้งตะเภา-ถ้ําฉลอง เมืองอุตรดิตถ์ 
 

9 ดารารัศมี พิชัย 
 

10 ไร่อ้อยดารา พิชัย 
 

11 พิชัยสงคราม พิชัย 
 

12 นายาง พิชัย นางเมตตา แสวงลาภ 

13 พิชัยท่าพญา พิชัย 
 

14 นาอิน-บ้านโคน พิชัย 
 

15 พิชัยดาบหัก พิชัย 
 

16 ทุ่งเวฬุวัน ลับแล 
 

17 พระแท่นศิลาอาสน์ ลับแล 
 

18 ลับแลพัฒนา ลับแล 
 

19 เมืองตรอน 1 ตรอน 
 

20 เมืองตรอน 2 ตรอน นางสาวละออ วันจ๋ิว 

21 เมืองตรอน 3 ตรอน 
 

22 ผักขวง ทองแสนขัน 
 

23 เหล็กน้ําพี้ ทองแสนขัน 
 

24 บ่อทอง ทองแสนขัน 
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 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

บุคลากร / กลุ่ม 
ข้าราชการ 

 
พนักงานราชการ 

/ ลูกจ้าง 
รวมทุกต าแหน่ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผอ./รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 3 1 4       3 1 4 
กลุ่มอํานวยการ 1 6 7 7 4 11 8 10 18 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 5 7 1   1 3 5 8 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร       1   1 1  1 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 3 7 10 1 1 2 4 8 12 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 7 8   1 1 1 8 9 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา   1 1        1 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 5 9 14       5 9 14 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 6 7   2 2 1 8 9 
หน่วยตรวจสอบภายใน   3 3        3 3 
กลุ่มกฎหมายและคดี   2 2        2 2 

รวม 16 47 63 10 8 18 26 55 81 
 
ตารางที่ 2 จ านวนนักเรียนจบการศึกษา  สิ้นปีการศึกษา 2566  ที่ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อ 

รายการ ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
  ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

จบการศึกษา 1,068 956 2,024 
 

344 215 559 
 

10 10 20 
 

ศึกษาต่อ 1,068 956 2,024 100 337 213 550 98.39 10 10 20 100 
ประกอบอาชีพ 

    
7 

 
6 1.61 

    
บวชในศาสนา 

            
ไม่ประกอบ
อาชีพ/ 
ไม่ศึกษาต่อ 

    
    

    



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             7  

 

 
ตารางที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน 
  ความสามารถพื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2566 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชื่อโรงเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

45.32 37.32 29.96 40.75 38.34 

ระดับสพฐ. 44.30 33.65 28.70 36.69 36.59 

ระดับประเทศ 47.72 36.20 31.06 41.86 39.21 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ชื่อโรงเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

37.35 31.76 25.38 30.00 31.12 

ระดับสพฐ. 37.92 31.42 25.62 30.18 31.29 

ระดับประเทศ 36.91 27.71 22.03 28.07 26.68 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ระดับ 

 
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 40.78 37.88 26.19 19.96 29.09 30.78 

ระดับสพฐ. 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 30.55 

ระดับเขตพื้นท่ี 42.90 37.88 35.92 29.48 32.07 35.65 
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทยีบกับระดับประเทศ 

ระดับ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน (เฉลี่ยร้อยละ) 

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

ระดับสพฐ. 51.91 61.38 56.65 

ระดับเขตพื้นท่ี 52.10 62.85 57.48 
 
 

ตารางที่ 4  จ านวนโรงเรียนครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรานักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:ครู 

เมืองอุตรดิตถ์ 44 407 5,498 445 12 : 1 14 : 1 
ตรอน 20 156 1,569 170 9 : 1 10 : 1 
พิชัย 432 335 4,598 495 12 : 1 14 : 1 
ลับแล 14 120 1,352 122 11 : 1 11 : 1 
ทองแสนขัน 14 130 1,603 138 12 : 1 12 : 1 

รวม 134 1,148 14,620 1,270 12 : 1 13 : 1 
 
 
ตารางที่ 5  จ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ าเภอ 
ระดับที่จัดการศึกษา 

ร้อยละ อนุบาล 1 
- ป.6 

อนุบาล 2 
- ป.6 

อนุบาล 1 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.6 

รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 25 5 6 0  47 32.84 
ตรอน 3 12 1 5  0 20 14.93 
พิชัย 6 32 1 5 1 42 31.34 
ลับแล  0 10 1 4  0 14 10.45 
ทองแสนขัน  0 7  0 7  0 14 10.45 

รวม 13 86 7 27 1 134 100 

ร้อยละ 9.70 64.18 5.22 20.15 0.75 100   
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ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 60 65 125 22 
อนุบาล 2 616 589 1205 134 
อนุบาล 3 677 659 1336 135 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 794 694 1488 139 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 786 734 1520 138 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 838 720 1558 143 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 889 836 1725 146 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 948 836 1784 146 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1093 952 2045 149 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 338 249 587 38 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 363 252 615 38 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 300 242 542 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 13 14 27 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 12 9 21 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 21 21 42 2 

รวม 7748 6842 14620 1270 
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นกรอบแนวคิดในการดําเนินการ ดังนี้ 
 

      การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
 (SWOT Analysis) 
 
 จากแผนพัฒนาการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
พ.ศ. 2566 – 2570  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดําเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากร ในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
(SWOT Analysis) พบว่า  
 

 จุดแข็ง (Strengths)  
 

 1. โครงสร้างขององค์กรมีความชัดเจน 
 2. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถเป็นผู้บริหารยุคใหม่ 
 3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สูง และมีความเช่ืยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ 
 4. บุคลากรในกลุ่มงานมีความสามัคคีกัน 
 5. บุคลากร มีจิตสาธารณะ จิตอาสาในการให้บริการและมีความเสียสละ 
 6. สถานท่ีมีความพร้อมและเอื้อต่อการให้บริการ 
 7. บรรยากาศในการทํางาน บริเวณสํานักงานมีความร่มรื่นสวยงาม 
 8. มีงบประมาณเพียงพอ 
 9. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 

 1. บุคลากรบางกลุ่มยังมีจํานวนไม่เพียงพอ มีอุปสรรคต่อการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ขาดบุคลากรด้านงานช่าง เช่น ช่างประปา ช่างไฟฟ้า 
 3. ขาดแคลนตําแหน่งพนักงานขับรถ 
 4. ระบบประปาน้ําใช้ของสํานักงานยังไม่มีคุณภาพ 
 5. ไม่มีสวัสดิการร้านค้าในสํานักงาน 
 6. อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอในการรับประทานอาหารสําหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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 โอกาส (Opportunities) 
 

 1. ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นในด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ บุคลากร 
 2. มีสถานศึกษาในสังกัดท่ีหลากหลายและมีความเข้มแข็ง 
 3. มีการคมนาคมสะดวก 
 4. สภาพเศรษฐกิจ ชุมชนและผู้ปกครองมีศักยภาพในการให้การสนับสนุนการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 5. มีความหลากหลายทางภาษา วัฒนธรรมประเพณี 
 6. ภายในพื้นท่ีมีภาคีเครือข่ายท่ีได้รับการยอมรับจากชุมชน 
 7. มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในพื้นท่ี 
 8. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบงาน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 อุปสรรค (Threats)  
 

 1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด มีการบูรณาการทางการศึกษาร่วมกันน้อย 
 2. เครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุนองค์กรยงัไม่เพียงพอ 
 3. โรงเรียนขนาดเล็กชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในการไปเรียนรวม 
 4. นโยบายมีความหลากหลาย 
 5. นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ขาดความต่อเนื่อง 
 6. ระเบียบกฎหมายบางเรื่องไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
 7. สภาพครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น นักเรียนต้องขาดเรียนเพื่อ
หารายได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายครอบครัว 
 8. พนักงานธรุการมีจํานวนไม่เพียงพอ 
 9. ครูบางส่วนมีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีน้อย 
 

 วิสัยทัศน์ 
 

  น้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างคนดี มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
  พันธกิจ  
  

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนําพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
เทคโนโลยีดิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
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4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย มีการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประสานการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 
 

 ค่านิยม   
 

 มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 
  
 วัฒนธรรม  
 

 บริการ ทํางานเป็นทีม 
  
 เป้าประสงค์   
 

1. ช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี มีความรักและความภูมิใจในความ    
เป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความ
เป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษา  เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท์ี่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท์ี่ 5  ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มทีักษะในศตวรรษ  
               ที่ 21 น้อมนําพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 
  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
  
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ยุค Next Normal โดยใช้เครือข่าย 4 พลังหนนุเสริม D-NAR 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D : Digital technology หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม บูรณาการในทุกขั้นตอน 
ของกระบวนการ  
N : Need หมายถึง ความต้องการจําเป็นจากการวิเคราะห์บริบทและสารสนเทศเพื่อวางแผนอย่างเป็นระบบ    
มีการกําหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย มาตรการ ตัวช้ีวัด วิธีการและเครื่องมือในการนิเทศติดตาม
และประเมินผลได้แก่  
    - วิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค  
    - สังเคราะห์ความต้องการจําเป็น  
    - กําหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์  
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    - จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    - จัดทําโครงการท่ีสอดคล้องกลยุทธ์  
    - ประชุมมอบนโยบาย  
    - จัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)  
A : Action หมายถึง การนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่การ
ปฏิบัติ ได้แก่  
    - จัดทําแผนการบริหารจัดการในโรงเรียน 
    - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามบริบทของสถานศึกษา 
    - การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี  
    - การสร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  
    - การเสริมสร้างความปลอดภัยด้วยการพัฒนาห้องเรียนปลอดฝุ่น 
             - พลิกโฉมการอ่านการเขียนร้อยเรียงสู่การคิดสร้างสรรค์ 
R : Reflect หมายถึง การสะท้อนผลกลับจากการนิเทศติดตามการดําเนินงานด้วยวิธีการหลากหลายเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาประเด็นท่ีมีปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้/เผยแพร่วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ 
เป้าหมาย/ประเด็นการพิจารณา  
เป้าหมายที่ 1 องค์กรคุณภาพประกอบด้วย 

        1.1 คุณภาพผู้เรียน 
        1.2 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

                  1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
                  2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                 2.3 มีสังคมดี   
                  2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู่                            
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      
รายละเอียดเป้าหมายและประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 คนคุณภาพประกอบด้วย คุณภาพ  3 ด้าน ได้แก่ 
               1.1 คุณภาพผู้เรียน 
               1.2 คุณภาพผู้การจัดการเรียนการสอน 
                1.3 คุณภาพการบริหารจัดการ 
  ด้านที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
           2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา  
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

         4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             15  

 

           5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
           2) มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
           3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
           4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านคุณภาพครู ได้แก่  

              1) มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดนวัตกรรม 

 2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     3) มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนเชิงบวก 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
     5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับการศึกษายุค Next Normal 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
              ด้านคุณภาพสถานศึกษา ได้แก่                         
           1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
                    2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทันสมัย 
           3)  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และท้องถิ่นและโลกยุค Nest Normal 
           4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะ 
           5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เป้าหมายที่ 2 องค์กรแห่งความสุขประกอบด้วย 
             2.1 มีสุขภาพดี 

        2.2 มีจิตสาธารณะ 
                  2.3 มีสังคมดี 

        2.4 มีความใฝ่รู้ 
                  2.5 มีห้องเรียนน่าอยู ่
                  2.6 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าโครงการท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ท้ังโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการ 
ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมตามภารกิจงาน ได้ครบถ้วนทุกโครงการ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
 

 1. โครงการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ท้ังหมด จ านวน 
27 โครงการ (ข้อมูลจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2567) 
จ าแนกเป็น 
 2. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทั้งหมด   
คิดเป็นร้อยละ 100 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.69 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จ านวน   -   โครงการ 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน  
44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.75 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จ านวน 5 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 7.81 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
จ านวน   -   โครงการ 
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวน  
12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที3่ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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   ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 

 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความเข้าใจทิศทาง 
การบริหารรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสามารถน าไปขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการสู่การไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ขับเคล่ือนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด     
 

การด าเนินงานท่ีประสบผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้   
 

 จากการด าเนินงานท่ีประสบผลส าเร็จ ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินท่ีบรรลุเป้าหมาย เป็นแบบอย่างได้ และได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง เช่น 
 1. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินระดับดีเย่ียม  
ท้ัง 3 ส่วน   
  ได้รับคะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดีเยี่ยม 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
    ได้รับผลคะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.31 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  
 

สรุปผลการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามภาระงาน และการด าเนินงานตามงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณงานประจ า  

 
 

 งบประมาณท่ีใช้บริหารจัดการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (งานประจ า) จากงบบริหารส านักงาน 
และพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่จัดต้ัง (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ก. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ    
1 ค่าเบ้ียประชุม อ.ก.ค.ศ. นางปรียา ยุทธกิจไพบูลย์ - 10,000.00 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ นายวิเนตร จันทร์วิจิตร 250,000.00 167,578.30 
3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมอบรมสัมมนา นายวิเนตร จันทร์วิจิตร 224,000.00 74,246.00 
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 

และค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์ ปาธรรม 95,000.00 169,650.00 

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์ ปาธรรม 50,000.00 81,120.00 
6 ค่าวัสดุส านักงาน/ค่าใช้สอย 

ในการบริหารส านักงาน 
นางดิศรา พรมโต 200,000.00 610,259.88 

7 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน นางดิศรา พรมโต 250,000.00 204,625.40 
8 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์ ปาธรรม 100,000.00 139,800.00 
9 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ 
นางภัควิภา วรรณสิม 100,000.00 72,020.00 

10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์ ปาธรรม 50,000.00 66,098.00 
11 พัฒนาประสิทธภาพตามนโยบาย นางสาวสุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 600,000.00 435,206.00 
12 จ้างเหมาพนักงานขับรถ/บุคลากร 

ท าความสะอาด/DLICT 
ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์ ปาธรรม 471,000.00 443,000.00 

ข. ค่าสาธารณูปโภค    
1 ค่าไฟฟ้า นางลาวัณย์ โฆวาสินธุ ์ 1,200,000.00 1,126,950.73 
2 ค่าโทรศัพท์ นางลาวัณย์ โฆวาสินธุ์ 140,000.00 91,768.69 
3 ค่าไปรษณีย์โทรเลข นางลาวัณย์ โฆวาสินธุ์ 70,000.00 63,377.00 

รวมทั้งสิ้น 3,800,000.00  3,755,700.00  
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 สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 27 โครงการ โดยทุกโครงการสามารถด าเนินการได้บรรลุตามตัวช้ีวัด
ของโครงการ และบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี 
ยุทธศาสตร์ / กลุ่ม / โครงการ / กิจกรรม 

(รหัสโครงการ) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ(บาท) 

การบรรลุ
ตามตัวชี้วัด
โครงการ 

การบรรลุ
ตาม

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง     
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     

1 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกัน 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

นางไพรินทร์  
สกุลโพน 
 

36,680 บรรลุ บรรลุ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

    

2 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและการ
พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

นางวัชรา  
ค าภู่ 

25,000 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
3 โครงการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปี

การศึกษา 2567  
นางไพรินทร์  
สกุลโพน 

18,280 บรรลุ บรรลุ 

4 จั ด ง าน  “วั น สม เ ด็ จพร ะมห าธี ร ร าช เ จ้ า ”  
ประจ าปี 2567  

นางไพรินทร์  
สกุลโพน 

25,000 บรรลุ บรรลุ 

5 โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ  

นางไพรินทร์ สกุล
โพน 

43,300 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
6 โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและยก

ย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

นางสายฝน  
นุ่มเมือง 

350,000 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล     
7 โครงการประชุมก าหนดแนวทางจัดท าข้อตกลงใน

การพัฒนางาน (PA) และประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน 

นางสุจิตรา มุ้งตุ้ย 40,000 บรรลุ บรรลุ 
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ท่ี 
ยุทธศาสตร์ / กลุ่ม / โครงการ / กิจกรรม 

(รหัสโครงการ) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ(บาท) 

การบรรลุ
ตามตัวชี้วัด
โครงการ 

การบรรลุ
ตาม

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา 
    

8 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

นางศิรินันท์ 
ศรีพุทธโชติ 

13,400 บรรลุ บรรลุ 

9 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ 
2567  

นางสาวเสาวพิศ  
อุ่นพันธ ์

38,500 บรรลุ บรรลุ 

10 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนทางด้าน
ศิลปหัตถกรรมด้านวิชาการและด้านเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2567  

นางสุนันทา 
รักพงษ ์

295,200 บรรลุ บรรลุ 

11 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

นางรุจิรา 
เทพอาจ 

140,000 บรรลุ บรรลุ 

12 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสู่พัฒนาการสมวัย  

นางรุจิรา 
เทพอาจ 

19,000 บรรลุ บรรลุ 

13 โ ค ร ง ก า ร ก าร พั ฒ น าห ลั ก สูต ร แ ละ ทั ก ษ ะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานในศตวรรษที่ 21 

นางสาวสุภาวดี 
สังคพร 

72,600 บรรลุ บรรลุ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

    

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
14 โครงการ เสริ มสร้ า งความเข้มแข็ งการ ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567  

นางไพรินทร ์
สกุลโพน 
 

45,340 บรรลุ บรรลุ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    

 กลุ่มนโยบายและแผน     
15 โครงการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นางสาวสุพัตรา 
ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

58,100 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มอ านวยการ     
16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา  
 
 

นายอัครเดช  
แก้วบุญมา 

 

100,000 บรรลุ บรรลุ 
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ท่ี 
ยุทธศาสตร์ / กลุ่ม / โครงการ / กิจกรรม 

(รหัสโครงการ) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ(บาท) 

การบรรลุ
ตามตัวชี้วัด
โครงการ 

การบรรลุ
ตาม

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน     
17 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  
นางสาวรักไพร  
เมือบศรี 

30,000 บรรลุ บรรลุ 
 

15 โครงการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นางสาวสุพัตรา 
ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

58,100 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มอ านวยการ     
16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา  
นางชะเรียม  
ชัยทอง 

100,000 บรรลุ บรรลุ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
17 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  
นางสายฝน เกิด
ก่อวงศ์ 

30,000 บรรลุ บรรลุ 
 

 กลุ่มกฎหมายและคดี     

18 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางแสงเดือน พร
พานิช 

10,000 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

    

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
โดยใช้ ก.ต.ป.น.เป็นฐาน  

นางสาวมณีวรรณ ฟูบิ
นทร์ 

23,000 บรรลุ บรรลุ 

 รวมงบประมาณ  1,495,200   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
โครงการ การเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
   ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจิมตะวัน เข็มมงคล 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
กลยุทธสพฐ.ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธสพป.ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยื่น (Sustainabla Development Goals: SDGs) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  MOU เพื่อบูรณาการภาคีเครือข่ายเสริมสร้างความปลอดภัย
และป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
 การด าเนินงาน 
 1. ติดตํอประสานงานกับหนํวยงานราชการ ภาคีเครือขําย ท่ีต๎องการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 
 2. ขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุมัติให๎ด าเนินการจัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) 
 3. สํง - รําง - บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) หนํวยงานราชการภาคีเครือขําย กรณีแก๎ไขบันทึกข๎อตกลง
ความรํวมมือ (MOU) ด าเนินการแก๎ไขและหารือเรื่องการลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) 
 4. จัดเตรียมเอกสารบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) ระหวํางหนํวยงานภาคีเครือขํายท่ีรํวมจัดท าบันทึก
ข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU  
 5. จัดพิธีการลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) การเสริมสร๎างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบในสถานศึกษา ในวันพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. เป็นต๎นไป ณ ห๎องประชุมกรุณา ส านักงาน 
สกสค. จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ตระหนกัถึงความส าคัญในการด าเนินงานด๎านความปลอดภัย 
และพร๎อมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ได๎แกํ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ภัยค๎ามนุษย์ อาชญากรรมทางไซเบอร์ ภัยพิบัติตําง ๆ  ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากโรคอุบัติใหมํ ภัยจากฝุ่น 
PM 2.5 และภัยอื่น ๆ มีแนวทางในการปฏิบัติงานด๎านความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในการรับมือภัยคุกคาม 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - บุคลากรในการด าเนินงานความปลอดภัยในโรงเรียนมีจ ากัด จึงมีความยากล าบากในการด าเนินงานความ
ปลอดภัยให๎ครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

การด าเนินงานตามโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 - งบประมาณมีจ ากัด ไมํเพียงพอ 
 - คําถํายเอกสารในโครงการ มีข้ันตอนยุํงยากซับซอ๎น ไมํทันทํวงที  
 ข๎อเสนอแนะ  - 
กิจกรรมที่ 2  1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 การด าเนินงาน 
 1. แตํงต้ังคณะท างานฯ และสร๎างเครือขํายท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) 
 2. ก าหนดให๎โรงเรียนในสังกัดแตํงต้ังครูผ๎ูรับผิดชอบฯ ท าแผนการด าเนินงาน บรรจุโครงการฯ ไว๎ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของโรงเรียน 
 3. ก าหนดให๎มีแผนเผชิญเหตุ มีแผนการทบทวนทักษะฯ  
 4. จัดอบรมครูผ๎ูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนเสริมสร๎างศักยภาพครูอนามัยให๎เข๎มแข็ง อบรมครูผ๎ูรับผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย 134 คน เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 รูปแบบออนไลน์ 
 5. คัดเลือกผลงานเชิงนวัตกรรมโรงเรียนต๎นแบบฯ คัดเลือกครูอนามัยโรงเรียนต๎นแบบสํงเสริมสุขภาพ เดือน 
สิงหาคม 2567 
 6. มอบรางวัลให๎โรงเรียน/ครูอนามัยต๎นแบบฯ 
 7. รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลกิจกรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 100 ของครูผ๎ูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนมีความรู๎ มีความเข๎มแข็ง  สามารถถํายทอดความรู๎    
และทักษะท่ีจ าเป็นในการดูแลสุขภาพไปสํูนักเรียนได๎อยํางเหมาะสม  โดยมุํงเน๎นให๎เด็กวัยเรียนมีความรู๎และทักษะ
ครบถ๎วน รู๎จักคิดวิเคราะห์ และบอกตํอให๎มูลสุขภาพกับผ๎ูอื่นได๎ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2) สพป.อุตรดิตถ์ มีครูอนามัยโรงเรียนต๎นแบบสํงเสริมสุขภาพ  
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - บุคลากรในกลํุมงานมีจ ากัดจึงท าให๎มีความยากล าบากในการออกนิเทศ ติดตามและสนับสนุนสถานศึกษา
กลํุมเป้าหมาย 
 - งบประมาณมีจ ากัด ไมํเพียงพอ 
 - การจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ อุปกรณ์ไมํพร๎อม ท าให๎ระบบสัญญานและการส่ือสารไมํชัดเจน 
 ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 3  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 การด าเนินงาน 
 1. แจ๎งสถานศึกษาในสังกัดสํงใบสมัครขอรับการประเมินฯ 
 2. ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินฯ ให๎กับผ๎ูบริหาร และครูผ๎ูรับผิดชอบท่ีประสงค์สํงผลงาน  
และรับการประเมินจากคณะกรรมการในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 3. ประชุมช้ีแจงและเตรียมความพร๎อมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2566 
 3. แตํงต้ังคณะกรรมการลงพื้นท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์ 
 4. ลงพื้นท่ีประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขปีการศึกษา 2566 
 5. ประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผํานเกณฑ์ประเมินฯ 
 6. ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ปีการศึกษา 2566 
6. จัดท าแบบ สร.1 และทะเบียนข๎อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอรับการประเมินมีความตระหนักและ
จิตส านึกให๎ความรํวมมือ รํวมใจ ในการป้องกันไมํให๎นักเรียน นักศึกษาไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติดเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 2) สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการตามแนวทาง 5 มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต๎อง 2 ไมํ และจัดกิจกรรม เชิงสร๎างสรรค์ 
ด๎านดนตรี กีฬา คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ไมํไปเกี่ยวข๎องกับ         
ยาเสพติด เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3) ผ๎ูบริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให๎ความส าคัญและมีจิตส านึกรํวมกัน ท่ีจะปกป้องค๎ุมครอง 
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ไมํให๎ไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ให๎ความรํวมมือและรํวมแรงรํวมใจจัดกิจกรรมท้ัง
ในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนได๎เป็นอยํางดี เป็นไปตามเป้าหมาย 
 4) นักเรียนในสังกัด ร๎อยละ 100 ได๎รับการปกป้องค๎ุมครองความปลอดภัยท้ังด๎านรํางกายและจิตใจ สามารถ
ปรับตัวตํอภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นได๎ 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - บุคลากรในกลํุมงานมีจ ากัดจึงท าให๎มีความยากล าบากในการออกนิเทศ ติดตามและสนับสนุนสถานศึกษา
กลํุมเป้าหมาย 
 - งบประมาณมีจ ากัด ไมํเพียงพอ 
 - การจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ อุปกรณ์ไมํพร๎อม ท าให๎ระบบสัญญานและการส่ือสารไมํชัดเจน 
 ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 4 การป้องกัน และดูแลสุขภาพจากภัยฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5)  
ในสถานศึกษา  
  การด าเนินงาน 
  1. แตํงต้ังคณะท างานรับผิดชอบในการขับเคล่ือนฯ  
  2. ก าหนดให๎โรงเรียนในสังกัดแตํงต้ังครูผ๎ูรับผิดชอบ จัดท าแผนการป้องกันภัยฝุ่นฯ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน 
  3. ก าหนดให๎มีแผนเผชิญเหตุ และซ๎อมแผน   
  4. จัดสํงคํูมือและมาตรการการเฝ้าระวังภัยฝุ่นฯ 
  5. แจ๎งให๎โรงเรียนในสังกัดติดตามสถานการณ์คุณภาพอากาศในแอปพลิเคชัน Air4Thai หรือชํองทางอื่น ๆ 
  6. จัดต้ังศูนย์ประสานงานเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ปัญหาฝุ่นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ปัญหา / อุปสรรค  - 
 ข๎อเสนอแนะ  - 
กิจกรรมที่ 5 การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษา 
  การด าเนินงาน 
  1. แตํงต้ังคณะท างานฯ ในการปฏิบัติหน๎าท่ีตามความรับผิดชอบ 
  2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรในการให๎ความรู๎การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษา 
  3. จัดท าหนังสือแจ๎งครูผ๎ูรับผิดชอบด๎านความปลอดภัยในโรงเรียนเข๎ารับการอบรมการป้องกันและ 
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ลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษา 
  4. จัดอบรมการเสริมสร๎างการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษา ผํานระบบประชุมทางไกล 
(Video Conference) 
  5. สรุปการผลการด าเนินงานและประเมินผลกิจกรรม 
  ผลการด าเนินงาน 
  1) ครูผ๎ูรับผิดชอบงานด๎านความปลอดภัยทุกรูปแบบท่ีได๎รับการพัฒนาองค์ความรู๎ มีความรู๎ความเข๎าใจ   
และทักษะในการป้องกันภัยคุกคาม เป็นไปตามเป้าหมาย 
  2) นักเรียนในสังกัด ได๎รับการปกป้องค๎ุมครองความปลอดภัยท้ังด๎านรํางกายและจิตใจมีภูมิค๎ุมกันและ
สามารถปรับตัวตํอภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นได๎ เป็นไปตามเป้าหมาย 
  3) โรงเรียนในสังกัด ร๎อยละ 100 มีแนวทางในการบริหารจัดการด๎านความปลอดภัยเป็นระบบและแผน
เผชิญเหตุในแตํละภัย 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - อุปกรณ์ในการถํายทอดสัญญาณ ไมํมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตของเขตก็ไมํได๎   
 ข๎อเสนอแนะ 
 - ขอให๎เขตมีห๎อง  Zoom ของเขต  และอุปกรณ์ในการถํายทอด 
กิจกรรมที่ 6 การป้องกันและลดภัยออนไลน์ในสถานศึกษา  
 การด าเนินงาน 
 1. ประชาสัมพันธ์การรู๎เทําทันส่ือ การรับมือ การเฝ้าระวังและรับมือภัยออนไลน์ท่ีเกิดขึ้น 
 2. ประสานขอความอนุเคราะห์วิทยากรออนไลน์จากกลํุมงานตํอต๎านการลํวงละเมิดทางเพศฯสังกัดกองบังคับ
การตรวจสอบและวิเคราะห์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
 3. แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการอบรมสร๎างภูมิค๎ุมกัน รู๎เทําทันภัยไซเบอร์ 
 4. จัดอบรมการป้องกันและลดภัยออนไลน์ในสถานศึกษา เรื่อง “การเสริมสร๎างภูมิค๎ุมกัน รู๎เทําทันภัยไซเบอร์” 
กลํุมเป้าหมายครูผ๎ูรับผิดชอบงานความปลอดภัย  จ านวน 134 โรงเรียน เมื่อวันอังคารท่ี 23 มกราคม 2567     
เวลา 08.30 – 16.30 น. ผํานระบบประชุมทางไกล 
 5. เน๎นย้ า/ก าหนดให๎โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุภัยในรูปแบบตําง ๆ 
 6. ประเมินผลกิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
  1) ร๎อยละ 90 ของครูผ๎ูรับผิดชอบงานด๎านความปลอดภัย 134 โรงเรียนท่ีเข๎ารับการอบรมการป้องกันและ
ลดภัยออนไลน์ในสถานศึกษา เรื่อง “การเสริมสร๎างภูมิค๎ุมกัน รู๎เทําทันภัยไซเบอร์” มีความรู๎ความเข๎าใจและทักษะ
ในการป้องกันภัย เป็นไปตามเป้าหมาย 
  2) โรงเรียนในสังกัด ร๎อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานด๎านความปลอดภัยและมีความ
พร๎อมในการรับมือภัยท่ีเกิดขึ้น 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - บุคลากรในการด าเนินงานความปลอดภัยในโรงเรียนมีจ ากัด จึงมีความยากล าบากในการด าเนินงานความ
ปลอดภัยให๎ครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 - งบประมาณมีจ ากัด ไมํเพียงพอ 
 - คําถํายเอกสารในโครงการ มีข้ันตอนยุํงยากซับซอ๎น ไมํทันทํวงที  



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             26                       

  

 

 - ปัญหานักเรียนบางกรณีมีความยุํงยากซ้ าซ๎อนต๎องอาศัยการท างานรํวมกันของสหวิชาชีพและเครือขํายความ
ปลอดภัย (บางกรณีลําช๎า) 
 ข๎อเสนอแนะ - 
  กิจกรรมที่ 7 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบ MOE Safety 
Center  
   การด าเนินงาน 
   1. แตํงต้ังคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยแลการแตํงต้ังเจ๎าหน๎าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน 
   2. ก าหนดประเมินความเส่ียงภัยคุกคาม และจัดท าแผนเผชิญเหตุ 
   3. ประชาสัมพันธ์ความรู๎ความเข๎าใจในการใช๎ระบบความปลอดภัยและการบริหารจัดการเมื่อเกิดภัย
คุกคามตําง ๆ 

ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีเจ๎าหน๎าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระดับสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน 
 ปัญหา / อุปสรรค   - 

ข๎อเสนอแนะ     - 
  กิจกรรมที่ 8 การออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง จุดอับต่างๆ ในเทศกาลหรือกิจกรรมส าคัญต่างๆ ร่วมกับ
เครือข่าย พสน. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

การด าเนินงาน 
  1. แตํงต้ังคณะกรรมการสํงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
  2. วางแผนลงพื้นท่ีออกตรวจ 
  3. ลงพื้นท่ีตรวจพื้นท่ีจุดอับ-จุดเส่ียง ในเทศกาลหรือกิจกรรมส าคัญตําง ๆ รํวมกับเครือขําย พสน. สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1 (งานลอยกระทง) ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 
  4. รายงานการออกตรวจให๎ผ๎ูบังคับบัญชาทราบ 
    ผลการด าเนินงาน 
 1) ครูผ๎ูรับผิดชอบงานด๎านความปลอดภัยทุกรูปแบบท่ีได๎รับการพัฒนาองค์ความรู๎ มีความรู๎ความเข๎าใจ และ
ทักษะในการป้องกันภัยคุกคาม เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2) นักเรียนในสังกัด ได๎รับการปกป้องค๎ุมครองความปลอดภัยท้ังด๎านรํางกายและจิตใจมีภูมิค๎ุมกัน 
และสามารถปรับตัวตํอภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นได๎ เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ปัญหา / อุปสรรค   
  งบประมาณไมํเพียงพอในการด าเนินงาน สํงเสริมสนับสนุน การให๎ความรู๎ สร๎างทักษะให๎กับนักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎ครอบคลุมทุกภัยคุกคาม 
 ข๎อเสนอแนะ บูรณาการจัดกิจกรรมรํวมกับกิจกรรมอื่นๆ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โครงการ  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวัชรา ค าภูํ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 การด าเนินงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด๎านการสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารข๎อมูลสารสนเทศ
ด๎านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให๎กับโรงเรียนในสังกัด จ านวน 133 แหํง จ านวน 2 รุํน รุํนท่ี 1 วันอาทิตย์ 
ท่ี 4 สิงหาคม 2567 และรุํนท่ี 2 วันพุธท่ี 7 สิงหาคม 2567 ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1        
คิดเป็นร๎อยละ 100  
 ร๎อยละ 95 ของโรงเรียนในสังกัด ได๎รับการพฒันาให๎มีความรู๎ด๎านการสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล    
การบริหารข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษา และการพัฒนาระบบเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศ 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ  - 
กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 การด าเนินงาน 

 ปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบเครือขํายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผลการด าเนินงาน 

1) ระบบเครือขํายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ได๎รับการปรับปรุง ดูแลรักษา ให๎สามารถใช๎งานได๎อยํางมีคุณภาพ สามารถใช๎สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
อ านวยความสะดวกและสามารถใช๎ระบบเช่ือมโยงข๎อมูล Real Time คิดเป็นร๎อยละ 85 
 2) ร๎อยละ 80 ของระบบเครือขํายและระบบอินเทอร์เน็ต ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎รับการปรับปรุง ดูแลรักษา ให๎สามารถใช๎งานได๎อยํางมีคุณภาพ 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ  - 
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 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
โครงการ  ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุปราณี  ศรีเขื่อนแก๎ว 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 การด าเนินงาน 
  1. จัดท าแผนเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 2. แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับเขตพื้นท่ี 
  3. ขออนุมัติจัดซื้อกระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม และกระดาษตํอเนื่อง 15X11 2 ช้ัน/1000TKS  
ไมํมีเส๎น ส าหรับพิมพ์รายช่ือบุคคล (ทร.14) ส าหรับใช๎กับเครื่องพิมพ์ ส านักทะเบียนอ าเภอ, ส านักทะเบียนเทศบาล 
  4. ประสานขอความรํวมมือจากส านักทะเบียนอ าเภอ, ส านักทะเบียนเทศบาลจัดพิมพ์ข๎อมูลประชากรวัย
เรียนท่ีเกิดระหวําง พ.ศ. 2550 – 2566 
 5. คัดแยกบัญชีรายช่ือประชากรชํวงอายุ 1 – 16 ปี ท่ีเกิดระหวําง ปี พ.ศ. 2550 – 2566 จ านวน 417 หมูํบ๎าน 
43 ต าบล 5 อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอลับแล อ าเภอทองแสนขัน อ าเภอตรอน และอ าเภอพิชัย 
  6. จัดท า คัดแยก แจกจําย ข๎อมูลประชากรเป็นรายหมูํบ๎าน รายโรงเรียนรายต าบล รายอ าเภอ  
เพื่อให๎โรงเรียนในสังกัดน าไปส ารวจ ติดตาม 
  7. ท าหนังสือแจ๎งโรงเรียนในสังกัดให๎มารับบัญชีข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล ทร.14 และด าเนินการ 
กรอกข๎อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2567  
  8. รวบรวม ตรวจสอบ ข๎อมูลประชากรและบันทึกข๎อมูลเป็นภาพรวมของ สพป. อุตรดิตถ์ เขต 1 

9. จัดท ารูปเลํมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 มีข๎อมูลประชากรวัยเรียน อัตราการเรียนตํอของนักเรียนทุกระดับปีการศึกษา 

2567 อัตราการเข๎าเรียนของนักเรียนทุกระดับปีการศึกษา 2567 และน าไปใช๎ในการวางแผนการรับนักเรียนอยํางมี
คุณภาพ 

2) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษา จ านวน 135 โรงเรียน รํวมกันวางแผนการรับนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 พร๎อมท้ังสามารถจัดหาท่ีเรียนให๎เด็กได๎เข๎าเรียนอยํางท่ัวถึง  

3) เด็กท่ีอยูํในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดได๎รับการศึกษา 
อยํางท่ัวถึง เสมอภาค ครบร๎อยละ 100 
 4) นักเรียนยากจน พิการ และด๎อยโอกาสได๎รับการส ารวจและชํวยเหลือครบทุกคน  
 5) ประชากรวัยเรียนได๎รับการส ารวจและจัดท าเป็นฐานข๎อมูลอยํางเป็นระบบ  
 6) ประชากรวัยเรียนได๎รับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ  - 
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โครงการ  จัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกัญญรักข  จิตรานุกูลกิจ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 การด าเนินงาน 
  1. แจ๎งสถานศึกษาสํงลูกเสือเข๎ารํวมงานฯ 

2. แตํงต้ังคณะกรรมการจัดงานฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ 
4. เสนอหนังสือผ๎ูวําราชการจังหวัดฯ 

  5. จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ๎า ประจ าปี 2566 
      6. รายงานและประเมินผลการจัดงานฯ 

ผลการด าเนินงาน 
1) ผ๎ูเข๎ารํวมกิจกรรมเป็นผ๎ูบังคับคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เจ๎าหน๎าท่ี จ านวน 1,000 คน ร๎อยละ 

100 ของลูกเสือและผ๎ูบังคับบัญชา ท่ีเข๎ารํวมโครงการจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ๎า” ประจ าปี 2566 
2) น๎อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัวท่ีทรงพระราชทานก าเนิด

ลูกเสือไทย  
3) ผ๎ูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ มีโอกาสประกอบกิจกรรม

รํวมกัน เสริมสร๎างประสบการณ์ชีวิต ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน และรู๎จักสามัคคี
เพื่อการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีสันติสุข 

ปัญหา / อุปสรรค  
งบประมาณจ ากัด 
ข๎อเสนอแนะ ไมํมี 

โครงการ  สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกัญญรักข  จิตรานุกูลกิจ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 การด าเนินงาน 
  1. แจ๎งสถานศึกษาสํงลูกเสือเข๎ารํวมงานฯ 
  2. แตํงต้ังคณะกรรมการจัดงานฯ 
  3. ประชุมคณะกรรมการฯ 
  4. เสนอหนังสือผ๎ูวําราชการจังหวัดฯ 
  5. จัดงานวันสถาปนาฯ 
  6. รายงานและประเมินผลการจัดงานฯ 

ผลการด าเนินงาน 
  1) ร๎อยละ 90 ของลูกเสือและผ๎ูบังคับบัญชาท่ีเข๎ารํวมโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน๎นนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมาย 
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  2) ร๎อยละ 90 ของลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์      
เขต 1 มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนด๎วยกระบวนการลูกเสือ ผํานเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปของ
จ านวนโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัญหา / อุปสรรค 
 - งบประมาณไมํเพียงพอ 
 - ไมํมีงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

ข๎อเสนอแนะ 

- ใช๎วัสดุเดิม 
  กิจกรรมที่ 2 ตรวจขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  

การด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาท าหนังสือขอตรวจขั้นที่ 5 
2. แตํงต้ังคณะกรรมการตรวจขั้นที่ 5 

  3. ท าหนังสือแจ๎งสถานศึกษาท่ีจะขอตรวจขั้นที่ 5 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการตรวจขั้นที่ 5 ข้ันปฏิบัติการและประเมินผล 
ปัญหา / อุปสรรค ไมํมี 
ข๎อเสนอแนะ  ไมํมี 

  กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่นระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี 2566  
การด าเนินงาน 
1. แจ๎งสถานศึกษาสํงผลงานเข๎าคัดเลือกฯ 
2. แตํงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
3. ประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ 
4. ท าบันทึกข๎อท าโลํเกียรติคุณ 
5. ประกาศผลคัดเลือกฯ 
ผลการด าเนินงาน 
การคัดเลือกผ๎ูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดํน ระดับจังหวัดด าเนินการคัดเลือกได๎ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ปัญหา / อุปสรรค   ไมํมี 
ข๎อเสนอแนะ     ไมํม ี

  กิจกรรมที่ 4 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเปน็สิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษและ
เหรียญ ลูกเสือสดุดี ประจ าปี 2567  

การด าเนินงาน 
1. ส านักงานลูกเสือแหํงชาติสํงหนังสือถึงส านักงานลูกเสือจังหวัดสํงผลงานเข๎าพิจารณา 
2. แจ๎งสถานศึกษาสํงผลงานเข๎าคัดเลือกฯ 
3. แตํงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
4. ประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ 
5. สํงผลงานให๎ส านักงานลูกเสือแหํงชาติ 
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ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งรามกีรติ ลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษและเหรียญ

ลูกเสือสดุดี ประจ าปี 2567 
ปัญหา / อุปสรรค ไมํมี 
ข๎อเสนอแนะ  ไมํมี 

 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการ  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่   
  การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสายฝน นุํมเมือง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร๎อยละ 80 ของผ๎ูบริหารการศึกษา ผ๎ูบริหารสถานศึกษา  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ๎ูปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 ได๎รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู๎ 
และทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ 
 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด พัฒนาเพิ่มพูนความรู๎และทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติ
วิชาชีพ สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษา ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดี  เหมาะสมกับ 
วิชาชีพครู  
 กลุ่มเป้าหมาย 
 ผ๎ูบริหารการศึกษา ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ๎ูปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข๎ารํวมโครงการ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 มีความรู๎ 
และความเข๎าใจ ในการพัฒนางานเพิ่มข้ึน  
 2. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข๎ารํวมโครงการ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 สามารถ 
น าความรู๎และความเข๎าใจท่ีได๎ไปใช๎พัฒนาการจัดการการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
ปัญหาอุปสรรค  ไมํม ี
ข้อเสนอแนะ     ไมํมี 
 
 กลุม่บริหารงานบุคคล  
โครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ต าแหน่งและวิทยฐานะ แนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) และการใช้งานในระบบการประเมิน     
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุจิตรา มุ๎งต๎ุย 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  กลยุทธสพฐ.ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
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 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการเขียน PA ประจ าปีงบประมาณ 2567 (Online)  
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมออกแบบการขับเคล่ือน 
 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมติดตามการจัดท าข๎อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 กิจกรรมท่ี 4 การประเมินผลการพัฒนางานตามข๎อตกลง  (PA) 
 การด าเนินงาน 
 1. ด าเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท าข๎อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2266   
ท้ังในรูปแบบ Online และ On-site ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1  
 2. ด าเนินการจัดประชุมออกแบบขับเคล่ือนฯ เพื่อให๎คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ รํวมออกแบบแนว
การติดตามการจัดท าข๎อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2266 ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 3. ด าเนินการการประชุมติดตามการจัดท าข๎อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2566    
ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยมีผ๎ูอ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 จ านวน 1 คน รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 13น ผ๎ูบริหารสถานศึกษา จ านวน 134 คน 
ข๎าราชการครู จ านวน 1 คน เจ๎าหน๎าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
จ านวน 11 คน รวม 163 คน 
 4. การสรุปประชุมติดตามขับเคล่ือน 5 อ าเภอ ออกติดตามแตํละอ าเภอ เมื่อวันท่ี 19 – 22 มีนาคม 2567  
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ผ๎ูเข๎ารํวมประชุมฯ สามารถถํายทอดแนวทางการจัดท าข๎อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และประเด็นท๎า
ทายท่ีก าหนดให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตระหนักถึงความส าคัญกับการจัดท าข๎อตกลงในการ
พัฒนางาน 
 3) ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จัดท าข๎อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได๎ถูกต๎องตาม
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามต าแหนํงและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - บุคลากรท่ีด าเนินมีจ านวนจ ากัด 
 - งบประมาณมีจ ากัดในการจัดประชุม 
 - เนื่องมีข๎อจ ากัดในงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ จึงมีจ าหนดจ ากัดตาม 
 - เนื่องจากกลํุมเป้าหมายมีจ านวนมากการประสานงานกับกลํุมคนจ านวนมากจึงไมํท่ัวถึง 
 ข๎อเสนอแนะ 
 - ด าเนินการวางแผนกํอนด าเนินการ 
 - จัดประชุมท้ังในรูปแบบ Online และ On-site 
 - สํงเอกสารเป็นไฟล์ดิจิทัล มีการประชุมในรูปแบบ Online 
 - สร๎างไลน์กลํุมเพื่อประสานงาน 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ  และ นางเดือนกวี  ทองก๎อน 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  กลยุทธสพฐ.ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
  การด าเนินงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ผล การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2565 
สรุปรูปแบบ SAR เป็นแนวทางส าหรับโรงเรียนเขียนรายงาน ได๎รูปแบบ SAR เป็นแนวทางส าหรับโรงเรียนเขียน
รายงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.อต.1 ผํานระบบ
ออนไลน์ แอปพลิเคชัน Microsoft Teams ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี สพป.อต.1 จัดกิจกรรมในวัน
อังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ผํานระบบออนไลน์ แอปพลิเคช่ัน Google Meet สถานีต๎นทาง ห๎องประชุมหลง-
หลิน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC นิเทศ ติดตาม การถอดบทเรียนครูแกนน าการน าระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสํูห๎องเรียน จัดกิจกรรมในวันพุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 ผํานระบบออนไลน์ แอปพลิเคช่ัน 
Google Meet สถานีต๎นทาง ณ ห๎องประชุมภูสอยดาว สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

4. ศึกษา วิเคราะห์ผลการส ารวจความเส่ียงของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา รอบ 30 กันยายน 2566 ด าเนินการเดือนพฤศจิกายน 2566 

5. ประชุมผํานระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน Microsoft Teams ผ๎ูบริหารและครูผ๎ูรับผิดชอบระบบ
ประกันคุณภาพภายในฯ สถานศึกษาท่ีมีความเส่ียงของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบ
การควบคุมภายในของสถานศึกษา เพื่อหาแนวทางควบคุม ลด ก าจัด ความเส่ียง และเสวนาถอดบทเรียนโรงเรียน
ไร๎ความเส่ียงระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาด๎านระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

6. ประชุมช้ีแจงผํานระบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน Microsoft Team ผ๎ูบริหารและครูผ๎ูรับผิดชอบระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อติดตามการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา และการพัฒนาสํูรางวัล 
IQA Award  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เขียน SAR    

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ SAR ได๎ทันเวลาท่ี สพฐ. ก าหนด 
8. PLC นิเทศ ติดตาม ครูเรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาระดับห๎องเรียนปฐมวัย      

และขั้นพื้นฐาน เพื่อครูพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับห๎องเรียนได๎เป็นแบบอยําง (Best)  จ านวน 134 โรงเรียน 
ผํานการประชุมระบบออนไลน์ Zoom เมื่อเดือนกรกฎาคม 2567 จ านวน 1 วัน 

9. สรุปผลการด าเนินงาน ติดตาม ก ากับในเดือนกันยายน 2567 
ผลการด าเนินงาน 
1) จ านวนรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด ตามแนวทางการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 2 รูปแบบ สูงกว่าเป้าหมาย 
2) คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ร๎อยละ 80 เข๎ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 
 3) ผ๎ูบริหารและครูร๎อยละ 100 (ผ๎ูบริหาร 134 คน ครูปฐมวัย 132 คน ครูขั้นพื้นฐาน 134 คน  
รวม 400 คน) ได๎รับการช้ีแจงแนวทางพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 
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 4) ครูแกนน า จ านวน 25 คนผ๎ูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร๎อยละ 100 เข๎ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับห๎องเรียน สูงกว่าเป้าหมาย 
 5) ผ๎ูบริหารโรงเรียนแกนน าร๎อยละ 100 จ านวน 107 คน มีการบริหารจัดการท่ีสํงเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสํูห๎องเรียน สูงกว่าเป้าหมาย  
 6) โรงเรียนร๎อยละ 100 จ านวน 107 โรงเรียน ได๎รับการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 
 7) โรงเรียน ร๎อยละ 100 จ านวน 107 โรงเรียน น าสํงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
และสังเคราะห์เป็นภาพรวมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได๎ตามก าหนดเวลา สูงกว่าเป้าหมาย 

ปัญหา / อุปสรรค -  
ข๎อเสนอแนะ -  

  
โครงการ  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเสาวพิศ  อุํนพันธ์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

การด าเนินงาน 
 1. จัดประชุมเชิงปฏบิัติการให๎กับครูผ๎ูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในการน๎อมน าพระบรมราโชบาย
ด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สํูการปฏิบัติ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎ เพื่อเตรียมรับการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู๎ด๎านการศึกษาฯ เป็นเวลา 1 วัน 
 2. นิเทศ เชิงประจักษ์ โรงเรียนท่ีจะรับการประเมนิเป็นสถานศึกษาพอเพียงต๎นแบบ และศูนย์การเรียนรู๎
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบา๎นกองโค โรงเรียนชุมชนบ๎านดง 
 3. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของทุกโรงเรียนในการจัดการเรียนรู๎ น๎อมน าพระบรมราโชบายด๎าน
การศึกษาสํูการปฏิบัติ โดยศึกษานิเทศก์ทุกคนลงพื้นท่ีนิเทศทุกโรงเรียน ระหวํางวนัท่ี 9 มกราคม –  
2 กุมภาพันธ์ 2567  
 4. การเตรียมความพร๎อมให๎โรงเรียนในการรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู๎ด๎านการศึกษา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 2 โรงเรียน ได๎แกํ โรงเรียนบ๎านกองโค และโรงเรียนบ๎านบึงทํายวน  

ผลการด าเนินงาน 
 1) ครูผ๎ูสอน ร๎อยละ 80 ของจ านวน 6 โรงเรียน ท่ีเข๎ารํวมโครงการเป็นสถานศึกษาพอเพียงต๎นแบบการ
บริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได๎รับการพัฒนาศักยภาพ ด๎าน
การจัดการเรียนรู๎ พัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู๎โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) โรงเรียนได๎รับการพฒันาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต๎นแบบการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยํางน๎อย 1 โรงเรียน  

ปัญหา / อุปสรรค 
 - ครูผ๎ูสอนมีภารกิจมาก ท าให๎การด าเนินงานตามโครงการ ไมํเป็นไปตามจุดประสงค์ (ครูไมํสามารถเข๎ารับ
การพัฒนาได๎ครบทุกคน) 
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 - งบประมาณไมํเพียงพอ 
 - ไมํมีงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ข๎อเสนอแนะ 

 - การประชุมในวันธรรมดา ครูผ๎ูสอนให๎ตัวแทนมาประชุม และน าไปถํายทอดในโรงเรียนอีกครั้ง 
 - ลดคําใช๎จํายไมํจ าเป็นลง บูรณาการกิจกรรม โดยจัดใน 1 วัน 
 - ใช๎วัสดุเดิม 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะงานอาชีพ 

การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 ได๎ด าเนินการพัฒนาทักษะงานอาชีพ และการมี
รายได๎ระหวํางเรียน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้ 

1. จัดท าแผนการบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อ  
เสริมสร๎างอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 35 โรงเรียน โดยโรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหา สถานการณ์ปัจจุบัน และการรับรู๎รํวม จึงก าหนดเป็นกลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา  

2. จัดท าโครงการความรํวมมือระหวํางวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ บริษัท ซีพีออลล์จ ากัด และสพป. 
อุตรดิตถ์เขต 1 โดยจัดท าหลักสูตรห๎องเรียนทักษะอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม ระดับช้ัน ม.1 - 3  

3. จัดการอบรมหลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสํูผ๎ูเรียน โดยท าข๎อตกลงรํวมมือ กับวิทยาลัย  
สารพัดชํางอุตรดิตถ์ในการสนับสนุนวิทยากรให๎ความรู๎วัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีในการจัดการอบรม จ านวน          
5 รายวิชา ได๎แกํ วิชางานคาร์แคร์  วิชานวดไทยเพื่อสุขภาพ วิชาตัดผมชายฟรีสไตล์วิชาขนมอบยอดนิยม        
และวิชาแตํงหน๎า กลํุมเป้าหมาย เป็นครูผ๎ูสอนงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 35 โรงเรียน  

4. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ทักษะงานอาชีพ โดยด าเนินการนิเทศ ติดตามผํานระบบออนไลน์     
และ นิเทศ ติดตาม ณ สถานศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ทักษะอาชีพ  

5. การคัดเลือกครูต๎นแบบการจัดการเรียนรู๎ทักษะงานอาชีพ และโรงเรียนต๎นแบบสํงเสริมการจัดการ  
เรียนรู๎ทักษะงานอาชีพ ผํานการน าเสนอวิธีการจัดการเรียนรู๎/วิธีด าเนินงาน พัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเผยแพรํ 
คลิปวิดีโอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดีผํานส่ือโซเชียล Facebook ตามประเด็นหัวข๎อท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
1) ครูผ๎ูเข๎ารํวมอบรม สามารถน าความรู๎ท่ีได๎รับไปขยายผลจัดการเรียนรู๎สํูผ๎ูเรียน ได๎ร๎อยละ 70 
2) นักเรียนได๎รับการพัฒนาทักษะอาชีพของผ๎ูเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร๎างอาชีพ และรายได๎ท่ี  

เหมาะสม จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวได๎และเพิ่มทักษะด๎านอาชีพแกํนักเรียนท่ีไมํได๎เรียนตํอ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

3) นักเรียนได๎รับการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีหลากหลายกํอให๎เกิดนวัตกรรมสํูการจัดการ
เรียนรู๎  

4) นักเรียนได๎รับการจัดการเรียนรู๎และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เต็มตามศักยภาพของนักเรียน 
ปัญหา / อุปสรรค 

 - งบประมาณไมํเพียงพอส าหรับการด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 - การขาดความตํอเนื่องของการด าเนินงาน เนื่องจากโรงเรียนมีภารกิจมากมายในการ ตอบสนองนโยบาย 
ท าให๎การด าเนินของโรงเรียนไมํเต็มศักยภาพ 
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ข๎อเสนอแนะ 

 - ขอใช๎งบประมาณกลางเพิ่มเติม 
 - ใช๎กระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ทักษะงานอาชีพ ผํานระบบออนไลน์ เพื่อลดระยะเวลา 
ลดการเดินทาง และลดภาระในการต๎อนรับ 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
การด าเนินงาน 
1. กิจกรรมศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินงานกิจกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

โรงเรียนวิถีพุทธ ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าแผน และโครงการ 
2. ด าเนินการจัดท าแผน ก าหนดกิจกรรมส าเร็จ 
3. กิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญก าลังใจแกํโรงเรียนท่ีด าเนินการได๎อยํางมีคุณภาพ    
4. กิจกรรมการจัดอบรมครูครูโครงงานคุณธรรม (รูปแบบออนไลน์) 
5. กิจกรรมส ารวจความความต๎องการการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ       

ของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์เขต 1 
6. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (ออนไซต์ และ

ออนไลน์ผํานส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet)     
7. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อหาแนวทางการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธของแตํละโรงเรียน (6 โรงเรียนๆ ละ 2คนทีมงาน3คนวิทยากร 1 คน) 
8. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผําน Google Form 
9. กิจกรรม การประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียน ผ๎ูบริหาร ครูผ๎ูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๓ กิจกรรม ได๎แกํ ๑) รายงานผลการด าเนินงานเพื่อขอยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ๒) รายงานการขอรับรางวัล “นวัตกรรมสร๎างสรรค์คนดี” ๓) รายงานการขอรับรางวัล “คุรุชนคน
คุณธรรม” 

10. กิจกรรม ประกวด แลกเปล่ียนเรียนรู๎ สรุปแนวทางท่ีเป็นแบบอยําง (Best Practice)  ในงานเปิดบ๎าน 
UTD ONE 
 11. กิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญก าลังใจแกํโรงเรีนยท่ีด าเนินการได๎อยํางมีคุณภาพ 
 12. ด าเนินการพาผ๎ูบริหารและครูเข๎ารับรางวัลระดับเขตตรวจราชการ ณ ห๎องประชุมพุทธนเรศ สพม.
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

13. สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1) ร๎อยละ140 ของโรงเรียนได๎รับการนิเทศ ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
2) ร๎อยละ 76 ของโรงเรียนขับเคล่ือนกิจกรรมพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยํางน๎อย 5 ข๎อ จาก 7 ข๎อ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
3) ร๎อยละ 40 ของโรงเรียนยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับท่ีสูงขึ้น สูงกว่าเป้าหมาย 
4) จ านวนนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 
ปัญหา / อุปสรรค -  
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ข๎อเสนอแนะ -  
โครงการ  เสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนทางด้านศิลปหัตถกรรมด้านวิชาการและด้านเทคโนโลยี  
  ประจ าปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนันทา  รักพงษ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 การด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนก าหนดรูปแบบกิจกรรม และวิธีการแขํงขัน 
 2. ประชุมจัดท าข๎อเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และส ารวจพื้นท่ีจัดท าผังสถานท่ีจัดการแขํงขัน 
 3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ลักษณะการจัดกิจกรรมแขํงขันคือ แขํงขันระดับ
เครือขํายกลํุมโรงเรียนและเขตพื้นท่ี จัดท าโครงการและจัดกิจกรรม 5 จุด การแขํงขันจ านวนกิจกรรมท้ังส้ิน 16 
กิจกรรมหลัก 214 ยํอย 
 4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเครือขํายกลํุมโรงเรียน ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนระดับเครือขํายกลํุม
โรงเรียน 24 กลํุม 
 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการผ๎ูดูแลระบบ คณะกรรมการด าเนินงานและกรรมการตัดสินการแขํงขันเตรียมความ
พร๎อมเพื่อขับเคล่ือนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ ประชุมสร๎างความเข๎าใจผ๎ูดูแลระบบ 
 6. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการด าเนินงานและกรรมการตัดสินการแขํงขัน 
 7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร๎อมเพื่อขับเคล่ือนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯด าเนินการจัดการ
แขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดการแขํงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8. ด าเนินการกิจกรรมการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับจังหวัด วันท่ี 15 – 18 ธันวาคม 2566 
 9. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการแขํงขัน จัดท าประกาศ รายงานผลการแขํงขันและเกียรติบัตร 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎จัดท าโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ทุกกลํุม
สาระการเรียนรู๎ เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู๎สํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ท่ีมุํงเน๎นความสามารถ การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนของนักเรียน ให๎มีศักยภาพสูงสุดและพัฒนาสํูความเป็นเลิศในทุก ๆ ด๎าน 
 2) ด าเนินการกิจกรรมการแขํงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับจังหวัด วันท่ี 15 – 18 ธันวาคม 2566 
นักเรียนท้ัง 134 โรงเรียน ได๎รับการพัฒนาสมรรถนะและเข๎ารํวมการแขํงขันมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ในระดับเครือขําย
กลํุมโรงเรียน จ านวน 132 กิจกรรมหลัก 
 3) ผ๎ูบริหารสถานศึกษาและครู 134 โรงเรียน ได๎รับการสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียน และน าผลงานท่ีเกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพรํสํูสาธารณชน 
 4) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนสํงนักเรียนเข๎ารํวมแขํงขัน ในระดับเขตพื้นท่ี เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - งบประมาณไมํเพียงพอ 
 ข๎อเสนอแนะ  - 
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โครงการ  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุจิรา  เทพอาจ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 1 การตรวจเย่ียมโรงเรียน วันเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศเพื่อพัฒนาการอํานออกเขียนได๎ 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
  กิจกรรมท่ี 4 นิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ตามกลํุมสาระการเรียนรู๎และโครงการ 
  กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศตามฯจุดเน๎นตามนโยบาย ของ สพฐ.และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
 กิจกรรมท่ี 7 PLC เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
 กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลและสะท๎อนผล 

การด าเนินงาน 
1.ประชุมวางแผน แตํงต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษารํวมกับ  

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
2. จัดท าแผนการนิเทศการศึกษา และปฏิทินการนิเทศ ปีงบประมาณ 2567  
3. ด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ โดยประชุมเตรียมความพร๎อม เครื่องมือการนิเทศกํอนการนิเทศ   

ทุกครั้ง  
4. สรุปรายงานผลการนิเทศ และน าผลไปพัฒนาและแก๎ไขตํอไป  
ผลการด าเนินงาน 
1) ผ๎ูบริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎รับ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานรํวมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํูการปฏิบัติตามจุดเน๎นนโยบายของ
รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีได๎มาตรฐานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว๎ สูงกว่าเป้าหมาย 

2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน ผํานเกณฑ์การประเมินร๎อยละ 70 ขึ้นไป ท้ัง 8 กลํุมสาระการเรียนรู๎ สูงขึ้นกวําปี
การศึกษาท่ีผํานมาร๎อยละ 3 ของจ านวนนักเรียนในสังกัด 

3) รูปแบบการนิเทศเป็นทีม ชํวยพัฒนางานได๎ดีและการยอมรับจากโรงเรียนมากขึ้น ศึกษานิเทศก์14 คน 
โรงเรียน 134 แหํง ตลอดปีงบประมาณ 

4) ศึกษานิเทศก์ทุกคน จ านวน 14 คน ได๎รับการพัฒนาความรู๎และประสบการณ์ โดยศึกษาดุงาน จ านวน 
4 แหํง ได๎แกํ (1) สพป.ล าพูน เขต 1 (2) สพป.เชียงใหมํ เขต 2 (3) ศึกษาดูงานโครงการโรงเรียนสุจริตระดับ
ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหมํ (4) ศึกษาดูงาน สพป.สุโขทัย เขต 1 

5) ผลพัฒนาการอํานออกเขียนได๎ของนักเรียนในสังกัด ดังนี้ -นักเรียนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาการ
อํานออกเขียนได๎ -นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติRT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบวํา 
โรงเรียนใน สังกัดท่ีเปิดสอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินด๎านการอํานออกเสียง ร๎อยละ 79.61 ด๎านการ
อํานรู๎ เรื่อง มีผลการประเมิน ร๎อยละ 77.94 ท้ัง 2 ด๎าน ร๎อยละ 78.78  
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6) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติRT/NT/O-NET            
ตามเป้าหมาย  

-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติRT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบวํา 
นักเรียนมีผล การประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติRT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบวํา โรงเรียนใน สังกัดท่ี
เปิด สอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินด๎านการอํานออกเสียง ร๎อยละ 79.61 ด๎านการอํานรู๎เรื่อง มีผล 
การประเมิน ร๎อยละ 77.94 ท้ัง 2 ด๎าน ร๎อยละ 78.78  

-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติNT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบวํา 
นักเรียนมีผล การประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติNT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบวํา โรงเรียนในสังกัดท่ี
เปิด สอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินด๎านคณิตศาสตร์ร๎อยละ 51.91 ด๎านภาษาไทย มีผลการประเมิน 
ร๎อยละ 61.38 ท้ัง 2 ด๎าน ร๎อยละ 56.65  

-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติO-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบวํา โรงเรียน ในสังกัดท่ีเปิดสอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 4 วิชา คะแนนเฉล่ียร๎อย
ละ 42.36 ระดับประเทศ 41.33 สูงกวําระดับประเทศ  

-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติO-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนในสังกัด ท่ีเปิดสอบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 4 วิชา คะแนน เฉล่ียร๎อยละ 
32.17 ระดับประเทศ 34.47 - ๔๕  

-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติผลการทดสอบระดับชาติO-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนในสังกัด ท่ีเปิดสอบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 4 วิชา คะแนน เฉล่ียร๎อยละ 
35.65 ระดับประเทศ 29.82 สูงกวําระดับประเทศ  

7) นักเรียนในสังกัดในภาพรวม มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์8 ประการของนักเรียนใน 
ภาพรวม อยูํในระดับคุณภาพดีร๎อยละ 80 ขึ้นไป 

ปัญหา / อุปสรรค 
- บุคลากรมีภาระงานเรื่องอื่นๆท าให๎การนิเทศไมํตามก าหนดตารางการนิเทศ 
- ครูมีภาระงานมาก 
ข๎อเสนอแนะ 

- จัดรูปแบบการนิเทศ ท้ังผํานระบบออนไลน์และ ON SITE  
-  นิเทศแบบบูรณาการรํวมกันเป็นทีม 

 
โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย สู่พัฒนาการสมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุจิรา  เทพอาจ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 การด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (ผํานระบบออนไลน์) 
2. PLC พัฒนาครูปฐมวัยการจัดประสบการณ์เชิงรุก (Active Learning กับโรงเรียนต๎นแบบและเครือขําย  

และครูปฐมวัยไมํจบวิชาเอก) 
3. กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยระดับปฐมวัยสํูการประเมิน 
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4. อบรมพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินรับตราพระราชทานฯตามโครงการ (ออนไลน์) 
5. โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยระดับปฐมวัย อบรมพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน

อบรมพัฒนาครูปฐมวัยโรงเรียนท่ีขอรับการประเมนิ 
6. พัฒนาผ๎ูเรียนระดับปฐมวัยให๎มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านรํางกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม

และสติปัญญา 
7. สรุป/ถอดบทเรียน/รายงานผล (ผํานระบบออนไลน์) 
ผลการด าเนินงาน 
1) จัดกิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัยให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎เชิงรุก ดังนี ้ 
- จัดอบรมพัฒนาครูปฐมวัยให๎มีความรู๎และทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎เชิงรุก ได๎แกํ  
- อบรมความรู๎ขั้นพื้นฐาน และความรู๎เฉพาะทาง เรื่องคณิตศาสตร์ตามโครงการบ๎าน นักวิทยาศาสตร์น๎อย 

ระดับปฐมวัย  
- อบรมพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง EF เด็กปฐมวัย  
- กิจกรรมถอดบทเรียนและวิธีปฏิบัติท่ีดีการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎เพื่อพัฒนาทักษะ ทางสมองEF  
- กิจกรรมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี(Best Practice) การจัดประสบการณ์การเรียนรู๎เพื่อพัฒนา ทักษะทาง 

สมอง EF  
- กิจกรรมศึกษาดูงานและPLC โรงเรียนต๎นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให๎กับครูผ๎ูสอน ระดับปฐมวัยที่ 

ไมํจบวิชาเอกปฐมวัย  
- กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางาน เป็นต๎น ๔.๒. เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนระดับปฐมวัยให๎มีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔  

ด๎าน ได๎แกํด๎านรํางกาย อารมณ์- จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
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จากตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 พบวํา  

1. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ในช้ันอนุบาลปีท่ี 1 มีผลการประเมินท้ัง 4 ด๎าน 
นักเรียนอยูํในระดับคุณภาพ 3 คิดเป็นร๎อยละ 85 ขึ้นไปของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  

2. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ในช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3 มีผลการประเมินท้ัง 4 ด๎าน 
นักเรียนอยูํในระดับคุณภาพ 3 คิดเป็นร๎อยละ 90 ขึ้นไปของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  

3. น าไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานตัวช้ีวัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในช้ันอนุบาล 3 ท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบวํา นักเรียนอยูํในระดับ 3 ท้ัง 4 ด๎าน คิดเป็นร๎อยละ 93.33  

4. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 พิจารณารายด๎าน ผลการประเมินอยูํในระดับ 3 ท้ัง 4 ด๎าน คิดเป็นร๎อยละ 90 
ขึ้นไป ได๎แกํด๎านรํางกาย ร๎อยละ 97.05 ด๎านอารมณ์ - จิตใจ ร๎อยละ 97.26 ด๎านสังคม  
ร๎อยละ 97.75 และด๎านรํางกาย ร๎อยละ 93.33 

5. น าผลการประเมินไปพัฒนานักเรียนในปีการศึกษาตํอไป  
จากสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน ระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ของ

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 พบวํา  
1. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที  3 มีผลการประเมินท้ัง 4 ด๎าน          

ในภาพรวม มีนักเรียนท้ังหมด 1,432 คน เด็กปกติ 1,424 คน และเด็กพิเศษ 8 คน มีผลการประเมิน พัฒนาการ
นักเรียนอยูํในระดับคุณภาพ 3 (ดี) คิดเป็นร๎อยละ 95 ขึ้นไปจ านวน 3 ด๎าน ได๎แกํด๎านรํางกาย จ านวน 1,382 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 97.05 ด๎านอารมณ์ - จิตใจ จ านวน 1,385 คน คิดเป็นร๎อยละ 97.26  
ด๎านสังคม จ านวน 1,392 คน คิดเป็นร๎อยละ 97.75 สํวนมีผลการประเมินด๎านรํางกาย จ านวน 1,329 คน  
คิดเป็นร๎อยละ 93.33 

2. นักเรียนปกติมีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด๎านผํานเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ คุณภาพ ระดับ 3 
ดีท้ัง 4 ด๎าน ช้ันอนุบาล 3 ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบวํา นักเรียน 
อยูํในระดับ 3 (ดี) ท้ัง 4 ด๎าน จ านวน 1,229 คน คิดเป็นร๎อยละ 93.33  

 ปัญหา / อุปสรรค 
- ครูปฐมวัยมีการเปล่ียนผ๎ูสอนบํอยๆ เนื่องจากสอบบรรจุเป็นข๎าราชการครู  
- ครูปฐมวัยบางโรงเรียนไมไํด๎เรียนจบวิชาเอกปฐมวัย มีร๎อยละ ๒๐ ข๎อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ข๎อเสนอแนะ 

 - จัดท าคลังส่ือกิจกรรมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมาแลกเปล่ียนเรียนรู๎กันทางเว็บไซด์  ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และในกลํุม LINE ครูปฐมวัยกลํุมLINE  
 - ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนให๎ได๎หลากหลายรูปแบบบูรณาการหลากหลายในหนํวยการ  เรียนรู๎ตาม
แนวคิด ACTIVE LEARNING  
 - จัดกิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัยท่ีไมํจบวิชาเอกปฐมวัย และกิจกรรมPLC ครูแกนน าเพื่อ พัฒนางานรํวมกัน
อยํางตํอเนื่อง  
 - พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานโดยใช๎ระบบพี่เล้ียงและการสะท๎อนคิด ซึ่งได๎ท างานวิจัย และก าลัง
พัฒนาสํูการน าไปใช๎ให๎เหมาะสมกับครูปฐมวัย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
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โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี สังคพร 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และการออกแบบการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ 

การด าเนินงาน 
1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินการขับเคล่ือนการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู๎สาระประวัติศาสตร์ 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางการออกแบบการจัดการ
เรียนรู๎โดยใช๎ตัวชี้วัดระหวํางทางและตัวชี้วัดปลายทางในรูปแบบออนไลน์ ผํานระบบ Google Meet 

4. นิเทศ ติดตาม 
 5. สรุปรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 100 ของผ๎ูบริหารสถานศึกษาครูวิชาการ มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการน ามาตรฐานการเรียนรู๎
และตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สํูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2) ร๎อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ในการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎องค์ความรู๎ในการพัฒนาทักษะ
ของผ๎ูเรียนให๎ด ารงชีวิตอยูํได๎อยํางมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3) ร๎อยละ 100 ของครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจและมีสํวนรํวมในการขับเคล่ือน
การน าองค์ความรู๎ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู๎ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา / อุปสรรค 
- การอบรมออนไลน์เป็นอุปสรรคแกํผ๎ูเข๎ารับการอบรม เชํน สัญญาณไมํท่ัวถึง ผ๎ูเข๎ารับการอบรมอาจ  

ได๎รับฟังเนื้อหาท่ีไมํตํอเนื่อง 
- งบประมาณ 
ข๎อเสนอแนะ 

 - เนื่องจากเป็นเนื้อหาการอบรมท่ีผ๎ูเข๎ารํวมให๎ความสนใจ และต๎องการพัฒนา ควรจัดการอบรมแบบOnsite 
 กิจกรรมที่ 2 รักษ์ภาษาไทย 

การด าเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการวางแผนแนวทางพัฒนาการอําน การเขียนและการวางแผนการซํอมเสริม 
นักเรียนเป็นรายบุคคล จัดการแขํงขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ทุกเครือขําย  
 2. การแขํงขันทักษะภาษาไทยประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได๎รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของเครือขําย  
ทุกเครือขําย  
  - กิจกรรมการคัดลายมือ  



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             43                       

  

 

   - กิจกรรมการเขียนตามค าบอก  
  - กิจกรรมการเขียนเรื่องจากภาพ  
  - กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
  - กิจกรรมการแตํงค าประพันธ ์
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 134 โรงเรียนมีการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยอํานออกเขียนได๎และส่ือความหมายได๎ 
 2) ร๎อยละ 100 ของครูผ๎ูสอนภาษาไทยทุกโรงเรียนได๎มีโอกาสแลกเปล่ียนองค์ความรู๎และประสบการณ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ  - 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
การด าเนินงาน 
1. เสนอโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ โดยใช๎แบบสมัครเข๎ารํวมกิจกรรมผําน Google Form 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสํงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู๎ในยุคศตวรรษท่ี 21 (Training English 

and encouragement of Learning English in the 21st Century Skills) 
4. อบรมครูผ๎ูสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาและยกระดับความรู๎ภาษาอังกฤษ โดยใช๎ระดับการพัฒนา

ทางด๎านภาษา (CEFR) 
5. ครูผ๎ูสอนภาษาอังกฤษเข๎ารับการทดสอบความสามารถทางด๎านภาษา (CEFR) 
6. สรุปผลและเผยแพรํโครงการพัฒนาและยกระดับความรู๎ภาษาอังกฤษโดยใช๎ระดับการพัฒนาทาง    

ด๎านภาษา (CEFR) 
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ผลการด าเนินงาน 
ครูแกนน าสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 1 และคณะท างานเข๎ารํวมกิจกรรม ตามเป้าหมาย 24 คน ได๎รับการพัฒนาด๎านการจัดการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 
ตอบสนองตํอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และขยายผลโดยจัดท าคํูมือการจัดการเรียนรู๎ของกลํุมสาระการ
เรียนรู๎กลํุมสาระภาษาตํางประเทศ เพื่อครูผ๎ูสอนภาษาอังกฤษได๎น าไปใช๎ประกอบการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ ด าเนินการในไตรมาสท่ี 2, 3 และ 4 ครูผ๎ูสอนภาษาอังกฤษ 134 โรงเรียนไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 อยําง
น๎อย 107 โรงเรียน ได๎รับการพัฒนาและยกระดับความรู๎ภาษาอังกฤษ โดยใช๎ระดับการพัฒนาทางด๎านภาษา 
(CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเข๎ารับการทดสอบความสามารถ
ทางด๎านภาษา (CEFR) 

ปัญหา / อุปสรรค 
- การด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรมครูผ๎ูสอนภาษาอังกฤษ มีงบประมาณไมํเพียงพอในการพฒันา 

ครูผ๎ูสอนภาษาอังกฤษทุกคน ทุกโรงเรียน 
ข๎อเสนอแนะ 

- ครูผ๎ูสอนภาษาอังกฤษมีความพึงพอใจตํอการจัดกิจกรรมการอบรม อยูํในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น 74.7% 
และต๎องการให๎มีกิจกรรม ท่ีสํงเสริม สนับสนุน ให๎ครูได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

กิจกรรมที่ 4 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
การด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 ได๎ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎

วิทยาศาสตร์ พลังสิบ ระดับประถมศึกษา โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้  
1. อบรมขยายผลการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเครือขํายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบระดับ  

ประถมศึกษา หลักสูตรชั้น ป.5  
2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
3. ประชุมถอดบทเรียน และสรุปผลกิจกรรมการจัดการเรียนรู๎โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ  

ประถมศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1) ครูผ๎ูสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษาได๎รับการอบรมในการเป็นต๎นแบบการจัดการเรียนรู๎

ด๎านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยปรับรายวิชาเพิ่มเติม เน๎นสมรรถนะผ๎ูเรียนเป็นฐาน เน๎นทักษะ 
กระบวนการแสวงหาความรู๎และสร๎างกระบวนการคิดได๎ด๎วยตนเอง 

2) ร๎อยละ 80 ครูผ๎ูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบมีการตํอยอดในการจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎
เชิงรุก (Active Learning) 

3) นักเรียนร๎อยละ 70 มีสมรรถนะส าคัญด๎านการใช๎เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู๎และการส่ือสารอยูํในระดับดี
ขึ้นไป  

4) ครูร๎อยละ 80 มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู๎ที่สํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน อยูํในระดับดีขึ้นไป 

ปัญหา / อุปสรรค 
- ขาดความตํอเนื่องในการนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ 
- งบประมาณไมํเพียงพอส าหรับการด าเนินการจัดกิจกรรมเผยแพรํผลงาน 
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ข๎อเสนอแนะ 

- ใช๎กระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ผํานระบบออนไลน์ 
- ขอใช๎งบประมาณกลางเพิ่มเติม 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning)  
การด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผน การจัดกิจกรรม 
2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ใช๎งบประมาณโครงการนิเทศ) 
3. การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) ครูผ๎ูเข๎าอบรมมีการตํอยอดใน

การจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ทางคณิตศาสตร์ 134 โรงเรียน 
2) ครูผ๎ูเข๎าอบรมสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู๎ทางคณิตศาสตร์เชิงบูรณาการได๎เหมาะสมกับช้ัน

เรียน 
ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
การด าเนินงาน 
1.ประชุมวางแผน แตํงต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. จัดท าปฏิทินการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน ปีงบประมาณ 2567  
3. ด าเนินการพัฒนางานตามแผน  
4. นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  
5. สรุปรายงานผลกิจกรรม และน าผลไปพัฒนาและแก๎ไขตํอไป 
ผลการด าเนินงาน 
1) จัดกิจกรรมพัฒนาครูผ๎ูสอนกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน รํวมกับกลํุมสํงเสริมการจัดการศึกษา โดยจัดอบรม

พัฒนาครูผ๎ูสอนกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได๎แกํ  
- อบรมออนไลน์ครูผ๎ูสอนกิจกรรมพฒันาผ๎ูเรียน เพื่อน าความรู๎ในการจัดกิจกรรมตาม หลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนท่ีเป็นแบบอยํางท่ีดี  
- กิจกรรมศึกษาดูงานและPLC โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน ท่ีเป็นแบบอยํางท่ีดี  
- กิจกรรมนิเทศโรงเรียนน ารํองหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท  
- กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางาน เป็นต๎น  

2) กิจกรรมท่ีชํวยสํงเสริมพัฒนาโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนท่ีเป็นแบบอยํางท่ีดีให๎เป็นโรงเรียน 
ต๎นแบบและแกนน า ด๎วยกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานรํวมกัน 

3) นักเรียนได๎รับการสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย 14,591 คน  
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134 โรงเรียน 
ปัญหา / อุปสรรค 
- ภาระงานศึกษานิเทศก์ในการลงพื้นท่ีนิเทศ ไมํได๎ตามปฏิทินการนิเทศ  
- ครูมีภาระงานมาก และไมํจบวิชาเอกเฉพาะทาง 
ข๎อเสนอแนะ 

- จัดรูปแบบการอบรมท่ีเหมาะสม ได๎แกํ ON SITE  
- สร๎างเครือขํายผ๎ูเช่ียวชาญเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 
กิจกรรมที่ 7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา  
การด าเนินงาน 
1. PLC พัฒนาครูประถมศึกษาการจัดประสบการณ์เชิงรุก(Active Learning กับโรงเรียนต๎นแบบและ

เครือขําย 
2. อบรมขยายผลองค์ความรู้สู่โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับช้ัน

ประถมศึกษา 
3. ด าเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

ระดับช้ันประถมศึกษา 
4. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับช้ันประถมศึกษา 
5. อบรมขยายผลองค์ความรู๎สํูโรงเรียนเครือขํายโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย ระดับช้ัน

ประถมศึกษา 
6. ประชุมถอดบทเรียน และสรุปผลกิจกรรมการจัดการเรียนรู๎โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศ

ไทย ระดับช้ันประถมศึกษา 
7. จัดแสดงนิทรรศการผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ การจัดการเรียนรู๎วิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา นักเรียนได๎รับการพัฒนาตามพหุ

ปัญญารายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นตํอการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน 134 โรงเรียน 14,591 คน 
ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 8 การอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริม ทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ส าหรับ

ครูผู้สอน 
การด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการฯ และแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการสํงเสริมและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ส าหรับครูผ๎ูสอน 

สํงเสริมนักเรียนทุกคนตามแนวทางพหุปัญญาด๎วยกิจกรรมสํงเสริม ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เน๎นให๎เกิดทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐาน และทักษะจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 

3. สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
1) ครูผ๎ูสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ได๎รับความรู๎ และ ได๎รับการพัฒนาตนเอง 
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2) ครูผ๎ูสอนรายวิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ได๎รับทักษะ และ เทคนิคในการผลิตส่ือการ จัดการเรียนการ
สอน 

3) มีครูเข๎ารํวมอบรมฯ กลํุมสาระศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ จ านวน 155 คน เข๎ารํวมกิจกรรมรูปแบบ 
ออนไลน์ ในครั้งนี้  

4) ครูผ๎ูได๎รับความรู๎ทักษะ ด๎านศิลปะ (เทคนิคการใช๎สีชอลก์) สามารถน าทักษะความรู๎ ท่ีได๎รับน าไป 
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนได๎  

5) ครูมีความรู๎ขั้นพื้นฐานด๎านดนตรีการวางแผนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ แนวทางการจัดท าวง
ดนตรีวงดุริยางค์ของโรงเรียน  

6) ครูมีความรู๎ขั้นพื้นฐานด๎านนาฏศิลป์ ได๎รับความรู๎พื้นฐานการร า ทําร าพื้นฐาน ของตัวพระ ตัวนาง   
การแสดงกริยาทําทางแสดงถึงอารมณ์ของตัวละครตําง ๆ  

7) ครูผ๎ูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมฯ ลงสํูแผนการเรียนการสอน เพื่อจัดการเรียนการสอนได๎อยําง     
มีประสิทธิภาพ 

ปัญหา / อุปสรรค 
- ขาดแคลนครูวิชาเอกศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ มีจ านวนน๎อย  
- ครูผ๎ูสอนไมํตรงเอก ขาดความรู๎และ ทักษะ ด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
- ไมํมีเงินทุนในการจัดซื้อส่ืออุปกรณ์เครื่อง ตนตรสีากล และดนตรีไทย 
- กิจกรรมกลํุมสาระศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีเน๎นการปฏิบัติต๎องการให๎จัดการ

อบรมรูแบบ On site เพื่อให๎ได๎รับความ ทักษะ เทคนิค จากวิทยากรได๎ครบถ๎วน เพื่อน าไปใช๎ในการจัดการเรียน
การสอนได๎อยาํงมีประสิทธิภาพ  

- งบประมาณโครงการในการจัดกิจกรรมมีไมํเพียงพอ  
- การจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลน์ครูผ๎ูเขาอบรม สัญญาณ Internet ไมํเสถียร ท าให๎ครูรับความรู๎ได๎      

ไมํเต็มท่ีและบางสํวนไมํสามารถรับความรู๎ได๎ตลอดท้ังหลักสูตร เนื่องจากมีปัญหาด๎านสัญญาณ Internet 
ข๎อเสนอแนะ 

- จัดสรรงบประมาณ ให๎เพียงพอกับกิจกรรมดังกลําว 

- การออกแบบการอบรมให๎ความรูระดับเครือขาย โดยลงพื้นท่ีให๎ความรู๎กับครูผ๎ูสอนโดยตรง  
(โดย อาจใช๎งบประมาณโรงเรียนบริหารในเครือขํายกลํุมโรงเรียน)  

- สร๎างครูเครือขํายกลํุมสาระศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ เพื่อรํวมพัฒนาให๎ความรู๎ครูในเครือขําย 

ของตนเอง เป็นท่ีปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู๎รวํมกัน 

กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
การด าเนินงาน 

 1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาครูให๎มีความรู๎ในการจัดการเรียนการสอน 
เพศวิถีศึกษา จากระบบ CSE ของสพฐ.  
 2. ครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาครูให๎มีความรู๎ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา จากระบบ CSE    
ของ สพฐ. และมีผ๎ูผํานการอบรมท้ังส้ิน ๔๖ คน  
 3. คณะศึกษานิเทศก์ลงนิเทศ ติดตามการสอนเพศวิถีศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ครบทุกโรงเรียน 
 ผลการด าเนินงาน 

1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู๎ โดยปรับการจัดการเรียนรู๎ ท้ังรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม  
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เน๎นสมรรถนะทางพหุปัญญา บูรณาการความรู๎ ลดความซ้ าซ๎นในการจัดรายวิชา เน๎นทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู๎และสร๎างกระบวนการคิดได๎ด๎วยตนเองอยํางมีประสิทธิภาพ ผํานกิจกรรมสํงเสริมทักษะการคิดแก๎ปัญหา
และการคิดอยํางสร๎างสรรค์ 

2) ร๎อยละ 100 ของตัวแทนครูทุกโรงเรียนได๎เขารับการอบรมระบบออนไลน์ 
 3) ร๎อยละ 100 ของตัวแทนครูทุกโรงเรียนผํานการอบรมพัฒนาในระบบ CSE 
 4) ทุกโรงเรียนได๎รับการนิเทศ ติดตามการสอนเพศวิถีศึกษา 

ปัญหา / อุปสรรค 
- โรงเรียนไมํมีส่ือประกอบการสอนเพศวิถีศึกษา  
- โรงเรียนยังไมํเห็นความส าคัญของเพศวิถีศึกษา 
ข๎อเสนอแนะ 

- ศึกษานิเทศก์กลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษาจะต๎องลงพื้นท่ีนิเทศ เพื่อสร๎าง 
ความตระหนัก หรือสร๎างความเข๎าใจให๎แกํโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 10 การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน PISA 
2025 

การด าเนินงาน 
 1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจระบบระบบ PISA-Style Online Testing และแนวทาง
การพัฒนาทักษะการแก๎ปญหาของผ๎ูเรียนโดยการใช๎แบบฝึกทักษะการแก๎ปัญหา ตาม แนว ทางการประเมิน PISA 
และการใช๎ชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนท้ัง 3 โดเมน 
 3. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ผํานระบบ ออนไซด์และระบบ ออนไลน์  และผําน
กิจกรรม UTD 1 PISA DAY ทุกวันพุธ สุดท๎ายของทุกเดือน 4. การแสดงผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
 4. สนับสนุนวัสดุในการจัดท าเอกสาร คํูมือ และชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนท้ัง 3 โดเมน เพื่อการ
แก๎ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. การรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

 1) ครู 35  โรงเรียนผ๎ูรับผิดชอบท้ัง 3 โดเมนของทุกโรงเรียนขยายโอกาสฯเข๎ารับการอบรมเข๎ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาศักยภาพครู สํูการจัดการเรียนรู๎ในการสํงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู๎ของผ๎ูเรียน
ตามแนวทางการประเมิน ระดับนานาชาติ (PISA) เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2) ร๎อยละ 100 ของครูผ๎ูรับผิดชอบระบบ PISA ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทุกโรงเรียน 
ในสังกัดสามารถน านักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 2 - 3ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 4  เข๎าใช๎งานระบบ PISA Style 
Online Testing ครบทุกโรงเรียน  
 3) ผ๎ูบริหารและครูระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จากทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และผ๎ูรับผิดชอบกลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์กลํุมสาระการ เรียนรู๎ภาษาไทย    
และกลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได๎รับการพัฒนาความสามารถและ เข๎าใจ การใช๎งานระบบ PISA 
Style Online Testing  
 4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 2.3 และช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 4 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 สามารถใช๎ระบบ PISA Style Online Testing ได๎ ตามศักยภาพ 
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ปัญหา / อุปสรรค 
- โรงเรียนมีความต๎องการรับการอบรมผํานระบบ On site เพิ่มเติม 
- โรงเรียนปลายทาง มีข๎อจ ากัดเรื่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ข๎อเสนอแนะ 

- จัดการอบรมขยายผลเพิ่มเติมฯ โดยเพิ่มกลํุมโรงเรียนขนาดเล็ก และจัดการอบรมในระบบ On site 
- แนะน าการแก๎ปัญหา เบ้ืองต๎นโดยการจัดตารางการใช๎งานห๎องคอมพิวเตอร์ และใช๎แบบฝึกควบคํู  

กันไป 
 กิจกรรมที่ 11 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล (ไม่มีรายงานผล) 

การด าเนินงาน 
 1. ประชุมสร๎างความเข๎าใจในการจัดการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญารายบุคคล 

2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญารายบุคคล 
3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ครูมีความเข๎าใจในการจัดการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญารายบุคคล  
2. นักเรียนได๎รับการจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมพหุปัญญารายบุคคล ตามแนวทางพหุปัญญา 
ปัญหา / อุปสรรค 
- การขาดความตํอเนื่องในการจัดกิจกรรมพหุปัญญา 
ข๎อเสนอแนะ 

- ควรจัดกิจกรรมพหุปัญญาอยํางสม่ าเสมอเพื่อให๎นักเรียนได๎พฒันาทักษะอยํางตํอเนื่อง  

- ใช๎กระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมพหุปัญญารายบุคคล 
 
โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ และสนบัสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัด  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมณีวรรณ ฟูบินทร์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กิจกรรมที่  1  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม 
 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน 
 1. ด าเนินการประชุมกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนท่ีจัดการเรียน
รวม สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 134 โรงเรียน ครูผ๎ูรับผิดชอบการศึกษาพิเศษ โรงเรียนละ 1 คน รวม 
134 คน ในไตรมาส 3 
 2. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม 
 3. สรุปผลการด าเนินงาน 
 4. ศึกษาผลการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
 5. ด าเนินการตามกิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนในสังกัด 134 โรงเรียน 
เดือนกันยายน ครบ 100% 
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ผลการด าเนินงาน 
 1) โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต๎องการพิเศษทางการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของ
แตํละบุคคล 
 2) นักเรียนท่ีมีความต๎องการพิเศษทางการศึกษาท่ีเรียนรวมอยูํในโรงเรียน ได๎รับการศึกษาตรงตามความ
ต๎องการจ าเป็นพิเศษของแตํละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได๎และเรียนรู๎รํวมกับนักเรียนท่ัวไปได๎
อยํางมีความสุข 
 3) ครูผ๎ูรับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข๎องมีความรู๎เกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีความต๎องการจ าเป็น
พิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได๎ 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - งบประมาณไมํเพียงพอ เนื่องจากกิจกรรมพฒันาครูฯ “หลักสูตรผ๎ูด าเนินการคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษา” มีหลักสูตรตามท่ี สพฐ.ก าหนด 3 วัน รูปแบบการจัดควรเป็น Onsite เนื่องจากเป็นการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 ข๎อเสนอแนะ 
 - ขอจัดต้ังงบเพิ่มในปี 68 
 
4. การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏบิัติ เพือ่พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้จ่ายเงินตามกรอบงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การด าเนินงาน 
 1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการใช๎จํายเงินตามกรอบงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 ณ ห๎องประชุมลางสาด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช๎จํายเงิน คณะผ๎ูบริหารการศึกษาพิจารณาจัดสรรงบประมาณ     
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ณ ห๎องประชุมหลงหลิน (ไมํได๎เบิกงบประมาณ) โดยด าเนินการพิจารณา
โครงการและกรอบวงเงินงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการใช๎จํายเงินตามกรอบงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 ณ ห๎องประชุมลางสาด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช๎จํายเงิน คณะผ๎ูบริหารการศึกษาพิจารณาจัดสรรงบประมาณ     
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ณ ห๎องประชุมหลงหลิน (ไมํได๎เบิกงบประมาณ) โดยด าเนินการพิจารณา
โครงการและกรอบวงเงินงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 
 ปัญหา / อุปสรรค - 
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 ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การด าเนินงาน 
 1. ประชุมช้ีแจงซักซ๎อมท าความเข๎าใจเจ๎าหน๎าท่ีกลํุมนโยบายและแผน โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ        
รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการประชุมซักซ๎อม
ความเข๎าใจกรอบการวิเคราะห์โครงการ และนโยบายท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ เมื่อวันอังคารท่ี 31   
ตุลาม 2566 ณ ห๎องประชมหลง-หลิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 2. ประชุมเจ๎าหน๎าท่ีกลํุมนโยบายและแผน โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการด าเนินการ ณ ห๎องประชุมหลง-หลิน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการ SWOT ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เมื่อวันจันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2566  
 3. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์โครงการ โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการด าเนินงาน ณ ห๎องผ๎ูอ านวยการกลํุมนโยบายและแผน 
 4. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์โครงการ และการประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันศุกร์ท่ี 24 พฤศจิกายน 2567 ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อพิจารณาโครงการ / กิจกรรม เพื่อบรรจุลงแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 5. ประชุมเจ๎าหน๎าท่ีท่ีเกี่ยวข๎องทุกกลํุม / หนํวยตรวจสอบภายใน เพื่อช้ีแจงรูปแบบการเขียนโครงการ เพื่อ
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการด าเนินการประชุม เมื่อวันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 ณ ห๎อง
ประชุมภูสอยดาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผลการด าเนินงาน 
 1. ประชุมช้ีแจงซักซ๎อมท าความเข๎าใจเจ๎าหน๎าท่ีกลํุมนโยบายและแผน โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ รอง
ผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการประชุมซักซ๎อมความ
เข๎าใจกรอบการวิเคราะห์โครงการ และนโยบายท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ เมื่อวันอังคารท่ี 31 ตุลาม 
2566 ณ ห๎องประชมหลง-หลิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 2. ประชุมเจ๎าหน๎าท่ีกลํุมนโยบายและแผน โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการด าเนินการ ณ ห๎องประชุมหลง-หลิน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการ SWOT ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เมื่อวันจันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2566  
 3. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์โครงการ โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการด าเนินงาน ณ ห๎องผ๎ูอ านวยการ 
กลํุมนโยบายและแผน 
 4. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์โครงการ และการประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันศุกร์ท่ี 24 พฤศจิกายน 2567 ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อพิจารณาโครงการ / กิจกรรม  
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เพื่อบรรจุลงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 5. ประชุมเจ๎าหน๎าท่ีท่ีเกี่ยวข๎องทุกกลํุม / หนํวยตรวจสอบภายใน เพื่อช้ีแจงรูปแบบการเขียนโครงการ    
เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมี นางเมตตา แสวงลาภ รองผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการด าเนินการประชุม เมื่อวันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 ณ ห๎อง
ประชุมภูสอยดาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 7) ยกรํางแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 
 ปัญหา / อุปสรรค - 
 ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
 การด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดท า / ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 ผลการด าเนินงาน 
 จัดท า / ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 ปัญหา / อุปสรรค - 
 ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการทบทวนการจัดท าแผนชั้นเรียนเต็มรูป และแผนชั้นเรียนรายปี 
 การด าเนินงาน 
 ประชุมคณะกรรมการทบทวนการจัดท าแผนช้ันเรียนเต็มรูป และแผนช้ันเรียนรายปี 
 ผลการด าเนินงาน 
 จัดท า / ทบทวนแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปีของสถานศึกษา 
 ปัญหา / อุปสรรค - 
 ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ และให้ความรู้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  แผนปฏบิัติการประจ าปี  แผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (บูรณาการร่วมกับกลุ่ม
อ านวยการในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา) 
 การด าเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสํูแผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวัน
อังคารที่ 12 ธันวาคม 2566 ณ ห๎องประชุมภูสอยดาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
เพื่อซักซ๎อมความเข๎าใจ และวางแผนการประชุม “เสวนาจับมือไว๎ แล๎วไปด๎วยกัน” การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ สํู
แผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา” โดยมีนางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล ผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการประชุมฯ 
 2. ด าเนินการประชุม “เสวนาจับมือไว๎ แล๎วไปด๎วยกัน” เมื่อวันศุกร์ท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ ห๎องประชุม
คัทลียา โรงแรมฟรายเดย์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             53                       

  

 

 ผลการด าเนินงาน 
 1) ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสํูแผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวัน
อังคารที่ 12 ธันวาคม 2566 ณ ห๎องประชุมภูสอยดาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
เพื่อซักซ๎อมความเข๎าใจ และวางแผนการประชุม “เสวนาจับมือไว๎ แล๎วไปด๎วยกัน” การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสํู
แผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา” โดยมีนางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล ผ๎ูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นประธานในการประชุมฯ 
 2) ด าเนินการประชุม “เสวนาจับมือไว๎ แล๎วไปด๎วยกัน” เมื่อวันศุกร์ท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ ห๎องประชุม
คัทลียา โรงแรมฟรายเดย์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ปัญหา / อุปสรรค - 
 ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 การด าเนินงาน 
 1. ประชุมการจัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน๎นฯ และนโยบายเรํงดํวนฯ 
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 2. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประชุมเชิงปฏิบัติการให๎ความรู๎การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐานฯ ระบบ Zoom เพื่อซักซ๎อมความเข๎าใจและวางแผนการท างาน และวิทยากร 
 3. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให๎ความรู๎การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยแบํงเป็น 2 รุํน รุํนท่ี 1 วันท่ี 27 มีนาคม 2567 อ าเภอ
พิชัย อ าเภอลับแล อ าเภอทองแสนขัน และรุํนท่ี 2 วันท่ี 28 มีนาคม 2567 อ าเภอเมือง และอ าเภอตรอน จ านวน 
170 คน ท่ีห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ประชุมการจัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน๎นฯ และนโยบายเรํงดํวนฯ 
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 2) ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประชุมเชิงปฏิบัติการให๎ความรู๎การจัดท าแผนพัฒนาการ ศึกษาขั้น
พื้นฐานฯ ระบบ Zoom เพื่อซักซ๎อมความเข๎าใจและวางแผนการท างาน และวิทยากร 
 3) ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให๎ความรู๎การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยแบํงเป็น 2 รุํน รุํนท่ี 1 วันท่ี 27 มีนาคม 2567 อ าเภอ
พิชัย อ าเภอลับแล อ าเภอทองแสนขัน และรุํนท่ี 2 วันท่ี 28 มีนาคม 2567 อ าเภอเมือง และอ าเภอตรอน จ านวน 
170 คน ท่ีห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 1) ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู๎ความเข๎าใจกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 ปัญหา / อุปสรรค - 
 ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะติดตาม ประเมิน และรายงานผลการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 การด าเนินงาน 
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 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผลการด าเนินงาน 
 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - จัดท า / ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 ข๎อเสนอแนะ - 
9. พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  กลยุทธสพฐ.ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ 
(ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา) (On site 1 วัน online 2 วัน)   
  การด าเนินงาน 
 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผ๎ูบริหารสถานศึกษาท่ีได๎รับการบรรจุและแตํงต้ังใหมํ (ต าแหนํง
ผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา และรองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา) (On site 1 วัน On line 2 วัน ) ผ๎ูอ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 14 คน รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 คน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผ๎ูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหมํ ท่ีเข๎ารํวมโครงการ โดยมีผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา จ านวน 14 คน        
รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 คน มีความรู๎และความเข๎าใจ การพัฒนาเพิ่มขึ้นและได๎รับความรํวมมือจาก
ผ๎ูเข๎ารับการอบรมเป็นอยํางดี  

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) (1 วัน) 

 การด าเนินงาน 
อบรมครูผ๎ูชํวยที่ได๎รับการบรรจุและแตํงต้ังใหมํ (ต าแหนํงครูผ๎ูชํวย จ านวน 1 วัน) ครูบรรจุใหมํ  

จ านวน 122 คน 
ผลการด าเนินงาน 

 ครูผ๎ูชํวยบรรจุใหมํ ท่ีเข๎ารํวมโครงการ จ านวน 122 คน มีความรู๎และความเข๎าใจ การพัฒนาเพิ่มข้ึน 
สามารถน าความรู๎และความเข๎าใจท่ีได๎ไปใช๎พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษาดูงาน  

 การด าเนินงาน 
 จัดประชุมสัมมนาผ๎ูบริหารสถานศึกษาและศึกษาดูงาน จ านวน 134 โรงเรียน ผ๎ูบริหาร 104 คน  
วันท่ี 2 – 4 กันยายน 2567 ณ จังหวัดเชียงใหมํ 
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 ผลการด าเนินงาน 
 ผ๎ูบริหารสถานศึกษาและศึกษาดูงาน จ านวน 134 โรงเรียน ผ๎ูบริหาร 104 คน ได๎รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมสัมมนาข้าราชการในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 และศึกษาดูงาน  
 การด าเนินงาน 
 จัดประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 91 คน วันท่ี 30 กันยายน –  
2 ตุลาคม 2567 ณ จังหวัดพิษณุโลก 
 ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 91 คน ได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความประพฤติดีเด่น

ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
 การด าเนินงาน 
 กิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกยํองเชิดชูเกียรติฯ ผ๎ูบริหารโรงเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผ๎ูเกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2567 จ านวน 50 คน วันท่ี 26 กันยายน 2567 ณ 
โรงแรมสีหราช จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผ๎ูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ๎ูเกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2567  
จ านวน 50 คน ได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยกยํองเชิดชูเกียรติฯ  

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
 
14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลของครูเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ Assessment for 

Learning 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
กลยุทธสพฐ.ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ Assessment for 

Learning ของครู 
การด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดประชุมในเดือน มิถุนายน 2567 โดยมี  
1. ครูวิชาการ หรือครูผ๎ูสอนช้ัน ป.1 หรือช้ัน ป.3 หรือช้ัน ป.6 หรือช้ัน ม.3 จ านวน 134 คน  
2. ครูผ๎ูดูแลระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ทุกโรงเรียน จ านวน 134 คน 
3. ผ๎ูบริหารสถานศึกษา หรือตัวแทนครูฝ่ายวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 35 คน 
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ผลการด าเนินงาน 
1) ร๎อยละ 100 ตัวแทนครูทุกโรงเรียนได๎เขารับการอบรมระบบออนไลน์  
2) คณะครูในสังกัดจัดสํงผลงานเข๎ารํวมการประกวด การน าผลการประเมินระดับชาติมาพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งมีครูจัดสํงผลงานท้ังส้ิน 52 ผลงาน ได๎แกํ การน าผลการประเมินความสามารถ 
ด๎านการอําน (RT) จ านวน 15 ผลงงาน, การน าผลประเมินคุณภาพผ๎ูเรียน (NT) จ านวน 11 ผลงาน  
และการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จ านวน 26 โรงเรียน 
3) การน าผลการประเมินความสามารถด๎านการอําน (RT) จ านวน 15 ผลงาน ยอดเย่ียม  
จ านวน 4 ผลงาน ระดับดี จ านวน 10 ผลงาน ระดับพอใช๎ จ านวน 1 ผลงาน การน าผลการประเมิน

คุณภาพผ๎ูเรียน (NT) จ านวน 11 ผลงาน ยอดเย่ียม จ านวน 7 ผลงาน ระดับดี จ านวน 3 ผลงาน ระดับพอใช๎  
จ านวน 3 ผลงาน และเข๎ารํวมการแขํงขัน 1 ผลงาน การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) จ านวน 25 ผลงาน ยอดเย่ียม จ านวน 8 ผลงาน ระดับดี จ านวน 12 ผลงาน ระดับพอใช๎  
จ านวน 5 ผลงาน 
ปัญหา / อุปสรรค 
- งบประมาณไมํเพียงพอตํอการจัดอบรมออนไซต์  เนื่องด๎วยงานวิชาการคือหัวใจหลักของการศึกษา 
ข๎อเสนอแนะ 
- ของบประมาณเพิ่มเติมในปีงบประมาณถัดไป 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาความรู้และทักษะครูผู้ดูแลระบบบริหารจัดการผลการเรียน 

(SchoolMIS) 
การด าเนินงาน 
อบรมพัฒนาครูให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการใช๎โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 

(SchoolMIS) ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ในรูปแบบออนไลน์ด๎วยโปรแกรม Microsoft Team เมื่อวันท่ี  
25 กุมภาพันธ์ 2567  
ผลการด าเนินงาน 
ร๎อยละ 100 ตัวแทนครูทุกโรงเรียนได๎เข๎ารับการอบรมระบบออนไลน์ ครูผํานการอบรม  
จ านวน 230 คน ความพึงพอใจของผ๎ูเข๎ารับการอบรม จ านวน 230 คน อยูํในระดับมากท่ีสุด มีความพึง

พอใจเฉล่ีย 4.81 เป็นไปตามเป้าหมาย 
ปัญหา / อุปสรรค 
- งบประมาณไมํเพียงพอตํอการจัดอบรมออนไซต์  เนื่องด๎วยงานวิชาการคือหัวใจหลักของการศึกษา 
ข๎อเสนอแนะ 
- ของบประมาณเพิ่มเติมในปีงบประมาณถัดไป 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมพัฒนาความรู้โครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank ) 
การด าเนินงาน 
 ด าเนินการอบรมพัฒนาความรู๎โครงการธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank)  
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการอบรมพัฒนาความรู๎โครงการธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
ปัญหา / อุปสรรค - 
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ข๎อเสนอแนะ - 
17. การขับเคลื่อนสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน   
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 การด าเนินงาน 
 1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ 
 2. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎โรงเรียนขนาดเล็ก ด๎วย
ระบบ DLTV ผํานระบบออนไลน์ ด๎วย google meet 
 3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ด๎วยระบบ DLTV 
 4. แสดงผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ครูต๎นแบบการจัดการเรียนรู๎ด๎วย DLTV และโรงเรียนต๎นแบบสํงเสริม
การจัดการเรียนรู๎ DLTV 
 5. รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ด าเนินการการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยระบบการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียม DLTV ในไตรมาสท่ี 
3 กับโรงเรียนขนาดเล็ก 98 โรงเรียนในสังกัด ท้ังส้ิน 134 โรงเรียน 
 2) 94 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดใช๎หลักสูตรและด าเนินการจัดการเรียนรู๎ด๎วย DLTV ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
สูงกวําเป้าหมาย. 
 3) ร๎อยละ 70 ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดให๎การสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎วย DLTV 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - โรงเรียนมีความต๎องการพัฒนาเรื่องนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 - โรงเรียนหลายแหํงประสบปัญหา TV เป็นระบบเกํา และสัญญาณอินเทอร์เน็ตยังไมํคํอยเสถียร 
ข๎อเสนอแนะ 
 - จัดการอบรมขยายผลเพิ่มเติมฯ โดยเพิ่มกลํุมโรงเรียนขนาดเล็ก และจัดการอบรมในระบบ On site 
 - ใช๎ระบบเครือขํายภายใน กลํุมโรงเรียน เกื้อหนุนซึ่งกันและกนั 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
 การด าเนินงาน 
  1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนระบบคลังส่ือการเรียนรู๎เทคโนโลยีดิจิทัล ด๎วยการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู๎โรงเรียนขนาดเล็ก ด๎วยระบบ DLTV ผํานรบบออนไลน์ ด๎วย google meet  
  3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ 
  4. การแสดงผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ประเภทครูผ๎ูสร๎างส่ือ และครูผ๎ูใช๎ส่ือ 
  5. การรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎โรงเรียนขนาดเล็กด๎วย
ระบบ DLTV ผํานระบบออนไลน์ด๎วย google meet  



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             58                       

  

 

 2) ร๎อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดเข๎ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสํงเสริมและประยุกต์ใช๎การจัดการเรียนรู๎ 
ด๎วยระบบคลังส่ือการจัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล สูงกวําเป้าหมาย 
 3) ร๎อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดให๎การสํงเสริมและประยุกต์ใช๎การจัดการเรียนรู๎ด๎วยระบบคลังส่ือการ
จัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - โรงเรียนมีความต๎องการรับการอบรมผํานระบบ On site เพิ่มเติม 
 ข๎อเสนอแนะ 
 - จัดการอบรมขยายผลเพิ่มเติมฯ โดยเพิ่มกลํุมโรงเรียนขนาดเล็ก และจัดการอบรมในระบบ On site 
 กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) 
  การด าเนินงาน 
  1. จัดอบรมการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู๎วิทยาการค านวณ (Coding) การออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการจัดการเรียนรู๎ส าหรับครูผ๎ูสอนโรงเรียน ขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  
รูปแบบออนไลน์ผํานระบบ Google Meet 
  2. นิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 5 อ าเภอ จ านวน 15 โรงเรียน 
  3. สรุป ประเมินผลและรายงาน 
  ผลการด าเนินงาน 
  1) การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู๎วิทยาการค านวณ (Coding) ผํานระบบออนไลน์ทุกโรงเรียน 134 
โรงเรียน ร๎อยละ 100 
  2) ครูผ๎ูรับผิดชอบสอนรายวิชาวิทยาการค านวณท่ีเข๎ารํวมการอบรม เข๎าใจแนวทางการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู๎และน ารูปแบบการจัดการเรียนรู๎ลงสํูแผนการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ (สูงกวํา
เป้าหมาย) 
  3) มีครูเข๎ารํวมอบรมการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู๎วิทยาการค านวณ (Coding) การออกแบบ 
แผนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการจัดการเรียนรู๎ส าหรับครูผ๎ูสอนโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2567
รูปแบบออนไลน์ผํานระบบ Google Meet ในครั้งนี้จ านวน ๑๒๗ คน  
  4) ครูผ๎ูได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ จัดการเรียนรู๎
สามารถน าไปออกแบบกิจกรรมการสอนในช้ันเรียนได๎  
  5) ครูมีความรู๎ในการเขียนแผนการสอนและการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู๎ลงสํู แผนการจัด 
การเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - ครูต๎องการให๎จัดการอบรมรูปแบบ On Site 
 - งบประมาณโครงการในการจัดกิจกรรมมีไมํเพียงพอ  
 - การจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลน์ครูผ๎ูเข๎าอบรม สัญญาณ Internet ไมํเสถียรท าให๎ครูรับความรู๎ได๎ 
ไมํเต็มท่ี และบางสํวนไมํสามารถรับความรู๎ได๎ตลอดท้ังหลักสูตรเนื่องจากมีปัญหาด๎านสัญญาณ Internet 
 ข๎อเสนอแนะ 
 - จัดสรรงบประมาณให๎เพียงพอตํอการจัดกิจกรรมดังกลําว 
 - การออกแบบการอบรมให๎ความรู๎ระดับเครือขําย โดยลงพื้นท่ีให๎ความรู๎กับครูผ๎ูสอน โดยตรง  
(โดยอาจใช๎งบประมาณโรงเรียนบริหารในเครือขํายกลํุมโรงเรียน)  
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 - สร๎างครูเครือขํายกลํุมสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีวิชาวิทยาการค านวณเพื่อรํวม พัฒนา 
ให๎ความรู๎ครูในเครือขํายของตนเอง เป็นท่ีปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู๎รํวมกัน 
 กิจกรรมที่ 4 การแสดงผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV  
และโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLTV 
 การด าเนินงาน 
 การแสดงผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ครูต๎นแบบการจัดการเรียนรู๎ด๎วย DLTV และโรงเรียนต๎นแบบสํงเสริม
การจัดการเรียนรู๎ DLTV 
 ผลการด าเนินงาน 
 การแสดงผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ครูต๎นแบบการจัดการเรียนรู๎ด๎วย DLTV และโรงเรียนต๎นแบบสํงเสริม
การจัดการเรียนรู๎ DLTV ได๎แกํโรงเรียนวัดวังหมนูมิมานโกวิทพิทยา ในไตรมาสท่ี 4 เป็นตัวแทนน าเสนอผลงานท่ี
จังหวัดเชียงใหมํ 
ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
   

 

  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
โครงการ  การเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจิมตะวัน เข็มมงคล 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนางานสุขภาพจิตและการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
รูปแบบวิถีใหม่ด้วยระบบ School Health HERO 

การด าเนินงาน 
 1. ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน ปี 2567 
 2. เน๎นย้ าโรงเรียนในการเยี่ยมบ๎าน การคัดกรองนกัเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 3. แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนต๎นแบบเพื่อพัฒนาองค์ความรู๎
สุขภาพจิตและการคัดกรองนักเรียนในรูปแบบวิถีใหมํด๎วยระบบ School Health HERO 
 4. จัดอบรมครูผ๎ูรับผิดชอบงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 35 คน ในวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2567  
เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ห๎องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1    
 5. การนิเทศ ติดตามและสนับสนุนสถานศึกษาท่ีเข๎าใช๎งานระบบ School Heath HERO 
 6. รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลกิจกรรม 
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 ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 100 ของครูผ๎ูรับผิดชอบงานด๎านระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 35 คน ท่ีเข๎ารับการอบรม
สามารถสมัครและเข๎าใช๎งานโปรแกรม School Health HERO มีความรู๎ความเข๎าใจธรรมชาติและโรคท่ีเกิดขึ้นกับ
เด็กวัยเรียน - วัยรุํน ได๎มากขึ้น  
  2) ร๎อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการและการด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
  ปัญหา / อุปสรรค 
  - บุคลากรในกลํุมงานมีจ ากัดจึงท าให๎มีความยากล าบากในการออกนิเทศ ติดตามและสนับสนุน
สถานศึกษากลํุมเป้าหมาย 
  - งบประมาณมีจ ากัด ไมํเพียงพอ 
  - คําถํายเอกสารในโครงการ มีข้ันตอนยุํงยากซับซอ๎น ไมํทันทํวงที 
  ข๎อเสนอแนะ  - 
  กิจกรรมท่ี 2 การพิจารณาคัดเลือกระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนและครูต๎นแบบฯ  
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2567  
การด าเนินงาน 
  1. ประชาสัมพันธ์ให๎โรงเรียนท่ีมีความสนใจสํงผลงานเข๎ารับการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  2. แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  3. ประชุมพิจารณาคัดเลือกระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 
  4. สํงผลการคัดเลือกไปในระดับคลัสเตอร์/ภาคเหนือ 
ผลการด าเนินงาน 
  ปัญหา / อุปสรรค - 
  ข๎อเสนอแนะ  - 
  กิจกรรมที่ 3 การลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน าครูและนักเรียน เพือ่ลดความเสี่ยงและวิกฤต 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  

 การด าเนินงาน 
  1. รวบรวมการคัดกรองนักเรียนจากครูประจ าช้ัน โดยเฉพาะกลํุมเส่ียงและกลํุมมีปัญหา 
  2. วางแผนลงพื้นท่ีชํวยเหลือและประสานสํงตํอ 
  3. ลงพื้นท่ีประเมิน ชํวยเหลือเยียวยา และประสานสํงตํอในแตํละกรณี 
  4. รายงานการดูแลชํวยเหลือให๎ผ๎ูบังคับบัญชาทราบ เป็นระยะ 
 ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรสํงเสริมการจัดการศึกษาเจ๎าหน๎าท่ีศูนย์ความปลอดภัยและนักจิตวิทยาฯ ลงพื้นท่ี 
ให๎ความชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน าครูและนักเรียน เพื่อลดความเส่ียงและวิกฤตท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน อยํางตํอเนื่อง 
ชํวยเหลือเยียวยาและประสานสํงตํอในแตํละกรณี และรายงานการดูแลชํวยเหลือให๎ผ๎ูบังคับบัญชาทราบ 
(ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ) 

  ปัญหา / อุปสรรค - 
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  ข๎อเสนอแนะ  - 
  กิจกรรมที่ 4 การก ากับติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนนุ
นักเรียนยากจนพเิศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทนุเสมอภาค) 

การด าเนินงาน 
  1. สํุมติดตามผลการด าเนินงานตามกระบวนการจํายเงินให๎กับนักเรียนทุนเสมอภาคและการเบิกจําย       
ตามแผน/ผลการใช๎จํายเงินของสถานศึกษาให๎แกํ กสศ.  
  2. สรุปและรายงานผลการก ากับติดตาม 
    ผลการด าเนินงาน 
  ด าเนินการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 134 โรงเรียน 
 ปัญหา / อุปสรรค - 
 ข๎อเสนอแนะ  - 
  กิจกรรมที่ 5 การด าเนินงานทุนการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนในสังกัด  
การด าเนินงาน 
  1. ศึกษาเงื่อนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
  2. วางแผนการด าเนินการและเงื่อนไขการคัดเลือกนักเรียนเพื่อขอรับทุน  
  3. แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานพิจารณาคัดเลือกนักเรียนฯ ตามเงื่อนไขตําง ๆ ของทุน 
แตํละประเภท 
  4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
  5. โอนเงินทุนหรือการมอบทุนการศึกษา 
  6. จัดท าเอกสารและรายงานทางการเงิน ตามเงื่อนไขของกองทุน 
  7. ประสานการติดตามผลการเรียนของนักเรียนท่ีได๎รับทุนและรายงานผลการเรียนและการด าเนินการ
ใช๎ทุน 
  8. ด าเนินการเกี่ยวกับการให๎เครื่องหมายตอบแทนและการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนาบัตรผลการ
ด าเนินงานทุนการศึกษา เพื่อสร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎นักเรียนในสังกัด ตามทุนการศึกษา/เงื่อนไขของทุนแตํละ
ประเภท 

   ปัญหา / อุปสรรค  - 
  ข๎อเสนอแนะ   - 
  กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนงานแนะแนวและการศึกษาต่อของนักเรียนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมช้ีแจงความส าคัญของการด าเนินงานแนะแนวและการศึกษาตํอของนักเรียนให๎กับผ๎ูรับผิดชอบ
และผ๎ูเกี่ยวข๎อง 
  2. ประชุมขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล๎องกับบริบทของพื้นท่ีรํวมกับผ๎ูบริหาร 
  3. แตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผ๎ูรับผิดชอบงานแนะแนวและการศึกษาตํอของนักเรียน 
  5. ด าเนินการสํงเสริมสนับสนุนงานแนะแนวและการศึกษาตํอของนักเรียน 134 โรงเรียนตลอดไตรมาส 
 ผลการด าเนินงาน 
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  1) นักเรียนในสังกัด ร๎อยละ 100 ได๎รับการสํงเสริมพัฒนา ตรงตามศักยภาพ และได๎รับการสงเคราะห์
และค๎ุมครองสวัสดิภาพอยํางท่ัวถึง 
  2) นักเรียนท่ีประสบปัญหา ร๎อยละ 95 ได๎รับการดูแลชํวยเหลือตรงตามสภาพปัญหาและ ความต๎องการ 
  3) โรงเรียนในสังกัด ร๎อยละ 100 บริหารจัดการและด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมี
คุณภาพ 
  4) ครูผ๎ูรับผิดชอบงานด๎านระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนท่ีได๎รับการสํงเสริมพัฒนา ร๎อยละ 100  
มีความรู๎ความเข๎าใจในการดูแลชํวยเหลือและสํงตํอนักเรียน 
  5) นักเรียนทุกคนได๎รับโอกาสการเข๎าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การค๎ุมครองสวัสดิภาพ 
และการสงเคราะห์ ได๎รับการสํงเสริมพัฒนาให๎มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ได๎รับการสร๎างภูมิค๎ุมกัน
ความเส่ียงในการด าเนินชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคตอยํางท่ัวถึง 

ปัญหา / อุปสรรค          - 
   ข๎อเสนอแนะ     - 
     
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 

 กลุ่มนโยบายและแผน  
โครงการ  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติเพือ่ส่งเสริมการจัดการศึกษาและสร้างโอกาส 
  ในการเข้าถึงบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมกลุ่มนโยบายและแผน 
 การด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดประชุมบุคลากรกลํุมนโยบายและแผน เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและน าไปพัฒนาการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรกลํุมนโยบายและแผน รํวมกันวางแผนการปฏิบัติให๎การด าเนินงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามนโยบายและน าไปพัฒนาการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ  - 

  กิจกรรมที่ 2 การจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567, 2568 
 การด าเนินงาน 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาค าขอจัดต้ังงบประมาณรายจําย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงกํอสร๎าง ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2566  
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 2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาค าขอจัดต้ังงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงกํอสร๎าง ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2566  
 3. บันทึกข๎อมูลการขอจัดต้ังงบประมาณผํานทางเว็ปไซต์ https://budget68.jobbobec.in.th ประกอบการ
ขอจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงกํอสร๎าง ให๎แล๎วเสร็จตามระยะเวลาท่ี สพฐ. ก าหนด 
 4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมและจัดเรียงล าดับค าของบประมาณรายจําย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการคําปรับปรุงซํอมแซมระบบไฟฟ้า ประปา (กรณีปกติ และกรณีจ าเป็นเรํงดํวน)     
เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห๎องประชุมลางสาด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 ผลการด าเนินงาน 
 1) การด าเนินงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค าขอจัดต้ังงบประมาณรายจําย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงกํอสร๎าง ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ในไตรมาส 2 
 2) ร๎อยละ 90 ของจ านวนสถานศึกษา ท่ีเสนอขอจัดต้ังงบประมาณได๎รับการจัดสรรงบประมาณรายจําย
ประจ าปีตามค าขอ 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ - 
  กิจกรรมที่ 3 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 การด าเนินงาน 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษาต้ังแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 ณ ห๎องประชุมลางสาด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
  2. จัดประชุมเพื่อก ากับ ติดตามการรายงานข๎อมูลการเงินฯ ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน (e-budget) 
ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาต้ังแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Online ผํานระบบ Microsoft Teams เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 
2567 ณ ห๎องประชุมลางสาด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
  3. ลงพื้นท่ีโรงเรียนในสังกัดเพื่อก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
คําใช๎จําย ในการจัดการศึกษาต้ังแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนบ๎านน้ าพี้มิตรภาพท่ี 214 และโรงเรียนบ๎านน้ าอําง (ส านักงานสลากกิน
แบํงสงเคราะห์ท่ี 163) 
 ผลการด าเนินงาน 
  1) ด าเนินการการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษา ต้ังแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 134 โรงเรียน 
  2) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีความเข๎าใจ สามารถด าเนินงานตามแนวทาง ท่ี สพฐ. ก าหนด  
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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 ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ  - 

  กิจกรรมที่ 4 การก ากับ ติดตาม การรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : e-budget) 
 การด าเนินงาน 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตามการรายงานข๎อมูลการเงินด๎านการศึกษาของสถานศึกษา    
(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 
2567 ณ ห๎องประชุมลางสาด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  
  2. ก ากับ ติดตามโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ให๎ด าเนินการรายงานข๎อมูลการเงินด๎านการศึกษา
ของสถานสึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยรายงานผํานเว็ปไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th ให๎มีความถูกต๎อง 
ครบถ๎วน สมบูรณ์ และตามเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 ผลการด าเนินงาน 
  1) ก ากับ ติดตามโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ให๎ด าเนินการรายงานข๎อมูลการเงินด๎านการศึกษา
ของสถานสึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยรายงานผํานเว็ปไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th ให๎มีความถูกต๎อง ครบถ๎วน สมบูรณ์ 
และตามเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
  2) โรงเรียนในสังกัด ร๎อยละ 100 สามารถรายงานบัญชีรายรับ – รายจําย ด๎านการศึกษาได๎ทันตามเวลา 
ท่ี สพฐ. ก าหนด 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ  - 
 กิจกรรมที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 การด าเนินงาน 
 1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ผํานระบบทางไกล Microsoft Team เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566  
 2) การประชุมขับเคล่ือนแผนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสํูการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน  
เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ไตรมาส 2  
 3) การวิเคราะห์สภาพปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (SWOT)  
 4) การขับเคล่ือนแผนการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อเสริมสร๎างอาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 5) การจัดท าแผนการบริหารศึกษาเชิงกลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อสริมสร๎าง
อาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ผลการด าเนินงาน 
 1) วิเคราะห์สภาพปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (SWOT) 

2) ขับเคล่ือนแผนการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อเสริมสร๎างอาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

https://e-budget.jobobec.in.th/
https://e-budget.jobobec.in.th/
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 3) จัดท าแผนการบริหารศึกษาเชิงกลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อเสริมสร๎าง
อาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ - 
  กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 การด าเนินงาน 
 1. ประชุมช้ีแจงมอบหมายภารกิจแนวทางการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ผํานระบบ Microsoft Teams วันท่ี 10 เมษายน 2567  
 2. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโรงเรียนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567  
ณ ห๎องประชุม สกสค.อุตรดิตถ์ 
 
  

ผลการด าเนินงาน 
 1) การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 5 โรงเรียน 5 อ าเภอ เมื่อเดือนกันยายน 2567 ด าเนินการ 
kick off 5 โรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนบ๎านน้ าพีม้ิตรภาพที่ 214 อ าเภอทองแสนขัน  
 2) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโรงเรียนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ  -- 

  กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 
 การด าเนินงาน 
 1. ประชุมสร๎างความเข๎าใจการติดตามประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผํานระบบ Zoom 
Meeting ระหวํางวันท่ี 4 – 5 มีนาคม 2567 
 2. ประชุมผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันท่ี 6 มกราคม 2567 
 3. ประชุมช้ีแจงแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงานในระบบปักหมุดสารสนเทศและระบบ  
e-MES ผํานระบบ Zoom Meeting วันท่ี 18 มีนาคม 2567 
 4. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผํานระบบ Zoom Meeting วันท่ี 7 มีนาคม 2567 
 5. แตํงต้ังค าส่ังคณะกรรมการก ากับดูแลและรายงานระบบปักหมุดสารสนเทศการติดตาม 
และประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน๎น สพฐ. และรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ  - 
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 กลุม่อ านวยการ  
โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชะเรียม  ชัยทอง 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3     เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 การด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดประชุมผ๎ูบริหารสถานศึกษาและผ๎ูบริหารการศึกษาในสังกัด แบบ Onsite จ านวน 1 วัน   
นอกสถานท่ี และในสถานท่ี ครึ่งวัน 1 ครั้ง จ านวน 170 คน  
 ผลการด าเนินงาน 
 ร๎อยละ 90 ของข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีภารกิจท่ีได๎รับมอบหมาย สามารถ
รายงานการประเมินผลได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วนสมบูรณ์อยํางตํอเนื่องเป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให๎บริการแกํ
ผ๎ูรับบริการ รํวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร                
ให๎มีประสิทธิภาพ สร๎างวัฒนธรรมตํอต๎านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสํวนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให๎มีมาตรฐานสากล 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - งบประมาณไมํเพียงพอ เนื่องจากมีการจัดประชุมแบบบูรณาการรํวมกัน 
 - วัสดุในการจัดประชุมไมํเพียงพอ เชํน ปากกาท่ีใช๎ในการลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม 
 ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
 การด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดประชุมผ๎ูบริการการศึกษา และรับฟังการประชุมผํานระบบ Video Conference รายการ 
“พฤหัสเช๎าขําว สพฐ.” และได๎ประชุมเพื่อมอบหมายผ๎ูรับผิดชอบงานนโยบายและกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
รวมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู๎ซึ่งกันและกันหลังจากรับฟังรายการ “พฤหัสเช๎าขําว สพฐ.” จ านวน 13 ครั้ง 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผ๎ูบริหารการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีในภารกิจท่ีได๎รับ
มอบหมายสามารถรายงานการประเมินผลได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วนสมบูรณ์อยํางตํอเนื่องเป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดี
ในการให๎บริการแกํผ๎ูรับบริการ รํวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารให๎มีประสิทธิภาพ สร๎างวัฒนธรรมตํอต๎านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสํวน
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให๎มีมาตรฐานสากล 
ปัญหา / อุปสรรค- ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมกลุ่มอ านวยการและอื่นๆ 
 การด าเนินงาน 
 ด าเนินการประชุมบุคลากรกลํุมอ านวยการ จ านวน 1 ครั้ง 
 ผลการด าเนินงาน 
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 บุคลากรกลํุมอ านวยการ ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีในภารกิจท่ีได๎รับมอบหมายสามารถ
รายงานการประเมินผลได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วนสมบูรณ์อยํางตํอเนื่องเป็นระบบมีจิตส านึกท่ีดีในการให๎บริการแกํ
ผ๎ูรับบริการ รํวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให๎มี
ประสิทธิภาพ สร๎างวัฒนธรรมตํอต๎านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสํวนแบบบูรณา
การ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให๎มีมาตรฐานสากล 
 ปัญหา / อุปสรรค -ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 4 งานสรรหากรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ  
 การด าเนินงาน 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์ข๎อประเด็นแนวทางการสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 2. จัดประชุมพิจารณาเพื่อสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง 
 3. จัดท ารายงานผลการคัดเลือกกรรมการและอนุกรรมการ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. มีจ านวนครบตามหลักเกณฑ์ คือ จ านวน 12 คนได๎ผ๎ูมีคุณสมบัติด ารงต าแหนํง อ.
ก.ค.ศ. แทนต าแหนํงท่ีวํางจ านวน 1 ต าแหนํง 
 ปัญหา / อุปสรรค  -  ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 5 การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ(ระบบ KRS)    
 การด าเนินงาน 

1. แตํงต้ังคณะกรรมการจัดท าข๎อมูลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(ระบบ KRS) 
 2. ประชุมช้ีแจงให๎ความรู๎ แลกเปล่ียนเรียนรู๎รํวมกันวางแผนด าเนินงานและจัดท ารายงาน 2 ครั้ง 
 3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(ระบบ KRS)  
ปีงบประมาณ 2567 รอบ 6, 12 เดือน 
 4. ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินสํวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (ระบบ KRS) โดยการจัดท าค าส่ังมอบหมายผ๎ูรับผิดชอบตัวช้ีวัดทุกตัวช้ีวัด และมีการจัดท า
หนังสือแจ๎งให๎ผ๎ูรับผิดชอบตัวช้ีวัดเข๎ารับฟังการประชุมทางไกล ซึ่ง สพฐ. ได๎ด าเนินการจัดประชุมผํานส่ือดิจิทัล 
ZOOM วันท่ี 25 – 26 เมษายน 2567 โดยรับชมผํานชํองทาง OBEC TV / Youtube : OBEC Channel ช้ีแจง
แนวทางการประเมินสํวนราชการตามการประเมินสํวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให๎แกํ สพท. ได๎รับทราบ  
และจัดการประชุมตัวช้ีวัดผลลัพธ์การประเมินสํวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) ของ สพท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ณ ห๎องประชุมลางสาด 
และก าหนดปฏิทินการรายงานในระบบ PMQA ในหมวดท่ี 1 – 6 และ หมวดท่ี 7 ในระบบ KRS  
ตามรอบระยะเวลา 
 ผลการด าเนินงาน 
 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินสํวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ระบบ KRS) โดยการจัดท าค าส่ังมอบหมายผ๎ูรับผิดชอบตัวช้ีวัดทุก
ตัวชี้วัด และมีการจัดท าหนังสือแจ๎งให๎ผ๎ูรับผิดชอบตัวช้ีวัดเข๎ารับฟังการประชุมทางไกล ซึ่ง สพฐ. ได๎ด าเนินการจัด
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ประชุมผํานส่ือดิจิทัล ZOOM วันท่ี 25 – 26 เมษายน 2567 โดยรับชมผํานชํองทาง OBEC TV / Youtube : 
OBEC Channel ช้ีแจงแนวทางการประเมินสํวนราชการตามการประเมินสํวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให๎แกํ สพท. ได๎รับทราบ และจัดการประ ชุม
ตัวชี้วัดผลลัพธ์การประเมินสํวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ของ สพท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ณ ห๎องประชุมลางสาด และก าหนดปฏิทินการ
รายงานในระบบ PMQA ในหมวดท่ี 1 – 6 และ หมวดท่ี 7 ในระบบ KRS ตามรอบระยะเวลา 
 ปัญหา / อุปสรรค  - ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 6 การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม PMQA 
 การด าเนินงาน 
 1. แตํงต้ังคณะกรรมการจัดท าข๎อมูลตัวชี้วัด PMQA 
 2. ประชุมช้ีแจงให๎ความรู๎ แลกเปล่ียนเรียนรู๎รํวมกันวางแผนด าเนินงานและจัดท ารายงาน 2 ครั้ง 
 3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม PMQA ปีงบประมาณ 2567 
 4. ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินสํวนราชการตาม PMQA โดยการจัดท าค าส่ัง
มอบหมายผ๎ูรับผิดชอบตัวช้ีวัดทุกตัวช้ีวัด และมีการจัดท าหนังสือแจ๎งให๎ผ๎ูรับผิดชอบตัวช้ีวัดเข๎ารับฟังการประชุม
ทางไกล ซึ่ง สพฐ. ได๎ด าเนินการจัดประชุมผํานส่ือดิจิทัล ZOOM วันท่ี 25 – 26 เมษายน 2567 โดยรับชมผําน
ชํองทาง OBEC TV / Youtube : OBEC Channel ช้ีแจงแนวทางการประเมินสํวนราชการตาม PMQA ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ให๎แกํ สพท. ได๎รับทราบ และจัดการประชุมผ๎ูรับผิดชอบการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ณ ห๎องประชุม
ลางสาด และก าหนดปฏิทินการรายงานในระบบ PMQA ในหมวดท่ี 1 – 6 และในหมวดท่ี 7 ในระบบ KRS ตาม
รอบระยะเวลา 
 ผลการด าเนินงาน 
 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินสํวนราชการตาม PMQA 
โดยการจัดท าค าส่ังมอบหมายผ๎ูรับผิดชอบตัวชี้วัดทุกตัวช้ีวัด และมีการจัดท าหนังสือแจ๎งให๎ผ๎ูรับผิดชอบตัวช้ีวัดเข๎า
รับฟังการประชุมทางไกล ซึ่ง สพฐ. ได๎ด าเนินการจัดประชุมผํานส่ือดิจิทัล ZOOM วันท่ี 25 – 26 เมษายน 2567 
โดยรับชมผํานชํองทาง OBEC TV / Youtube : OBEC Channel ช้ีแจงแนวทางการประเมินสํวนราชการตาม 
PMQA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให๎แกํ สพท. ได๎รับทราบ และจัดการประชุมผ๎ูรับผิดชอบการด าเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 
ณ ห๎องประชุมลางสาด และก าหนดปฏิทินการรายงานในระบบ PMQA ในหมวดท่ี 1 – 6 และในหมวดท่ี 7 ใน
ระบบ KRS ตามรอบระยะเวลา 
 ปัญหา / อุปสรรค  - ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 7  การด าเนินงานตามมาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
 การด าเนินงาน 
 1. แตํงต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการก ากับ ดูแล รับผิดชอบจัดเก็บข๎อมูลตัวบํงช้ี และรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 3. ประชุมปฏิบัติการจัดท าข๎อมูลมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 ครั้ง 
 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
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 ผลการด าเนินงาน 
 1) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดท าค าส่ังมอบหมายผ๎ูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัดทุกตัวช้ีวัดและมีการจัดท า
หนังสือแจ๎งให๎ผ๎ูรับผิดชอบตัวชี้วัดเข๎ารํวมประชุมพิจารณาวางแผนขับเคล่ือนการด าเนินงานสํูการปฏิบัติ และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแบบติดตามประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวช้ีวัด
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดปฏิทิน
ก าหนดการรายงานในระบบ EMES ตามรอบระยะเวลา 
 2) ร๎อยละ 90 ของข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีในภารกิจท่ีได๎รับมอบหมาย
สามารถรายงานการประเมินผลได๎อยํางถูกต๎องครบถ๎วนสมบูรณ์อยํางตํอเนื่องเป็นระบบ 
 ปัญหา / อุปสรรค - ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 8  การควบคุมภายใน 
 การด าเนินงาน 
 1. แตํงต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานระบบควบคุมภายในและรายงานควบคุมภายใน 1 ครั้ง 
 3. จัดอบรมให๎ความรู๎บุคลากรในส านักงาน 
 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 5. รายงาน สพฐ. 
 ผลการด าเนินงาน 
 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎ด าเนินการควบคุมภายใน เมื่อส้ินปีงบประมาณ 2567 งวดวันท่ี 30 กันยายน 2567 
จัดท าหนังสือแจ๎งสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 ให๎ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ทราบ และรวบรวมความเส่ียงเสนอ สพฐ. ตํอไป 
 ปัญหา / อุปสรรค - ข๎อเสนอแนะ - 
 กิจกรรมที่ 9  พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน “สถานที่ท างานน่าอยู่น่า
ท างาน” 
 9.1 จัดกิจกรรมตามเกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี 
 การด าเนินงาน 
 1. ส ารวจ ออกแบบต๎นไม๎ประดับ 
 2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ในการปลูก 
 3. ปรับภูมิทัศน์ตามท่ีออกแบบไว๎ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยการตกแตํงต๎นไม๎ ปลูก
ต๎นไม๎ดอกไม๎ประดับ เพื่อความนําอยูํนําท างาน เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี รํมรื่นสวยงาม สะอาดปลอดภัย 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - บุคคลากรในการปลูกน๎อย 
 - ต๎นไม๎ราคาแพงขึ้น 
 - อุปกรณ์ในการปลูกไมํครบ 
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 ข๎อเสนอแนะ 
 - ข๎อความรํวมมือบุคลากรจากกลํุมงานอื่น 
 - บางสํวนใช๎เพราะพันธุ์ขึ้นเอง 
 - ระดมอุปกรณ์จากบุคลากร 
 9.2 จัดกิจกรรมตามเกณฑ์มีชีวิตชีวา 
 การด าเนินงาน 

1. กิจกรรมน๎องร าลึกเนื่องในวันคล๎ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหัว 23 ตุลาคม 
2566 

 2. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา ถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อถวายพระพรแดํสมเด็จพระเจ๎าลูก
เธอ เจ๎าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ 
 3. กิจกรรมเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีราชเจ๎า (พิธีท าบุญตักบาตรฯ) 
 4 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคล๎ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ๎าลูกเธอเจ๎าฟ้า
พัชรกิติยาภาฯ 7 ธันวาคม 2566 
 5. งานนมัสการพระแทํนศิลาอาสน์ ประจ าปี 2567 (พิธีตักบาตรพระร๎อยรุํงอรุณวนัเพ็ญ 15 ค่ า เดือน 3 
 6. พิธีถวายภัตตาหารและเครื่องเขียนพระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวแดํพระภิกษุ สามเณร 
ในการสอบบาลีสนามหลวง ครั้งท่ี 1 ครั้งหลัง ปี พ.ศ. 2567 
 7. งานรัฐพิธีวันท่ีระลึก “พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล๎านภาลัย” 
 8. งานสรงน้ าพระราชทาน และหํมผ๎าพระธาตุเจดีย์ ประจ าปี 2567 ณ วัดเจดีย์คีรีวิหาร 
 9. งานรัฐพิธีวันท่ีระลึก “ พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล๎าเจ๎าอยูํหัว พระมหาเจษฎาราชเจ๎า” และการจัดงาน 
“วันข๎าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 10. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในโอกาสวันคล๎ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2567 และวันอนุรักษ์มรดกไทย 
 11. งานรัฐพิธีวันท่ีระลึก “พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรม
ราชวงศ์” 
 12. งานประเพณีสรงน้ าพระ รดน้ าขอพรผ๎ูวําราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 
2567 
 13. งานรัฐพิธีวันท่ีระลึกคล๎ายวันสวรรคต “สมเด็จพระนเรศวรมหาราช” 
 14. พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแดํพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ สมเด็จ
พระเจ๎าลูกเธอ เจ๎าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงสาริณี สิริพัชรมหาวัชรราชธิดา และสมเด็จพระ
เจ๎าลูกเธอเจ๎าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติฯ เนื่องในวันคล๎ายวันประสูติ 29 เมษายน 
 15. กิจกรรมสํงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล วันวิสาขบูชา พุทธศักราช 2567 
 16. งานประเพณีอัฏฐมีบูชา จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี 2567 
 17. งานพิธีสรงน้ าพระราชทานเจดีย์พระธาตุพระฝาง พิธีหํมผ๎าเจดีย์พระธาตุพระฝางและนมัสการองค์พระ
ฝางทรงเครื่องจ าลอง ประจ าปี 2567 
 18. งานรัฐพิธีวันท่ีระลึก “ พระบาทสมเด็จพระปกเกล๎าเจ๎าอยูํหัว” 
 19. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ๎าสุทธิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 
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 20. การจัดงานรัฐพิธีวันท่ีระลึกคล๎ายวันสวรรคต “พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระ
อัฐมรามาธิบดินทร” 
 21. กิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 22. พิธีเวียนเทียนสมโภชน้ าพระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ์ 
 23. การจัดงานรัฐพิธีวันท่ีระลึกคล๎ายวันสวรรคต “สมเด็จพระนารายณ์มหาราช” 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 100 ของข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เข๎ารํวมงานรัฐพิธี งานกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ทุกกิจกรรม 
 2) ร๎อยละ 90 ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - เนื่องด๎วย ผอ.สพป.อต.1 มีภารกิจงานในหน๎าท่ีจ านวนมาก และบางภารกิจจ าเป็นเรํงดํวน ท าให๎ทําน 
ไมํสามารถเข๎ารํวมงานรัฐพิธี กิจกรรมวันส าคัญได๎ทุกกิจกรรม 
 - งบประมาณท่ีได๎รับการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ไมํเพียงพอ เนื่องจากภารกิจงานรัฐ
พิธี กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ โดยให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและ 
สมพระเกียรติ โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 - วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับจัดงานรัฐพิธี  โต๏ะหมูํบูชา พระบรมฉายาลักษณ์มีไมํเพียงพอและไมํเป็นปัจจุบัน    
และบางรายการมีสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก 
 ข๎อเสนอแนะ 
 - มอบหมายให๎ รองผอ.สพป.อต.1 ท่ีดูแลรับผิดชอบกลํุมงาน หรือผ๎ูอ านวยการกลํุม เป็นผ๎ูแทนหนํวยงานเข๎า
รํวมกิจกรรมวันส าคัญ 
 - ขออนุมัติเบิกจํายงบประมาณกลางของสพป.อต.1 เพิ่มเติม 
 - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดงานรัฐพิธี งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ 
และพระบรมวงศ์ทุกพระองค์ บางรายการสามารถน าไปใช๎ในปีถัดไปได๎ 
กิจกรรมท่ี 10 การนิเทศ  ก ากับ ติดตาม 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 100 ของข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์  เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เข๎ารํวมงานรัฐพิธี  งานกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ทุกกิจกรรม 
 2) ร๎อยละ 90 ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - เนื่องด๎วย ผอ.สพป.อต.1 มีภารกิจงานในหน๎าท่ีจ านวนมาก และบางภารกิจจ าเป็นเรํงดํวน ท าให๎ทําน 
ไมํสามารถเข๎ารํวมงานรัฐพิธี กิจกรรมวันส าคัญได๎ทุกกิจกรรม 
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 - งบประมาณท่ีได๎รับการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ไมํเพียงพอ เนื่องจากภารกิจงานรัฐ
พิธี กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ โดยให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและ 
สมพระเกียรติ โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 - วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับจัดงานรัฐพิธี  โต๏ะหมูํบูชา พระบรมฉายาลักษณ์มีไมํเพียงพอและไมํเป็นปัจจุบัน    
และบางรายการมีสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก 
ข๎อเสนอแนะ 
 - มอบหมายให๎ รองผอ.สพป.อต.1 ท่ีดูแลรับผิดชอบกลํุมงาน หรือผ๎ูอ านวยการกลํุม เป็นผ๎ูแทนหนํวยงานเข๎า
รํวมกิจกรรมวันส าคัญ 
 - ขออนุมัติเบิกจํายงบประมาณกลางของสพป.อต.1 เพิ่มเติม 
 - ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดงานรัฐพิธี งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ 
และพระบรมวงศ์ทุกพระองค์ บางรายการสามารถน าไปใช๎ในปีถัดไปได๎ 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรม 5 ส. 
การด าเนินงาน 
1. ทุกกลํุมงาน/หนํวย ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์ความสะอาด 5 ส ทุกวันพุธ เวลา 08.30 – 9.00 น. 

      2. ทุกกลํุมงาน/หนํวย รายงานการด าเนินกิจกรรม 5 ส รายงานทางกลํุมไลน์เขต (วิชาการ) 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการกิจกรรมตามเกณฑ์ความสะอาด 5 ส. ทุกวันพุธ เวลา 08.30 – 09.00 น. 
ปัญหา / อุปสรรค - ข๎อเสนอแนะ- 
กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
การด าเนินงาน 
1. บริเวณอาคารส านักงานมีถังขยะแยกประเภทขยะ ขยะแห๎ง ขยะเปียก ขยะอันตราย และขยะอาหาร 

      2. การน าขยะไปใช๎ประโยชน์ เชํน ท าปุ๋ย  
3. รณรงค์การคัดแยกขยะ และท้ิงขยะลงถังให๎ถูกประเภท 
ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความสะอาด และบุคลากรในสังกัดสามารถคัดแยกขยะได๎อยํางถูกต๎อง 
สามารถน าขยะน าไปใช๎ประโยชน์ตํอไป 

ปัญหา / อุปสรรค -  ข๎อเสนอแนะ 

 
กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
การด าเนินงาน 
1. จัดต้ังศูนย์และสถานีแก๎หนี้สินครู และบุคลากรในสังกัด 
2. จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก๎ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรในสังกัด 
3. ประสานความรํวมมือจากสถาบันการเงินตํางๆ 
4. ด าเนินการให๎ความรู๎กับข๎าราชการครูที่บรรจุใหมํ 
5. ด าเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรในสังกัดตามความเหมาะสมของแตํละบุคคล 
6. คลินิกกฎหมาย บริการให๎ค าปรึกษาปัญหาข๎อพิพาทกฎหมาย หรือผลกระทบจากปัญหาหนี้สินให๎กับ

ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ผลการด าเนินงาน 
1) มีสถานีแก๎หนี้ 1 สถานี 
2) น าข๎อมูลไปวิเคราะห์และด าเนินการชํวยเหลือผ๎ูลงทะเบียนตามกระบวนตํอไป 
3) ข๎าราชการครูและบุคลากรในสังกัด สพป.อต.1 ท่ีต๎องการลงทะเบียนเข๎ารํวมโครงการลงทะเบียนได๎ 

100% 
 4) ได๎บรรเทาทุกข์ ช้ีแนะแนวทาง ตลอดจนเพิ่มความรู๎ด๎านการบริหารจัดการเงิน สร๎างความตระหนัก 
การด ารงชีวิตท่ีถูกต๎อง ให๎กับข๎าราชการครูและบุคลากรในสังกัดท่ีลงทะเบียน 
 ปัญหา / อุปสรรค 
 - เป็นงานท่ีมีผ๎ูเกี่ยวข๎องหลายภาคสํวน ท้ังภาครัฐบาล เอกชน เชํน สถาบันการเงิน หนํวยงาน 
ด๎านกฎหมาย และอื่นๆ  ซึ่งในการประสานงานเรือ่งการเงินนั้นเป็นเรื่องละเอียดอํอนและมีข๎อกฎหมายเกี่ยวข๎อง บาง
รายมีท้ังหนี้สถาบันการเงินในระบบ และหนี้นอกระบบ ท าให๎เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ข๎อเสนอแนะ 

 - ขอความรํวมมือหนํวยงานและผ๎ูเกี่ยวข๎องให๎รํวมด๎วยชํวยกันหาแนวทางแก๎ไขปัญหาให๎กับผ๎ูลงทะเบียนเข๎า
รํวมโครงการ และหากรัฐบาลสามารถด าเนินการในภาพรวมของประเทศให๎สถาบันการเงินท่ัวประเทศ 
ลดดอกเบ้ียให๎ต่ าลงกวําเดิม ก็จะสามารถด าเนินการได๎ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมให้ความรู้ระบบ AMSS++  
การด าเนินงาน 
เสริมความรู๎งานสารบรรณในระบบ AMSS++ ในวันประชุมผ๎ูบริหาร 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการประชุมช้ีแจง แก๎ไข ท าความเข๎าใจในการใช๎งานระบบ AMSS++ 
ปัญหา / อุปสรรค- -ไมํม ี -ข๎อเสนอแนะ  ไมํมี 
- 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  
โครงการ  ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรักไพร  เมือบศรี 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบการปฏบิัตงิานด้านการเงิน การบญัชี ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 1 

การด าเนินงาน 
1. วางแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานด๎านการเงิน การบัญชีของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ให๎ครอบคลุม

ชัดเจน 
2. การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ในระบบ New GFMIS Thai 
3. การจัดซื้อจัดจ๎างตามตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ๎าง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวําด๎วย

การจัดซื้อจัดจ๎างฯ พ.ศ. 2560 
4. หลักฐานการจําย (อยํางน๎อย 2 เดือน) 
5. ประเมิน สรุปผลการตรวจสอบ 
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6. รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1) ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด๎านการเงิน การบัญชีของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เรียบร๎อย       

ตามข้ันตอน 
2) เจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูรับผิดชอบในการปฏิบัติหน๎าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุสามารถซักถามได๎ตรงประเด็นปัญหา

และสามารถปฏิบัติงานได๎ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 
3) เจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูรับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์    

เขต 1 รับการตรวจการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีในระบบ New GFMIS Thai จ านวน 1 ครั้ง  
       4) เจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูรับผิดชอบการเงิน บัญชี และพัสดุส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์    
เขต 1 ได๎รับการตรวจหลักฐานการจําย จ านวน 2 เดือน  

5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได๎รายงานการใช๎จํายคําสาธารณูปโภค    
ทุกไตรมาส ปีละ 4 ครั้ง 

ปัญหา / อุปสรรค - ข๎อเสนอแนะ - 
 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา จ านวน 30 แห่ง 

โดยคัดเลือกจากการประเมินความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 
การด าเนินงาน 
1. วางแผนและก าหนดเกณฑ์การตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา จ านวน 

30 แหํง โดยคัดเลือกจากการประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 
2. การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ครอบคลุม 10 ประเด็น 
3. การจัดซื้อจัดจ๎าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ๎าง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 

วําด๎วยการจัดซื้อจัดจ๎างฯ พ.ศ. 2560 
4. การด าเนินการเงินอุดหนุนท่ีได๎รับจาก อปท.(โครงการอาหารกลางวัน) 
5. การด าเนินการเงินรายได๎สถานศึกษา 
6. การด าเนินการโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาต้ังแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
7. ประเมิน สรุปผลการตรวจสอบ 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1) ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา จ านวน 30 แหํง  

โดยคัดเลือกจากการประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 
2) โรงเรียน จ านวน 15 แหํง ได๎รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน 

เพื่อให๎การปฏิบัติงานถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 
3) เจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูรับผิดชอบในการปฏิบัติหน๎าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุสามารถซักถามได๎ตรงประเด็นปัญหา

และสามารถปฏิบัติงานได๎ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 
4) ผ๎ูบริหารโรงเรียน จ านวน 15 โรงเรียน ได๎รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผ๎ูใต๎บังคับบัญชา  

และสามารถตัดสินใจแก๎ปัญหาตําง ๆ ได๎อยํางรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
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5) ร๎อยละ 100 ได๎รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ปัญหา / อุปสรรค 
- ครูผ๎ูปฏิบัติหน๎าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุ ขาดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท าให๎ 

การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน สํวนใหญํไมํครบถ๎วน ถูกต๎องและไมํเป็นปัจจุบัน ประกอบกับ
เจ๎าหน๎าท่ีตรวจสอบภายในมีน๎อย จึงเข๎าตรวจสอบหมุนเวียนไป แตํไมํครบทุกโรงเรียนท่ีอยูํในสังกัด 
ภายในปีงบประมาณ ซึ่งแตํละปีโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงครูผ๎ูปฏิบัติหน๎าท่ีการเงิน บัญชีและพัสดุ 

ข๎อเสนอแนะ 

- เมื่อโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงครูผ๎ูปฏิบัติหน๎าท่ีการเงิน บัญชีและพัสดุ ต๎องมีการสํงมอบงานระหวํางกัน 
รวมถึงให๎ผ๎ูบริหารโรงเรียนก ากับ ติดตามเป็นพิเศษ หากไมํมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับ 
งานโรงเรียนโดยผ๎ูบริหารต๎องรีบประสานหนํวยตรวจสอบภายใน ของ สพท. เข๎าติดตามให๎ค าปรึกษาแนะน าการ
ปฏิบัติงานโดยเร็ว 

กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับ ตสน.สพฐ. 
การด าเนินงาน 
1. วางแผนจัดเตรียมข๎อมูลเพื่อให๎รองรับงานตรวจสอบท่ีบูรณาการรํวมกับ ตสน.สพฐ. 
2.  ตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

2567          
             - ประเมิน สรุปผลการตรวจสอบ 

    - รายงานผลการด าเนินงาน 
     3. การใช๎จํายคําสาธารณูปโภค ตามมติ ครม. 
              - รายงานผลการด าเนินงาน ทุกไตรมาส ปีละ 4 ครั้ง 

ผลการด าเนินงาน 
 1) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรีน จ านวน 137 โรงเรียน ได๎รายงานการใช๎จํายคําสาธารณูโภค 
ครบถ๎วน 

2) ร๎อยละ 100 โรงเรียนได๎รับการตรวจเงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เป็นไปตามเป้าหมาย 
ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 

 
 กลุม่กฎหมายและคดี  
โครงการ  เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิดาภา  สายสูง 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การสืบสวนข้อเท็จจริง โดยเจ้าหน้าที่/ผู้ได้รับมอบหมาย ลงพื้นที่เพื่อแสวงหา 
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน ตามข้อร้องเรียนที่ได้รับ 

การด าเนินงาน 
การสืบสวนข๎อเท็จจริง โดยเจ๎าหน๎าท่ี / ผ๎ูได๎รับมอบหมาย ลงพื้นท่ีเพื่อแสวงหาข๎อเท็จจริงและ

พยานหลักฐาน ตามข๎อร๎องเรียนท่ีได๎รับ 
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ผลการด าเนินงาน 
การสืบสวนข๎อเท็จจริง โดยเจ๎าหน๎าท่ี/ผ๎ูได๎รับมอบหมาย เพื่อแสวงหาข๎อเท็จจริงและพยานหลักฐาน ตาม

ข๎อร๎องเรียนท่ีได๎รับ งบประมาณท่ีได๎รับ 10,000 บาท (เนื่องจากการสืบสวนข๎อเท็จจริงฯ ได๎รับงบประมาณ 
10,000 บาท ส าหรับเป็นคําใช๎จํายในการลงพื้นท่ีตรวจสอบข๎อเท็จจริง ซึ่งในปีงบประมาณ 2567  
การตรวจสอบข๎อเท็จจริงแตํละคดี ไมํจ าเป็นต๎องลงพื้นท่ี จึงไมํมีคําใช๎จํายเกิดขึ้น กลํุมกฎหมายและคดี  
จึงคืนเงินงบประมาณ จ านวน 10,000 บาท ท่ีได๎รับ เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2567)  

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 

  กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย เร่ือง “การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาและ
แนวค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดที่เก่ียวข้อง” ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือนธันวาคม 
2566 โดยคณะวิทยากรจากศาลปกครองพิษณุโลก กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

การด าเนินงาน 
  การบรรยาย เรื่อง “การปฏิบัติหน๎าท่ีของข๎าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาและแนวค าวินิจฉัยของ
ศาลปกครอง สูง สุด ท่ี เกี่ ยวข๎ อง ”  ในการประ ชุม ผ๎ูบริ หารสถานศึกษาประจ า เ ดือนธันวาคม 2566  
โดยวิทยากรจากศาลปกครองพิษณุโลก กลํุมเป้าหมายผ๎ูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการแล๎วเสร็จเมื่อวันท่ี 
22 ธันวาคม 2566 ในการประชุมผ๎ูบริหารสถานศึกษาประจ าเดือนธันวาคม 2566 

ผลการด าเนินงาน 
 การบรรยาย เรื่อง การปฏิบัติหน๎าท่ีของข๎าราชการครูและบุคลกรทางารศึกษาและแนวค าวินิจฉัยของศาล
ปกครองสูงสุดท่ีเกี่ยวข๎อง” ในการประชุมผ๎ูบริหารสถานศึกษาประจ าเดือนธันวาคม 2566 โดยคณะวิทยากรจากศาล
ปกครองพิษณุโลก กลํุมเป้าหมายผ๎ูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 ร๎อยละ 83.37 ของผ๎ูอ านวยการสถานศึกษาท่ีเข๎ารับอบรมฯ ผํานแบบทดสอบความรู๎หลังเข๎ารับ 
การอบรมฯ และ น าแนวทางท่ีได๎จากการอบรมไปปรับใช๎ในปฏิบัติงาน สูงกว่าเป้าหมาย 

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
กิจกรรมที่ 3 คลินิกกฎหมาย บริการให้ค าปรึกษา ปัญหา ข้อพิพาทกฎหมาย หรือผลกระทบจาก

ปัญหาหนี้สิน ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินงาน 
คลินิกกฎหมาย บริการให๎ค าปรึกษา ปัญหาข๎อพิพาทกฎหมาย หรือผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน  

ให๎กับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

 การด าเนินการ คลินิกกฎหมาย บริการให๎ค าปรึกษา ข๎อพิพาทกฎหมาย หรือผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน 
ให๎กับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผ๎ูมารับบริการ จ านวน 13 ราย 
 ร๎อยละ 100 ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ๎ูเข๎ารับบริการ ได๎รับความชํวยเหลือ 
อยํางเหมาะสมและร๎อยละ 91.67 มีความพึงพอใจในการเข๎ารับบริการ เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ - 
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 กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมณีวรรณ ฟูบินทร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

 การด าเนินงาน 
 1. จัดท าคํูมือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผ๎ูใช๎บริการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จ านวน 3 ครั้ง 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน๎น สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 โดยใช๎ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
 2) นักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 100 จ านวน 14,591 คน ได๎รับการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายและจุดเน๎น 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ท่ีสอดคล๎องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธการ โดยใช๎ ก.ต.ป.น.  
เป็นฐาน 
 3) ผ๎ูบริหารและครู คิดเป็นร๎อยละ 100 จ านวน 134 โรงเรียน มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเน๎น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ท่ีสอดคล๎องกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 และ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช๎ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
 4) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 มีคํูมือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยความรํวมมือของ
องค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น.และค อ.ก.ต.ป.น. 
 

ปัญหา / อุปสรรค - 
ข๎อเสนอแนะ 

- เพื่อเป็นการขับเคล่ือนนโยบายเรํงดํวนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข๎อ 4 ลดภาระการประเมินสถานศึกษาตาม แนวคิด 
“OBEC Share Together แบํงเบาภาระครูมุํงสํูองค์กรแหํงความสุข” โดยใช๎แนวทาง 6ล (ข๎อ 6 ลด ความซ้ าซ๎อน/
ความถ่ีของการติดตาม) ในการลดภาระงานจากหนํวยงานภายในส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
การขับเคล่ือนภารกิจของคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ  การศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จึงมีการบูรณาการท างานรํวมกับโครงการนิเทศ ติดตามเพื่อ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
กลํุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
โครงการ  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการบริหารการเงินในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบญจมาศ เฉลิมศรี 
        ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        กลยุทธสพฐ.ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร๎อยละ 80 ของข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข๎ารํวมประชุมผ๎ูบริหารสถานศึกษาประจ าเดือน 
มีความเข๎าใจและสามารถบริหารงบประมาณได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และผ๎ูท่ีรับผิดชอบงานการเงินฯ มีความรู๎   
และมีการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีได๎อยํางถูกต๎อง โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูมีความเข๎าใจในการบริหารงบประมาณท่ีได๎รับ สามารถใช๎จํายและเบิกจํายงบประมาณได๎ถูกต๎อง รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ รองรับการตรวจสอบจากหนํวยงานภายใน และหนํวยงานภายนอกได๎เป็นอยํางดี 
 การด าเนินงาน 
 1. เสริมสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจให๎กับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด๎านการเงิน บัญชี พัสดุ
ของสถานศึกษา ให๎เป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ ในวันประชุมผ๎ูบริหารสถานศึกษาประจ าเดือน 
 2. แจ๎งแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข๎อง จัดสํงเอกสาร ผํานทางกลํุมไลน์ เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 
 3. สรุปผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกประการ จ านวน 136 โรงเรียน 
 ผลการด าเนินงาน 
 1) ร๎อยละ 80 ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด๎านการเงิน บัญชี พัสดุของสถานศึกษา        
ให๎เป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ ในวันประชุมผ๎ูบริหารสถานศึกษาประจ าเดือน ในไตรมาสท่ี 1 ทุกเดือน มี
ความรู๎ความเข๎าใจเป็นอยํางดี 
 2) ด าเนินการแจ๎งแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข๎อง จัดสํงเอกสารผํานทางกลํุมไลน์ เพื่อความสะดวกรวดเร็ว         
ผํานเว็บไซต์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ให๎กับบุคลากรด๎านการเงินบัญชีฯ ทุกคน ทุกโรงเรียน 136 โรงเรียน ร๎อยละ 100 
 ปัญหา / อุปสรรค - 

ข๎อเสนอแนะ  - 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่น 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต ๑ โดยใช ก.ต.ป.น.เปนฐาน 

๒. วัตถุประสงค 
เพื่อกําหนดนโยบายและนํานโยบายสู การปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๑ 

๓. วิธีด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ผลการด าเนินงาน 

๔.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเป้าหมายและจุดเนน สพป.อุตรดิตถ เขต ๑ โดยใช  
ก.ต.ป.น เปนฐาน 

๔.๒ นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายและจุดเนน สพป.อุตรดิตถ เขต ๑ 
๔.๓ ผูบริหารและครูคิด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายและ  



จุดเนน สพป.อุตรดิตถ เขต ๑ ท่ีสอดคลองกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี ๒๑ และกระทรวงศึกษาธิการโดยใช         
ก.ต.ป.น. เปนฐาน 

๕. บทเรียนที่ไดรับ 

เกิดความรวมมือระหวางคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) และผูมีสวนเกี่ยวของในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายและจุดเนนสพป.อุตรดิตถ เขต ๑ ท่ีสอดคลองกับการศึกษายุค     
ศตวรรษที ่๒๑ และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช ก.ต.ป.น.เปนฐาน 

๖. ปจจัยความส าเร็จ 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมกา
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) และผูมีสวนเกี่ยวของ ใหความรวมมือในการ 
ขับเคล่ือนในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายและจุดเนนสพป.อุตรดิตถ เขต ๑ ท่ีสอดคลองกับ
การศึกษายุคศตวรรษที่ ๒๑ และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช ก.ต.ป.น.เปนฐาน 

๗. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข 

เพื่อเปนการขับเคล่ือนนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ ๔ ลดภาระการประเมินสถานศึกษาตาม
แนวคิด “OBEC Share Together แบงเบาภาระครู มุงสูองคกรแหงความสุข” โดยใชแนวทาง ๖ล (ขอ ๖ ลด
ความซ้ําซอน/ความถี่ของการติดตาม) ในการลดภาระงานจากหนวยงานภายในสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการขับเคล่ือนภารกิจของคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จึงมีการบูรณาการทํางานรวมกับโครงการนิเทศ ติดตามเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR-Code ๓.๑ รายงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ก.ต.ป.น. 
 



๓.๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประเมินของครูเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

๑. ชื่อโครงการ  
การนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (RT) การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ เพื่อนิเทศ ติดตาม และค้นหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
๓. วิธีด าเนินงาน 

๓.๑ อบรมพัฒนาครู  “การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
Assessment for Learning” เมื่อ วันเสาร์ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.ผ่านระบบ 
Microsoft Team มีผู้เข้าร่วมการอบรมและผ่านการอบรมได้รับเกียรติบัตรทั้งหมด 

๓.๒ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูเข้าร่วมกิจกรรม จัดส่งรายงานผลการนําผลการทดสอบระดับชาติ  
มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีการจัดส่งรูปแบบการจัดทํารายงาน และเกณฑ์การ
ตัดสิน กําหนดส่งผลงานระหว่างวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เมื่อส้ินสุดระยะเวลา
เชิญชวน มีโรงเรียนจัดส่งรายงานผลเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๕๖ เล่ม 
 ๓.๓ ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงาน รายงานผลการนําผลการทดสอบระดับชาติมาพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๗ วันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพื่อคัดเลือกผลงานการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 ๓.๔ ผลการตัดสินผลงานมีดังนี้ 

๑) ผู้ชนะเลิศการนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) มาพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คือ นางสาวอรสา ดอนเทศ โรงเรียนบ้านนาอิซาง  

๒) ผู้ชนะเลิศการนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
คือ นางสาวปิยดา อินมา โรงเรียนบ้านเต่าไหเหนือ 
  ๓) ผู้ชนะเลิศการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   มาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา คือ นางสาวพายุ ใจหล้า โรงเรียนวัดพระฝาง 
๔. ผลการด าเนินงาน 
 ๔.๑ โรงเรียนนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครบทุกโรงเรียน ๑๐๐ % 
 ๔.๒ คณะศึกษานิเทศก์ ได้นิเทศ ติดตาม การนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ครบทุก
โรงเรียน โดยผู้นิเทศเป็นศึกษานิเทศก์ประจําเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 
 



๕. บทเรียนที่ได้รับ  
๕.๑ โรงเรียน นําผลการทดสอบระดับชาติ มาวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 
๕.๒ โรงเรียน ทราบประเด็น,มาตรฐานการเรียนรู้ ,ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ ท่ีควรพัฒนาของโรงเรียน 

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๕.๓ โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดการสร้างนวัตกรรม หรือวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีดี เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
๕.๔ ครูผู้สอนยังใช้วิธีการเดิม นวัตกรรมเดิม ไม่ได้มีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนเพื่อแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว 
 

๖. ปัจจัยความส าเร็จ 
๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องให้ความสําคัญกับงานวิชาการ ตระหนักถึงความสําคัญของการผลการ

วิเคราะห์การทดสอบระดับชาติ มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๒ ครูต้องศึกษาผลการวิเคราะห์การทดสอบระดับชาติอย่างจริงจริง 
๖.๓ ครูต้องศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยแก้ไขปัญหาในประเด็นท่ีเป็นปัญหาได้ 
๖.๔ ครูต้องมีความเป็นนักนวัตกรการเรียนรู้ รู้จักออกแบบกิจกรรมการสอนใหม่ ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ 
 

๗. ปัญหา/อุปสรรค 
๗.๑ หลากหลายโรงเรียน ไม่ทราบ ไม่เห็น หรือไม่ได้เปิดดูรายละเอียด ขอหนังสือราชการ เรื่อง

ประกาศเชิญชวนจัดส่งผลงานฯ ทําให้มีผู้จัดส่งผลงานเพียง ๕๖ ผลงาน ซึ่งปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีโรงเรียน
จัดส่งผลงาน ๑๓๓ ผลงาน  ลดลงร้อยละ ๕๗.๘๙ 

๗.๒ ครูมีเวลาในการเตรียมตัวน้อย เนื่องจากเห็นหนังสือราชการ หรือประกาศเชิญชวนล่าช้า 

๘. แนวทางแก้ไข 
 ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานวัดและประเมิน จะต้องจัดทําประกาศเชิญชวนผ่าน Facebook, Website หรือ
กลุ่มไลน์อีกครั้ง  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR-Code ๓.๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประเมินของครู 



 ๓.๓ โครงการพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ศตวรรษที ่๒๑  

๑. ชื่อโครงการ  การพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ศตวรรษที ่๒๑ 

กิจกรรมท่ี ๑ การขับเคล่ือนการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องในการนํา

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สู่การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้  

๒.๒ เพื่อพัฒนาครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.๓ เพื่อขับเคล่ือนครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมนการขับเคล่ือนการนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. วิธีด าเนินงาน 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาแนวทางการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 
 
๔. ผลการด าเนินงาน 
 ๔.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนํามาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ๔.๒ บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้องค์วามรู้ในการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนให้ดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๓ ครูวิชาการ บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการนํา
องค์ความรู้ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. บทเรียนที่ได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนํามาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ จํานวน ๑๓๔ โรงเรียน 
๖. ปัจจัยความส าเร็จ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และบุคลากรทางการศึกษา ให้ความสําคัญในการเข้าร่วมประชุมเพื่อ
ทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างพร้อมเพรียง 



๗. ปัญหา/อุปสรรค 
 การอบรมออนไลน์ เป็นอุปสรรคแก่ผู้เข้ารับการอบรม เช่น สัญญาณไม่ท่ัวถึง ผู้เข้ารับการอบรมอาจ
ได้รับฟังเนื้อหาท่ีไม่ต่อเนื่อง 
๘. แนวทางแก้ไข 
 เนื่องจากเป็นเนื้อหาการอบรมท่ีผู้เข้าร่วมให้ความสนใจ และต้องการพัฒนา ควรจัดการอบรมแบบ 
onsite 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 

๑) โครงการรักษ์ภาษาไทย 
๒. ชื่อโครงการ  การพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ศตวรรษที ่๒๑ 
    กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถอ่านออกเซียนได้ และอ่านรู้เรื่อง ส่ือสารได้        
(อา่นเข้าใจ) 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนอยา่งยั่งยืน จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต 
๒.๓ เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษไทย เฉล่ียไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๓ 
๓. วิธีด าเนินงาน 
 ๓.๑ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการวางแผนแนวทางพัฒนาการอ่าน การเขียนและการวางแผนการ
ซ่อมเสริม นักเรียนเป็นรายบุคคล จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทุกเครือข่าย 
 ๓.๒ การแข่งขันทักษะภาษาไทยประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของเครือข่าย 
ทุกเครือข่าย 

- กิจกรรมการคัดลายมือ 
- กิจกรรมการเขียนตามคําบอก 
- กิจกรรมการเขียนเรื่องจากภาพ 
- กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
- กิจกรรมการแต่งคําประพันธ์ 

๔. ผลการด าเนินงาน 
 จากการดําเนินงานตามกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย ส่งผลต่อผู้เรียน ดังนี้ 

QR-Code ๓.๓ โครงการพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ 



รายการ ช้ัน 
จํานวน 

ผู้เข้าร่วม 
การแข่งขัน 

ได้รับรางวัล/กลุ่มเครือข่าย 
เหรียญ
ทอง 

% เหรียญ
เงิน 

% เหรียญ
ทองแดง 

% เข้า
ร่วม 

% 

1. การคัดลายมือ  ป.1-3 19 6 31.58 7 36.84 6 31.58 0 0.00 
2. การคัดลายมือ   ป.4-6 19 6 31.58 10 52.63 3 15.79 0 0.00 
3. การคัดลายมือ  ม.1-3 17 4 23.53 6 35.29 5 39.41 0 0.00 
4. การคัดลายมือ  ม.4-6 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
5. การเขียนตามคําบอก  ป.1-3 19 3 15.79 1 5.26 15 78.95 0 0.00 
6. การเขียนตามคําบอก ป.4-6 19 6 31.58 7 36.84 6 31.58 0 0.00 

 

รายการ ช้ัน 
จํานวน 

ผู้เข้าร่วม 
การแข่งขัน 

ได้รับรางวัล/กลุ่มเครือข่าย 
เหรียญ
ทอง 

% เหรียญ
เงิน 

% เหรียญ
ทองแดง 

% เข้า
ร่วม 

% 

7. การเขียนเร่ืองจาก
ภาพ 

ป.1-3 19 13 68.42 6 31.58 0 0.00 0 0.00 

8. การเขียนเรียงความ ป.4-6 19 11 57.89 6 31.58 2 10.53 0 0.00 
9. การเขียนเรียงความ ม.1-3 16 10 62.50 6 37.50 0 0.00 0 0.00 
10. การเขียนเรียงความ ม.4-6 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
11. การแต่งคําประพันธ์ 
(กลอนสี่) 

ป.4-6 19 4 21.05 5 26.32 7 36.84 3 15.79 

12. การแต่งคําประพันธ์ 
(กลอนสุภาพ) 

ม.1-3 12 1 8.33 5 41.67 6 50.00 0 0.00 

13. การแต่งคําประพันธ์ 
(อินทรวิเชียรฉันท์) 

ม.4-6 1 100.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม  181 67 37.02 59 32.60 50 27.62 3 1.66 
 
๕. บทเรียนที่ได้รับ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยระดับ
เครือข่าย และส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๖. ปัจจัยความส าเร็จ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักและให้ความสําคัญในการร่วมดําเนิน     
จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยระดับเครือข่าย และส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับ     
เขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างพร้อมเพรียง 
๗. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
๘. แนวทางแก้ไข 
 - 



มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

๒) การยกระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ/การพัฒนาภาษา (CEFR) 
โครงการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) 
๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ครู ผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต ๑                                       
ทุกโรงเรียน จํานวน ๑๓๔ โรงเรียน อย่างน้อย ๑๐๗ โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเข้ารับการทดสอบความสามารถทางด้านภาษา (CEFR) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครู ผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต ๑                             
ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้ารับการทดสอบความสามารถ
ทางด้านภาษา(CEFR) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 

๓. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 ๓.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

         ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ อย่างน้อย ๑๐๗ โรงเรียน ได้รับการพัฒนา                     
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้ารับการทดสอบความสามารถทางด้านภาษา (CEFR) 
          ๓.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

         ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้ารับ
การทดสอบความสามารถทางด้านภาษา  (CEFR) 

 
๔. กิจกรรมตามแผนงาน 
 

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้า 
ประชาสัมพันธ์โครงการ โดยใช้แบบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่าน Google Form 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  สมัครเข้าร่วม
กิจกรรมตามเป้าหมาย  

อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1   

QR-Code ๑) โครงการรักษ์ภาษาไทย 



รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้า 
(CEFR)  
 

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ                                 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)                 
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้                       

ประเมินความพึงพอใจ ผู้เข้ารับการอบรม เป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น 59 % 

 
นิเทศ ติดตาม โดยรูปแบบ On-site และ On-line ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้  

๕. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมาย การพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร

มนุษย์เพื่อคนไทยในอนาคต มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st 
Century Skills) มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และมีคุณธรรม จากการดําเนินกิจกรรมการ
อบรม ส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้ 
๘. สรุปผลการด าเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๘.๑ ผลผลิต/เชิงปริมาณ 

 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ ๘๐ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ได้                

๘.๒ ผลลัพธ์/เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา

ทางด้านภาษา (CEFR) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีผลการปฏิบัติ
ท่ีดี (Best Practice) และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 ๘.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การดําเนินการจัดกิจกรรมการอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน ทุกโรงเรียน 
 ๘.๔ ข้อเสนอแนะ 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น  
๗๔.๗% และต้องการให้มีกิจกรรม ท่ีส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๙. รายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรม 
- งบประมาณตามแผน……………   ๕,๗๐๐……….บาท 
- งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง........๑๐,๑๐๐........บาท 
- คงเหลือ.............................. -.....................................บาท 



มีการเบิกจ่ายงบประมาณเกินตามแผน......เนื่องจากมีการปรับกิจกรรมเพื่อเพิ่มจํานวนผู้เข้ารับการ
พัฒนา โดย ใช้งบในการดําเนินการจากกิจกรรมท่ี ๑ นิเทศ ติดตาม หลักสูตร จํานวน ๔,๐๐๐ บาท และงบ 
จัดจ้างถ่ายเอกสาร จํานวน ๔๐๐ บาท…….…………. 
  ๑๐. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย ความส าเร็จการด าเนินการ 

จ านวน 
(ระบุตัวเลข) 

หน่วย 
จ านวน 

(ระบุตัวเลข) 
หน่วย ระดับความส าเร็จ 

๑๐๗  คน ๘๗ 
 
 

คน (    ) บรรลุเป้าหมาย   
(       ) สูงกว่าเป้าหมาย  
(      ) ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 
โครงการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในยุค
ศตวรรษที ่๒๑  
               (Training English and encouragement of Learning English in the ๒๑st Century Skills) 
 
๑. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ครู ผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต ๑                                       
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางวิชาการท่ีสนุกสนาน (Play and Learn) การมีส่วนร่วม                          
(Co-Operation) มีความร่วมมือ (Collaboration) ปรับตัวและแก้ปัญหาได้ (Critical Thinking) นักเรียนจะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีความสุข มั่นใจและนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลง      ในศตวรรษที่ ๒๑  (21st Century Skills) 
๒. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ ได้รับการ
พัฒนา 

ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Skills)                    
สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
 
 

QR-Code ๒) การยกระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ/การพัฒนาภาษา (CEFR) 



๓. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 ๓.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    ครูผู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ ๘๐ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                         
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ (21st Century Skills) สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ๓.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

         ครูผู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตอบสนองต่อ                    
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ (21st Century Skills) สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. กิจกรรมตามแผนงาน 
 

รายละเอียดกิจกรรม ความก้าวหน้า 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยมีหนังสือแจ้งรายช่ือ             
ครูแกนนําสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ครูแกนนําสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1  เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมาย  

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษในยุคศตวรรษที่ ๒๑  
 (Training English and encouragement of Learning 
English in the 21st Century Skills) 
 

ครูแกนนําสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ               
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 และคณะทํางานเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมาย 
จํานวน ๒๔ คน    ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่
๒๑ (21st Century Skills) และขยายผลโดยจัดทําคู่มือ
การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้นําไปใช้
ประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ประเมินความพึงพอใจ ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น 
๙๐ % 

 
นิเทศ ติดตาม โดยการสังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้    
ท้ังรูปแบบ Onsite และ Online 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและศึกษา
คู่มือการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



๕. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก 
๕.๑ ผลการดําเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมาย การพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อคนไทยในอนาคต มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ (21st 
Century Skills)  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และมีคุณธรรม จากการดําเนินกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  (Training 
English and encouragement of Learning English in the 21st Century Skills) ส่งผลให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและศึกษาคู่มือการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. สรุปผลการด าเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๘.๑ ผลผลิต/เชิงปริมาณ 

 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ ได้รับการ
พัฒนา 

ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Skills)                    
สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 

๘.๒ ผลลัพธ์/เชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต ๑ ได้รับการ 

พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century 
Skills) และ   ศึกษาคู่มือการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 ๘.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การดําเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ               
ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ (Training English and encouragement of Learning English in the 21st Century 
Skills)มีข้อจํากัดด้านงบประมาณจึงไม่มาสามารถจัดให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ เข้าร่วมแบบ Onsite ได้ จึงดําเนินการโดยครูแกนนําสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตอบสนองต่อกาเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่๒๑ (21st Century Skills) และขยายผลโดยจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ เพื่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้นําไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้  
 ๘.๔ ข้อเสนอแนะ 
 ครูแกนนําสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการประชุมเชิปฏิบัติการ                  
และต้องการให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๙. รายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรม 

- งบประมาณตามแผน……………๖,๗๖๐……….บาท 
- งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง........ ๖,๓๖๐........บาท 
- คงเหลือ.............................. ๔๐๐.....................................บาท 

สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน......ยังไม่ดําเนินการการจ้างถ่ายเอกสาร  จะ
ดําเนินการและใช้งบในการดําเนินการ ๔๐๐ บาท…….…………. 



๑๐. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย ความส าเร็จการด าเนินการ 

จ านวน 
(ระบุตัวเลข) 

หน่วย 
จ านวน 

(ระบุตัวเลข) 
หน่วย ระดับความส าเร็จ 

๒๔  คน ๒๔ 
 
 

คน (    ) บรรลุเป้าหมาย   
(       ) สูงกว่าเป้าหมาย  
(      ) ตํ่ากว่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR-Code  โครงการพัฒนาหลักสูตรทักษะภาษา 



๓) วิทยาศาสตร์พลังสิบ  

โครงการ วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา 
ผ่านกระบวนการของหลักสูตรและเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพ  

วิธีด าเนินงาน  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ ได้ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
พลังสิบ ระดับประถมศึกษา โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  

๑. อบรมขยายผลการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ 
ประถมศึกษา หลักสูตรชั้น ป.๕  

๒. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
๓. ประชุมถอดบทเรียน และสรุปผลกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ 

ประถมศึกษา  

ผลการด าเนินงาน  

๑. นักเรียนมีสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
๒. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

บทเรียนที่ได้รับ  

พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

๑. ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนมีสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รายวิชา 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ อยู่ในระดับ ดี  

๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

ปัญหา/อุปสรรค  

ขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

แนวทางการแก้ไข  

ใช้กระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 

QR-Code วิทยาศาสตร์พลังสิบ  
 



๔) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี/ทักษะชีวิตสถานศึกษา  

๑. ชื่อโครงการ  
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา จากระบบ CSE ของสพฐ. 
 ๒.๒ เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. วิธีด าเนินงาน 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูเข้ารับการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเพศ
วิถีศึกษา จากระบบ CSE ของสพฐ. 

๓.๒ ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา จากระบบ CSE 
ของสพฐ. และมีผู้ผ่านการอบรมท้ังส้ิน ๔๖ คน 

๓.๓ คณะศึกษานิเทศก์ ลงนิเทศ ติดตามการสอนเพศวิถีศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ครบทุกโรงเรียน 
๔. ผลการด าเนินงาน 

๔.๑ ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา จากระบบ CSE 
ของสพฐ. และมีผู้ผ่านการอบรมท้ังส้ิน ๔๖ คน 
 ๔.๒ ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามการสอนเพศวิถีศึกษา 
 

๕. บทเรียนที่ได้รับ  
๕.๑ โรงเรียนมีการสอนเพศวิถีศึกษา ผ่านการบูรณาการการสอนวิชาต่าง ๆ  ผ่านการสอนในวิชา 

สุขศึกษา ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง หรือการอบรมต่าง ๆ 
๕.๒ โรงเรียนยังไม่มีการจัดทําโครงการเพศวิถีศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม ควรมีการลงพื้นท่ีนิเทศ 

ติดตามเพื่อกระตุ้นให้โรงเรียนเกิดความตระหนัก 
 

๖. ปัจจัยความส าเร็จ 
๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องให้ความสําคัญกับเพศวิถีศึกษา 
๖.๒ ครูต้องตระหนักถึงความสําคัญของเพศวิถีศึกษา 
๖.๓ ส่ือประกอบการสอนเพศวิถีศึกษา ท่ีเหมาะสม  
 

๗. ปัญหา/อุปสรรค 
๗.๑ โรงเรียนไม่มีส่ือประกอบการสอนเพศวิถีศึกษา  
๗.๒ โรงเรียนยังไม่เห็นความสําคัญของเพศวิถีศึกษา 

๘. แนวทางแก้ไข 
 ศึกษานิเทศก์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องลงพื้นท่ีนิเทศ เพื่อสร้างความตระหนัก 
หรือสร้างความเข้าใจให้แก่โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 



 

๕) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
1. ชื่อโครงการ       พัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 
                          ศตวรรษที่ ๒๑     
   กิจกรรมท่ี 6   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
และแกนน า ด้วยกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานรว่มกัน 
3. วิธีด าเนนิงาน 
 1.ประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. จัดท าปฏิทินการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567 
 3. ด าเนินการพัฒนางานตามแผน  
 4. นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. สรุปรายงานผลกิจกรรม และน าผลไปพัฒนาและแก้ไขต่อไป 
  
4. ผลการด าเนินงาน 
 4.1 . จัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1).จัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่   
     -- อบรมออนไลน์ ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อน าความรู้ในการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

    - กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี   
    - กิจกรรมศึกษาดูงานและPLC โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
   -  กิจกรรมนิเทศโรงเรียนน าร่องหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท  
    - กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางาน เป็นต้น 

 4.2. กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบและแกนน า ด้วยกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานร่วมกนั 

QR-Code การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี/ทักษะชีวิตสถานศึกษา 



 
5. บทเรียนที่ได้รับ  
 5.1 ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 5.2 การพัฒนางานร่วมกันกับครุ ต้องใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรและผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง  
 
6. ปัจจัยความส าเร็จ 
 6.1 การสร้างเครือข่ายในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ 
เครือข่ายครูแกนน า โรงเรียนต้นแบบและแกนน า  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง  เป็นต้น 
 6.2 กิจกรรมการนิเทศ และ  PLC เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
7. ปัญหา/อุปสรรค 
 7.1  ภาระงานศึกษานิเทศก์ในการลงพื้นท่ีนิเทศ ไม่ได้ตามปฏิทินการนิเทศ  
 7.2 ครูมีภาระงานมาก และไม่จบวิชาเอกเฉพาะทาง   
8. แนวทางแก้ไข 
 8.1 จัดรูปแบบการอบรมท่ีเหมาะสม ได้แก่ ON SITE   
 8.2  สร้างเครือข่ายผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 QR-Code กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 



๖) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
๗) กิจกรรมส่งเสริมทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์  

๑. ชื่อโครงการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการสงเสริมทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป สําหรับครูผูสอน 
๒. วัตถุประสงค  
          ๑. เพื่อสรางแนวทางการจัดการเรียนรู ใหกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
          ๒. เพื่อสงเสริมกระบวนการพฒันาการจัดการเรียนรูศิลปะ ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแกผูเรียน  
          ๓. เพื่อขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการเรียนรกูลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ใหเกิด
ประสิทธิภาพ  

๓. วิธีด าเนินงาน  
          ๑. จัดทําโครงการฯ และแตงต้ังคณะกรรมกาดําเนินงาน  
          ๒. จัดอบรมพัฒนาทักษะการสอนดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป สําหรับครูผูสอน รูปแบบออนไลน ผาน 
ระบบ Google Meet  
          ๓. สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ  
๔. ผลการด าเนินงาน  
          ๑. มีครูเขารวมอบรมฯ กลุมสาระศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป จํานวน 155 คน เขารวมกิจกรรมรูปแบบ 
ออนไลน ในครั้งนี้  

QR-Code กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 



          ๒. ครูผูไดรับความรูทักษะ ดานศิลปะ (เทคนิคการใชสีชอลก) สามารถนําทักษะความรูท่ีไดรับนําไป 
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู ในช้ันเรียนได  
          ๓. ครูมีความรูขั้นพื้นฐานดานดนตรี การวางแผนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แนวทางการจัดทํา 
วงดนตรี วงดุริยางค ของโรงเรียน  
          ๔. ครูมีความรูขั้นพื้นฐานดานนาฏศิลป ไดรับความรูพื้นฐานการรํา ทารําพื้นฐาน ของตัวพระ ตัวนาง 
การแสดงกริยาทาทางแสดงถึงอารมณของตัวละครตาง ๆ  
          ๕. ครูผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมฯ ลงสูแผนการเรียนการสอน เพื่อจัดการเรียนการสอนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  
๕. บทเรียนที่ไดรับ  
            ครูผูสอนไดรับความรูทักษะ ดานศิลปะ (เทคนิคการใชสีชอลก ) ดนตรีขั้นพื้นฐาน (การออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนร ูวงดนตรีสากล) นาฏศิลปขั้นพื้นฐาน (การแสดงทาทาง ตัวพระ นาง และการแสดงอารมณ 
ดวยทาทางตาง ๆ) ครูสามารถไดรับความรูอยางมีประสิทธิภาพผานรูปแบบออนไลน  
๖. ปจจัยความส าเร็จ  
            ครูกลุมสาระศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป มีความสนในการพัฒนาตน ตองการรับแนวทางการพฒันาดาน 
ทักษะตามองคความรูตาง ๆ (และตองการอยางตอเนื่อง) 

๗. ปญหา/อุปสรรค  
            ๑. กิจกรรมกลุมสาระศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีเนนการปฏิบัติ ตองการ
ให จัดการอบรมรูแบบ On site เพื่อใหไดรับความ ทักษะ เทคนิค จากวิทยากรไดครบถวน เพื่อนําไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
            ๒. งบประมาณโครงการในการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  
            ๓. การจัดกิจกรรมรูปแบบออไลนครูผูเขาอบรม สัญญาณ Inter ไมเสถียร ทําใหครูรับความรูได    
ไมเต็มท่ี และบางสวนไมสามารถรับความรูไดตลอดท้ังหลักสูตร เนื่องจากมีปญหาดานสัญญาณ Internet  
๘. แนวทางแกไข  
๑. การออกแบบการอบรมใหความรูระดับเครือขาย โดยลงพื้นท่ีใหความรูกับครูผูสอนโดยตรง (โดย อาจใช
งบประมาณโรงเรียนบริหารในเครือขายกลุมโรงเรียน)  
๒. สรางครูเครือขายกลุมสาระศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป เพื่อรวมพัฒนาใหความรูครูในเครือขายของ ตนเอง    
เปนท่ีปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 

 

QR-Code กิจกรรมส่งเสริมทักษะและเทคนิคศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 



๘) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  PISA  เอกสาร
หมายเลข ๑๔) 

๑. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๕ สู่
การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อสร้างความตระหนัก ถึงความสําคัญของการประเมินสมรรถนะ PISA ให้แก่ ผู้บริหาร 
และคณะครู ท่ีมีต่อภาพลักษณ์การแข่งขันของประเทศ  

๒.๒ เพื่อเตรียมความพร้อมให้คุณครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สามารถเข้าใจและใช้งาน 
ระบบ PISA Online Style Testing  

๒.๓ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 2 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ีจะเข้ารับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล ตามโปรแกรม PISA ให้ สามารถ
เข้าใจและใช้งานระบบ PISA Online Style Testing และใช้ชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้  

๒.๔ เพื่อสร้างแรงจูงใจและเจตคติเชิงบวกในการเข้ารับการประเมินของนักเรียน  

๓. วิธีด าเนินงาน  

๓.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจระบบระบบ PISA-Style Online Testing 
และแนวทางการพัฒนาทักษะการแก้ปญหาของผู้เรียนโดยการใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา ตาม แนว
ทางการประเมิน PISA และการใช้ชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ัง ๓ โดเมน  

๓.๒ นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ผ่านระบบ ออนไซด์และระบบ ออนไลน์ 
และผ่านกิจกรรม UTD 1 PISA DAY ทุกวันพุธ สุดท้ายของทุกเดือน  

๓.๓ สนับสนุนวัสดุในการจัดทําเอกสาร คู่มือ และชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ัง 3 โดเมน 
เพื่อการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  

๔. ผลการด าเนินงาน  

๔.๑ ผู้บริหารและครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต พื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ และผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับการพัฒนาความสามารถและ 
เข้าใจ การใช้งานระบบ PISA Style Online Testing  

๔.๒ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี ๒,๓ และช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี ๔ ในสังกัด 
สํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ สามารถใช้ระบบ PISA Style Online Testing ได้
ตามศักยภาพ  

๕. บทเรียนที่ได้รับ  

๕.๑ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความสามารถการใช้งานระบบ PISA Style Online Testing 
สามารถถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนในสังกัดได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 



๕.๒ นักเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ ได้รับการยกระดับ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้พร้อมสู่การประเมินนักเรียนนานาชาติ PISA ปี ๒๐๒๕  

๖. ปัจจัยความส าเร็จ  

การสร้างเครือข่ายและการขับเคล่ือนการดําเนินงานผ่านเครือข่าย ด้วยระบบเน็ตเวอร์ค และ 
ไลน์กลุ่ม New PISA UTD1 ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการนิเทศติดตาม ผ่าน UTD 1 
PISA DAY ทุกวันพุธ สุดท้ายของทุกเดือน กระตุ้นและส่งเสริมให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มี การขับเคล่ือนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  

๗. ปัญหา/อุปสรรค  

 
๘. แนวทางแก้ไข  
๘.๑ จัดการอบรมขยายผลเพิ่มเติมฯ โดยเพิ่มกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก และจัดการอบรมในระบบ ออนไซด์ และ 
ออนไลน์  
๘.๒ แนะนําการแก้ปัญหา เบ้ืองต้นโดยการจัดตารางการใช้งานห้องคอมพิวเตอร์ และใช้แบบ ฝึกควบคู่ กันไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
๙) การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล  

๑. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล  

๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายุคคลของครูผู้สอน 

๒. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล  

๓. เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงของ โลก  

๓. วิธีด าเนินงาน  

๑. ประชุมสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล  

๒. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 

  

QR-Code การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน PISA 



๔. ผลการด าเนินงาน  
๑. ครูมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล  
๒. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล ตามแนวทางพหุปัญญา  

๕. บทเรียนที่ได้รับ  
๑. ความหลากหลายของการเรียนรู้ โดยครูสามารถปรับการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสมกับ

นักเรียนแต่ ละคนได้  
๒. การตระหนักรู้ในตนเอง นักเรียนสามารถรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองในด้านต่างๆ

ส่งผลใหส้ามารถวางแผนการเรียนรู้ในอนาคตได้ดีขึ้น  
๓. การเช่ือมโยงความรู้  พหุปัญญาทําให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่างความรู้และทักษะท่ี

แตกต่างกัน ทําให ้การเรียนรู้มีความหมายและสนุกสนานมากขึ้น  

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
๑. ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนได้รับการพัฒนาตามพหุปัญญารายบุคคล  
๒. ร้อยละ ๗๐ ของโรงเรียนในสังกัด ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา

รายบุคคล ครบท้ัง ๘ ด้าน  

๗. ปัญหา/อุปสรรค  

การขาดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมพหุปัญญา  

๘. แนวทางการแก้ไข  
๑. ควรจัดกิจกรรมพหุปัญญาอย่างสม่ําเสมอเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง  
๒. ใช้กระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 

๓.๔ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต ๑ โดยใช ้ก.ต.ป.น. เป็นฐาน  
๑. ชื่อโครงการ  

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต ๑ โดยใช ก.ต.ป.น.เปนฐาน  
๒. วัตถุประสงค  

เพื่อกําหนดนโยบายและนํานโยบายสู การปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที  ่การศึกษาประมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๑  

 
 

QR-Code การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 



๓. วิธีด าเนินงาน  
 

  
๔. ผลการด าเนินงาน  

๔.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายและจุดเนนสพป.อุตรดิตถ เขต ๑ 
โดยใช ก.ต.ป.น เปนฐาน  

๔.๒ นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายและจุดเนนสพป.อุตรดิตถ เขต ๑  
๔.๓ ผูบริหารและครูคิด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปา

หมายและ จุดเนนสพป.อุตรดิตถ เขต ๑ ท่ีสอดคลองกับการศึกษายุคศตวรรษท่ี ๒๑ และกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใช ก.ต.ป.น.เปนฐาน  
๕. บทเรียนที่ไดรับ  

เกิดความรวมมือระหวางคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) และผูมีสวน 
เกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายและจุดเนนสพป.อุตรดิตถ เขต ๑ ท่ีสอดคลองกับ 
การศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช ก.ต.ป.น.เปนฐาน  
๖. ปจจัยความส าเร็จ  

คณะกรรมการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น . ) 
คณะอนุกรรมการ ดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) และผูมีสวนเกี่ยวของ ให



ความรวมมือในการ ขับเคล่ือนในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายและจุดเนนสพป.อุตรดิตถ เขต ๑  
ท่ีสอดคลองกับ การศึกษายุคศตวรรษที่ ๒๑ และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช ก.ต.ป.น.เปนฐาน  
๗. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข  

เพื่อเปนการขับเคล่ือนนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ ๔ ลดภาระการประเมิน
สถานศึกษา ตามแนวคิด “ OBEC Share Together แบงเบาภาระครู มุงสูองคกรแหงความสุข” โดยใช
แนวทาง ๖ล (ขอ๖ ลดความซ้ําซอน/ความถี่ของการติดตาม) ในการลดภาระงานจากหนวยงานภายใน
สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการขับเคล่ือนภารกิจของคณะกรรมการการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จึงมีการบูรณาการทํางานรวม
กับโครงการ นิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 

๓.๕ การขับเคล่ือนส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู้ผู้เรียน  
๑. ชื่อโครงการ 

การขับเคล่ือนส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน (กิจกรรมท่ี ๓)กิจกรรมการ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อขับเคล่ือนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต ๑ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) อย่างเป็นระบบ จํานวน ๙๖ โรงเรียน 

  ๒. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนวิชาวิทยาการคํานวณ โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต ๑ จํานวน ๙๖ โรงเรียน 

         ๓. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนวิชาวิทยาการคํานวณ โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต ๑ มีแผนการสอน/นวัตกรรม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

๓. วิธีด าเนินงาน 

๑. จัดทําโครงการฯ และแต่งต้ังคณะกรรมกาดําเนินงาน  

QR-Code โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



๒.จัดอบรมการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding)  การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนโรงเรียน ขนาดเล็ก ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๗ รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet  

๓. สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ 
๔. ผลการด าเนินงาน 

  ๑. มีครูเข้าร่วมอบรมการขับเคลืืือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้  สําหรับครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๗ รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet ในครั้งนี้ จํานวน ๑๒๗ คน 

  ๒. ครูผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สามารถนําไปออกแบบกิจกรรมการสอนในช้ันเรียนได้ 
  ๓. ครูมีความรู้ในการเขียนแผนการสอนและการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ลงสู่
แผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. บทเรียนที่ได้รับ 
  ครูผู้สอนได้รับความรู้แนวทางการออกแบบรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ
(Coding) และสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ลงสู่การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ     
๖. ปัจจัยความส าเร็จ 

  ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาวิทยาการคํานวณ มีความสนใจการพัฒนาตน
ต้องการรับแนวทางการพัฒนาด้านทักษะตามองค์ความรู้ต่าง ๆ (และต้องการอย่างต่อเนื่อง) 

๗. ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. งบประมาณโครงการในการจัดกิจกรรมมีไม่เพยีงพอ 
  ๒. การจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลน์ครูผู้เข้าอบรม สัญญาณ Internet ไม่เสถียรทําให้ครูรับ
ความรู้ได้ไม่เต็มท่ี และบางส่วนไม่สามารถรับความรู้ได้ตลอดท้ังหลักสูตรเนื่องจากมีปัญหาด้านสัญญาณ 
Internet 
๘. แนวทางแก้ไข 
  ๑. การออกแบบการอบรมให้ความรู้ระดับเครือข่าย โดยลงพื้นท่ีให้ความรู้กับครูผู้สอน
โดยตรง (โดยอาจใช้งบประมาณโรงเรียนบริหารในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน) 
  ๒. สร้างครูเครือข่ายกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาวิทยาการคํานวณเพื่อร่วม
พัฒนาให้ความรู้ครูในเครือข่ายของตนเอง เป็นท่ีปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

 

 
 

QR-Code การขับเคลื่อนสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 



๓.๖ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัยสู่พัฒนาการสมวัย  
 
๑. ชื่อโครงการ       พัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย สู่พัฒนาการสมวัย 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
 ๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

๓. วิธีด าเนินงาน 
 ๑.ประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยและโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๒. จัดทําปฏิทินการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๓. ดําเนินการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตามแผน  
 ๔. สรุปรายงานผลกิจกรรม และนําผลไปพัฒนาและแก้ไขต่อไป 
  
๔. ผลการด าเนินงาน 
 ๔.๑. จัดกิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
ดังนี ้

๑).จัดอบรมพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่   
   - อบรมความรู้ขั้นพื้นฐาน และความรู้เฉพาะทาง เรื่องคณิตศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับปฐมวัย  
     - อบรมพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง EF เด็กปฐมวัย   

 - กิจกรรมถอดบทเรียนและวิธีปฏิบัติท่ีดี การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสมองEF  

- กิจกรรมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best  Practice) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะทางสมองEF  

- กิจกรรมศึกษาดูงานและPLC โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้กับครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยที่ไม่จบวิชาเอกปฐมวัย   

-  กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางาน เป็นต้น 
 ๔.๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
 
 
 



สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ชั้น 

จํานวน 

นักเรียน
ปกต ิ

(คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-สังคม ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

ระดบัคุณภาพ ระดบัคุณภาพ ระดบัคุณภาพ ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

อนุบาลปีที่  1 137 119 15 3 123 13 1 127 10 0 117 17 3 

ร้อยละ  86.86 10.95 2.19 89.78 9.49 0.73 92.70 7.3 0 85.40 12.41 2.19 

อนุบาลปีที่ 2 1329 1270 56 3 1284 43 2 1286 41 2 1206 113 10 

ร้อยละ  95.56 4.21 0.23 96.61 3.24 0.15 96.76 3.09 0.15 90.74 8.50 0.75 

อนุบาลปีที่ 3 1424 1382 40 2 1385 37 2 1392 31 1 1329 90 5 

ร้อยละ  97.05 2.81 0.14 97.26 2.60 0.14 97.76 2.17 0.07 93.33 6.32 0.35 

หมายเหตุ  ชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีเด็กปกต ิ1424 คน เด็กพิเศษ จํานวน 8 คน  รวมนักเรียนทั้งสิ้น 1432  คน 
      
จากตารางสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ พบว่า 
    ๑. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ในช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ มีผลการประเมินท้ัง 
๔ ด้าน นักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ ขึ้นไปของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
    ๒. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ในช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ มีผลการประเมิน
ท้ัง ๔ ด้าน นักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐  ขึ้นไปของจํานวนนกัเรียนท้ังหมด 
    ๓.นําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานตัวชี้วัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในช้ันอนุบาล ๓ ท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พบว่า  นักเรียนอยู่ในระดับ ๓ ท้ัง ๔ ด้าน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๓๓ 
    ๔.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ พิจารณารายด้าน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓ ท้ัง ๔ ด้าน คิด
เป็นร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้แก่ ด้านร่างกาย ร้อยละ ๙๗.๐๕  ด้านอารมณ์-จิตใจ ร้อยละ ๙๗.๒๖ ด้านสังคม 
ร้อยละ ๙๗.๗๕ และด้านร่างกาย ร้อยละ ๙๓.๓๓ 
    ๕.นําผลการประเมินไปพัฒนานกัเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
    จากสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน ระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ พบว่า 
    ๑. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที ๓ มีผลการประเมินท้ัง ๔ 
ด้าน ในภาพรวม มีนักเรียนท้ังหมด ๑๔๓๒ คนเด็กปกติ ๑๔๒๔ คน และเด็กพิเศษ ๘ คน มีผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ๓ (ดี)คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ขึ้นไปจํานวน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
จํานวน ๑๓๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๕ ด้านอารมณ์-จิตใจ จํานวน ๑๓๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๖ 
ด้านสังคม จํานวน ๑๓๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๕  ส่วนมีผลการประเมินด้านร่างกาย จํานวน ๑๓๒๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓  



    ๒. นักเรียนปกติมีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้านผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ
คุณภาพ ระดับ ๓ ดีท้ัง ๔ ด้าน ช้ันอนุบาล ๓ ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พบว่า  
นักเรียนอยู่ในระดับ ๓ (ดี) ท้ัง ๔ ด้าน จํานวน ๑๒๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓ 
ปัญหา/อุปสรรค  
   ๑. ครูปฐมวัยมีการเปล่ียนผู้สอนบ่อยๆ เนื่องจากสอบบรรจุเป็นข้าราชการครู   
      ๒. ครูปฐมวัยบางโรงเรียนไม่ได้เรียนจบวิชาเอกปฐมวัย มีร้อยละ ๒๐  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   ๑. จัดทําคลังส่ือกิจกรรมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กันทางเว็บไซด์
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และในกลุ่ม LINE ครูปฐมวัยกลุ่มLINE 
   ๒. ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนให้ได้หลากหลายรูปแบบบูรณาการหลากหลายในหน่วยการ
เรียนรู้  ตามแนวคิด ACTIVE  LEARNING 
   ๓. จัดกิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัยที่ไม่จบวิชาเอกปฐมวัย และกิจกรรมPLC ครูแกนนําเพื่อ
พัฒนางานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

๔.พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานโดยใช้ระบบพี่เลี้ยงและการสะท้อนคิด ซึ่งได้ทํางานวิจัย
และกําลังพัฒนาสู่การนําไปใช้ให้เหมาะสมกับครูปฐมวัย 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
๕. บทเรียนที่ได้รับ  
  ๕.๑ ครูปฐมวัยต้องการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการอบรมแบบฝึกปฏิบัติจริง  
  ๕.๒ การพัฒนางานร่วมกันกับครุปฐมวัย ต้องใช้รูปแบบการนิเทศแบบพาคิดพาทํา และมีพี่
เล้ียงดูแลงานจนสําเร็จ  
๖. ปัจจัยความส าเร็จ 
  ๖.๑ การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ สสส.องค์กรงดเหล้า  เครือข่าย
ครูปฐมวัยแกนนํา โรงเรียนต้นแบบและแกนนํา  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  เป็นต้น 
  ๖.๒ กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานครุปฐมวัย ระบบพี่เล้ียง ดูแล ร่วมคิดร่วมทํา 
  ๖.๓ วิธีการนิเทศแบบบูรณาการ ตามกลุ่มเป้าหมาย ช่วยให้การนิเทศสําเร็จตามเป้าหมาย  

โครงการเอกสารอ้างอิง 

 

 

คลังสื่อฯปฐมวัยUTD1 

  

    นิเทศสารปฐมวัย 



 
๗. ปัญหา/อุปสรรค 
  ๗.๑ ภาระงานศึกษานิเทศก์ในการลงพื้นท่ีนิเทศ ไม่ได้ตามปฏิทินการนิเทศ  
  ๗.๒ ครูมีภาระงานมาก   
๘. แนวทางแก้ไข 
  ๘.๑ จัดรูปแบบการอบรมและการนิเทศ ท้ังผ่านระบบออนไลน์ และ ON SITE   
  ๘.๒  นิเทศแบบบูรณาการร่วมกันเป็นทีม 
  ๘.๓ กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 
๓.๗ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต ๑ ในยุค Next Normol โดยใช้เครือข่าย ๔ พลัง
หนุนเสริม D-NAR Model  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR-Code พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัยสู่พัฒนาการสมวัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

QR-Code การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต ๑ ในยุค Next Normal 



๓.๘ การพัฒนาพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาล่ี ๑๐ ปีงบประมาณ ฑ.ศ. ๒๕๖๗  
๑. ชื่อโครงการ  น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ    
                     พ.ศ. ๒๕๖๗  
     กิจกรรม     ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อจัดประชุมเชิงปฎิบัติการให้กับครูผู้สอนในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการน้อมนํา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ  

๒.๒ เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ ปฏิบัติ ให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  

๒.๓ เพื่อพัฒนาการจัดารเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ  
๒.๔ เพื่อขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับ ๑ - ๕ ดาว  
๒.๕ เพื่อส่งเสริมผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.๖ เพื่อนิเทศ กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

๓. วิธีด าเนินงาน  
๓.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่การปฏิบัติ และการเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนท่ีจะพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบฯ 
และศูนย์ การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ให้กับผู้บริหารโรงเรียน และครู เป็น
เวลา ๑ วัน  

๓.๒ ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนณ โรงเรียน จํานวน ๖ โรงเรียน  
๓.๓ ประเมินโรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียงการจัดการเรียนรู้  และการบริหารจัดการ จํานวน ๑

โรงเรียน  
๓.๔ โรงเรียนรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

จํานวน ๒ โรงเรียน  
๔. ผลการด าเนินงาน  

๔.๑ โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการจัดการการเรียนรู้  และ
การบริหารจัดการ จํานวน ๑ โรงเรียน  

๔.๒ โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนา และรับการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จํานวน ๒ โรงเรียน ในวันท่ี ๑๑ – ๑๒ กันยายน 
๒๕๖๗ ซึ่งกระทรวง ศึกษาธิการ จะแจ้งผลการประเมินอย่างเป็นทางการ  
๕. บทเรียนที่ได้รับ  

การพัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการจัดการเรียนรู้  และการบริหาร
จัดการ และ การพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จะสําเร็จได้
ต้องอาศัย ความร่วมมือจากทุกฝายร่วมกัน ต้ังแต่ผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการให้การสนับสนุน 
เสริมสร้าง กําลังใจ และสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม คณะศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องช่วยกัน
นิเทศ ติดตาม ให้คําช้ีแนะแก่โรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนท่ีตนรับผิดชอบ ในส่วนของโรงเรียน บุคลากร
ในโรงเรียนต้ังแต่ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากร ตลอดจนชุมชน และผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน 
ต้องให้การสนับสนุน ส่งเสริมโรงเรียนท้ังด้านภูมิปัญญา แรงงาน และงบประมาณ  
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  



๖.๑ ผู้บริหารโรงเรียน มีความมุ่งมั่น ต้ังใจ อดทน เสียสละ มีความเป็นกัลยาณมิตรกับทุกฝ่ายท่ี 
เกี่ยวข้อง  

๖.๒ ครูผู้สอน มีความเข้าใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ไปบูรณาการ
ใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในกิจกรรมนักเรียน ในฐานการเรียนรู้ ตลอดจน
ต้องมี ความต้ังใจ มุ่งมั่น ท่ีจะอบรม บ่มเพาะให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียง  

๖.๓ นักเรียน มีความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนําหลักคิดไปปรับ
ประยุกต์ใช้ ในการเรียนของตนเอง ปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย  
๗. ปัญหา/อุปสรรค  

๗.๑ กิจกรรมของโรงเรียนท่ีต้องดําเนินการ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน ท้ังการดําเนิน
กิจกรรม การรายงาน และการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ มีมาก ทําให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่
เป็นไปตาม กําหนด ตามแผนการท่ีต้ังไว้  

๗.๒ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ดําเนินโครงการไม่เพียงพอ  
๘. แนวทางแก้ไข  

๘.๑ ให้โรงเรียนจัดสรรเวลา และดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้สามารถนําไปตอบโจทย์  ในแบบ
รายงานได้ หลาย ๆ กิจกรรม  

๘.๒ บางกิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ บางกิจกรรมใช้งบประมาณส่วนตัวในการดําเนินกิจกรรม ถึอว่า
เป็นการ เสียสละให้กับประเทศชาติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน   
๙. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

QR-Code การพัฒนาพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 



๒) พัฒนาทักษะอาชีพ  
๑. โครงการ พัฒนาทักษะงานชีพ  
๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ของครูผู้รับผิดชอบทักษะงานอาชีพ  
๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะในงานอาชีพ และต่อยอดในการประกอบอาชีพในอนาคต  
๓. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ หารายได้ระหว่างเรียนและมีทักษะท่ีดีต่องาน
อาชีพ  

๓. วิธีด าเนินงาน  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ ได้ดําเนินการพัฒนาทักษะงานอาชีพ และ

การมีรายได้ระหว่างเรียน โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  
๑. จัดทําแผนการบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อ  

เสริมสร้างอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ๓๕ โรงเรียน โดยโรงเรียนดําเนินการ
วิเคราะห ์สภาพปัญหา สถานการณ์ปัจจุบัน และการรับรู้ร่วม จึงกําหนดเป็นกลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา  

๒. จัดทําโครงการความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์  บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด และ 
สพป. อุตรดิตถ ์เขต ๑ โดยจัดทําหลักสูตรห้องเรียนทักษะอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม ระดับช้ัน ม.๑-๓  

๓. จัดการอบรมหลักสูตรระยะส้ันเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสู่ผู้เรียน โดยทําข้อตกลงร่วมมือ กับวิทยาลัย 
สารพัดช่างอุตรดิตถ์ ในการสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ วัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ีในการจัดการอบรม จํานวน 
๕ รายวิชา ได้แก่ วิชางานคาร์แคร์ วิชานวดไทยเพื่อสุขภาพ วิชาตัดผมชายฟรีสไตล์ วิชาขนมอบยอดนิยม และ
วิชาแต่งหน้า กลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอนงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ๓๕ โรงเรียน  

๔. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ โดยดําเนินการนิเทศ ติดตามผ่านระบบออนไลน์ 
และ นิเทศ ติดตาม ณ สถานศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ  

๕. การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ และโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้ทักษะงานอาชีพ ผ่านการนําเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้/วิธีดําเนินงาน พัฒนาทักษะอาชีพ โดยการ
เผยแพร่ คลิปวิดีโอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดีผ่านส่ือโซเชียล Facebook ตามประเด็นหัวข้อท่ีกําหนด ผลการ
ด าเนินงาน  

๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ และรายได้ ท่ี
เหมาะสม จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวได้ และเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ 
การศึกษาภาคบังคับ  

 
๒. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีหลากหลายก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การจัดการ 

เรียนรู้  
๓. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เต็มตามศักยภาพของนักเรียน 

บทเรียนที่ได้รับ  
๑. ปรับการดําเนินงานให้ทักษะงานอาชีพลงสู่ผู้เรียนโดยตรง  
๒. เพิ่มเติมการออกวุฒิบัตรการจบหลักสูตรให้กับนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะส้ันเพื่อ

เป็น ประโยชน์กับนักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้รับผิดชอบทักษะงานอาชีพร่วมเข้าอบรมพัฒนาทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑ์  



๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ขึ้นไป มีความรู้ ทักษะ เจตคติ ตามความถนัด 
ความสนใจของตนเอง ท่ีดีต่องานอาชีพ  

๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีจะจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓     
มีแนวทางท่ีชัดเจนในการศึกษาต่อ มีทัศนคติท่ีดีในการเรียนต่อท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  

ปัญหา/อุปสรรค การขาดความต่อเนื่องของการดําเนินงาน เนื่องจากโรงเรียนมีภารกิจมากมายในการ
ตอบสนองนโยบาย ทําให้การดําเนินของโรงเรียนไม่เต็มศักยภาพ  

แนวทางการแก้ไข ใช้กระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อลดระยะเวลา ลดการเดินทาง และลดภาระในการต้อนรับ 

 
ภาพประกอบ 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

QR-Code พัฒนาทักษะอาชีพ 



๓)การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เอกสารแนบ 
๑. กิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑   เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี ๑๐ ด้านท่ี ๒ 
“คุณธรรมนําชีวิต” มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สู่การปฏิบัติ ด้วยการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      

๒.๒  เพื่อส่งเสริมผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.๓  เพื่อนิเทศ กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

๓. กิจกรรมตามแผนงาน ๔. ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินงานกิจกรรมการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพทุธ ของ สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 จัดท าแผน 
และโครงการ 

จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด   

กิจกรรมที่ 2 การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจแก่โรงเรียนที่
ด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพ   รวมเป็นเงิน ๙๘๐ บาท 

จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด ปิดยอดงบประมาณ ๙๘๐ บาท 

กิจกรรมที่ 3 การจัดอบรมครูครูโครงงานคุณธรรม (รูปแบบออนไลน์) จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด   
กิจกรรมที่ 4 ส ารวจความความต้องการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

และโรงเรียนวิถีพทุธ ของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์เขต 1 

จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด   

กิจกรรมที่ 5. การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. (ออนไซต์ และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet)    
รวม ๔,๑๒๐ บาท   

จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด ปิดยอดงบประมาณ ๔,๑๒๐ บาท 

กิจกรรมที่ 6. การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถี
พุทธ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธของ

แต่ละโรงเรยีน (6 โรงเรียนๆ ละ 2 คน ทีมงาน 3 คน วิทยากร 1 คน) 

 จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด ปิดยอดงบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 7. นิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน

ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ รวม 6,๐๐๐ บาท   
จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด   

กิจกรรมที่ 8.การประเมินเพื่อยกระดบัคุณภาพโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
จ านวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) รายงานผลการด าเนินงานเพื่อขอยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ๒) รายงานการขอรับรางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” 
ของผู้บริหาร และครูผูส้อน ๓) รายงานการขอรับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ของ
ผู้บริหาร และครูผู้สอน   

จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด ปิดยอดงบประมาณ ๖,๙๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 9. กิจกรรม ประกวด แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ สรปุแนวทางที่เป็น

แบบอย่าง (Best Practice)   
จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด   

กิจกรรมที่ 10. สรุปผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมได้ตามกําหนด   
๕. บทเรียนที่ได้รับ 

- 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๖.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             ๖.๑.๑ โรงเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการนิเทศ กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
             ๖.๑.๒ โรงเรียนร้อยละ ๘๐ ขับเคล่ือนกิจกรรมพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อย ๕ ข้อ 
จาก ๗ ข้อ 
             ๖.๑.๓  โรงเรียนร้อยละ ๑๐ ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับท่ีสูงขึ้น  



             ๖.๑.๔  ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับช้ันร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป  
          ๖.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ๖.๒.๑  คุณภาพนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้บริหารและครูผู้สอน อยู่ในระดับดีเลิศ 
             ๖.๒.๒  คุณภาพนวัตกรรมส่งเสริมโรงเรียนให้พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของ สพท. อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
๗. ปัญหา/อุปสรรค 
    - 
๘. แนวทางแก้ไข 
    - 
๙. ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 
 
 
 

  

QR-Code การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   



 
๓.๙ โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เอกสารหมายเลข 
1. ชื่อโครงการ  
2. วัตถุประสงค์ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
1. เพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในสังกัด  
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-NET ตามเป้าหมาย 
3. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพดี  
4. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมสู่วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  
3. วิธีด าเนินงาน  
1.ประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้น ท่ีการศึกษาร่วมกับ 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
2. จัดทําแผนการนิเทศการศึกษา และปฏิทินการนิเทศ ปีงบประมาณ 2567  
3. ดําเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ โดยประชุมเตรียมความพร้อม เครื่องมือการนิเทศ ก่อนการนิเทศทุก
ครั้ง 
4. สรุปรายงานผลการนิเทศ และนําผลไปพัฒนาและแก้ไขต่อไป  
4. ผลการดําเนินงาน  
4.1 ผลพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในสังกัด ดังนี้  
-นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า โรงเรียนใน
สังกัดท่ีเปิดสอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ 79.61 ด้านการอ่านรู้
เรื่อง มผีลการประเมิน ร้อยละ 77.94 ท้ัง 2 ด้าน ร้อยละ 78.78  
4.2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-NET ตามเป้าหมาย 
-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นักเรียนมีผล
การประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า โรงเรียนใน สังกัดท่ีเปิด
สอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ 79.61 ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีผล
การประเมิน ร้อยละ 77.94 ท้ัง 2 ด้าน ร้อยละ 78.78  
-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า นักเรียนมีผล
การประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า โรงเรียนใน สังกัดท่ีเปิด
สอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 51.91 ด้านภาษาไทย มีผลการประเมิน 
ร้อยละ 61.38 ท้ัง 2 ด้าน ร้อยละ 56.65  
-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 พบว่า โรงเรียน
ในสังกัดท่ีเปิดสอบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 4 วิชา คะแนน เฉล่ียร้อยละ 42.36 
ระดับประเทศ 41.33 สูงกว่าระดับประเทศ  
-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัด
ท่ีเปิดสอบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 4 วิชา คะแนน เฉล่ียร้อยละ 32.17 
ระดับประเทศ 34.47  



-นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด
ท่ีเปิดสอบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 4 วิชา คะแนน เฉล่ียร้อยละ 35.65 
ระดับประเทศ 29.82 สูงกว่าระดับประเทศ  
3. นักเรียนในสังกัดในภาพรวม มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของนักเรียน ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
4. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ โดยศึกษาดูงาน จํานวน 4 แห่ง ได้แก่  

1)สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูนเขต 1  
2)สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่เขต 2  
3)ศึกษาดูงานโครงการโรงเรียนสุจริตระดับภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม่  
4)ศึกษาดูงานสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1  

5. บทเรียนท่ีได้รับ  
5.1 การนิเทศแบบทีมและเฉพาะทาง ช่วยให้ครูมีความพร้อมและเตรียมรับการนิเทศ  
5.2 การนิเทศแบบกัลยาณมิตรทําให้ครูไม่กังวลกับการนิเทศ  

6. ปัจจัยความสําเร็จ  
6.1 ระบบการนิเทศภายในของโรงเรียนมีผลต่อการขับเคล่ือนงานวิชาการร่วมกันกับเขตพื้นท่ี  

การศึกษา  
6.2 รูปแบบการนิเทศเป็นทีม ช่วยพัฒนางานได้ดีและการยอมรับจากโรงเรียนมากขึ้น  
6.3 วิธีการนิเทศแบบบูรณาการ ตามกลุ่มเป้าหมาย ช่วยให้การนิเทศสําเร็จตามเป้าหมาย  

7. ปัญหา/อุปสรรค  
7.1 ภาระงานศึกษานิเทศก์ในการลงพื้นท่ีนิเทศ ไม่ได้ตามปฏิทินการนิเทศ  
7.2 ครูมีภาระงานมาก  

8. แนวทางแก้ไข  
8.1 จัดรูปแบบการนิเทศ ท้ังผ่านระบบออนไลน์ และ ON SITE  
8.2 นิเทศแบบบูรณาการร่วมกันเป็นทีม 

ภาพกิจกรรมการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 



 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 
๓.๑๐ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๖  
1. โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดทํารูปแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) สําหรับสถานศึกษาในสังกัด  
2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
2.3 เพื่อนิเทศ กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.4 เพื่อสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

QR-Code โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 



 

 
 
5. บทเรียนท่ีได้รับ 6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ๕.๑.๑ จํานวนรูปแบบรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สําหรับสถานศึกษาในสังกัด ตามแนวทางการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน ๑ รูปแบบ ๕.๑.๒ คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาของ สพป.อุตรดิตถ ์เขต ๑ ร้อย ละ ๗๕ เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ๕.๑.๓ ผู้บริหารและครูร้อยละ ๘๐ ได้รับการช้ีแจงแนวทางพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษา ๕.๑.๔ ครูแกนนําผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๙๐ เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ ห้องเรียน ๕.๑.๕ ผู้บริหารโรงเรียนแกนนําร้อยละ ๙๐ มี
การบริหารจัดการท่ีส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาสู่ห้องเรียน ๕.๑.๖ โรงเรียนรอ้ยละ ๙๐ 



ได้รับการนิเทศ กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา ๕.๑.๗ 
โรงเรียน ร้อยละ ๙๐ นําส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และสังเคราะห์เป็น ภาพรวม
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ตามกําหนดเวลา 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ๕.๒.๑ คุณภาพผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ ๕.๒.๒ คุณภาพโรงเรียน
ตรงตามเกณฑ์พื้นฐานรับการประเมินรางวัล IQA Award ๕.๒.๓ คุณภาพรูปแบบการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ กํากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
7. ปัญหา/อุปสรรค 
 –  
8. แนวทางแก้ไข 
 –  
9. ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑๑ การเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนทางด้านศิลปหัตกรรมวิชาการและด้านเทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ผิด 
 
 
 
 
 
 

  

QR-Code ศิลปหัตกรรมวิชาการด้านเทคโนโลยี 



 
๓.๑๒ โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและสนบัสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวมในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต ๑  
1. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริม พัฒนาคุณภาพ และสนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวม โรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที  ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  
2. วัตถุประสงค  
2.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาและสนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวมโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต พื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  
๒.2 เพือ่สงเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษาที่เรียนรวมอยูในโรงเรียน ทั่วไป 
ใหไดรับการศึกษาตรงตามความตองการจ าเปนพิเศษของแตละบุคคลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองไดและเรียนรูรวมกับนักเรียนทั่วไปได  
๒.3 เพือ่พัฒนาครูการศึกษาพิเศษ และบุคลากรที่เก่ียวของใหมีความรูเก่ียวกับนักเรียน ที่มีความตองการ
จ าเปนพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได 
3. วิธีด าเนินงาน 

 
4. ผลการด าเนินงาน 



 
5. บทเรียนที่ไดรับ  
๕.1 โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลอง ความตองการจ าเป
นพิเศษของแตละบุคคล กับ 
 ๕.2 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษาที่เรียนรวมอยูในโรงเรียน ไดรับ การศึกษาตรงตาม
ความตองการจ าเปนพิเศษของแตละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได และเรียนรูรวมกับ
นักเรียนทั่วไปไดอยางมีความสุข  
๕.3 ครูผรัูบผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรที่เก่ียวของมีความรูเก่ียวกับนักเรียนที่มีความ ต  องการ
จ าเปนพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได 
 ๕.4 เกิดความรวมมือระหวางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และศูนย 
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ เปนเครือขายพัฒนาอยางยั่งยืน  
6. ปจจัยความส าเร็จ  
๖.๑ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบดานการศึกษาพิเศษ ครูวิชาการ ใหความรวมมือในการ 
ขับเคลื่อนการการจัดการศึกษาเรียนรวมในสถานศึกษา  
๖.๒ เกิดความรวมมือระหวางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 และศูนย 
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ เปนเครือขายพัฒนาอยางยั่งยืน 
7. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๑๓ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย งบ สพฐ. ระดับปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน 
 
ชื่อโครงการ  

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อติดตามการดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
๒. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ของครูท่ี

สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
๓. เพื่อดําเนินการตามกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/เปา้หมายการนิเทศเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนนําร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๕ โรงเรียน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๑๐ โรงเรียน 

เป้าหมาย/เปา้หมายการนิเทศเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนนําร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยสามารถดําเนินโครงการฯ ได้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
๒. ครูแกนนําโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาตามโครกงาร

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยได้ 
๓. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 

 
ผลทีเ่กิด 
 โรงเรียนท้ังรุน่ท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และรุ่นท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดกิจกรรม Active 
Learning โดยวัฎจักรการสืบเสาะ ๖ ขั้นตอน 

๑. ต้ังคําถามเกี่ยวกับปรากฎการณ์ธรรมชาติ 
๒. รวมรวมความคิด 
๓. ทดสอบและปฏิบัติ 
๔. สังเกตและบรรยาย 
๕. บันทึกผล 
๖. สรุปผล 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 

QR-Code โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย งบ สพฐ. 



๓.๑๔ โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน DLTV  
โครงการ การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
วัตถุประสงค์ เพื่อขับเคล่ือนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนองค์ความรู้ ในระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
นําไปปรับประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนรู้ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
วิธีด าเนินงาน  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ดําเนินการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้ 
๑. ประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการดําเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียน การ
สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
๒. สถานศึกษาดําเนินการประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
๓. ดําเนินการตรวจเย่ียมพื้นท่ีเชิงประเมินผ่านระบบออนไลน์ (Virtual Visit) ของสถานศึกษาท่ีจัดการ เรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จํานวน 94 โรงเรียน  
๔. จัดกลุ่มสถานศึกษาจากผลการตรวจเย่ียมพื้นท่ีเชิงประเมินผ่านระบบออนไลน์ (Virtual Visit) ของ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อแบ่งกลุ่มในการพัฒนา  
๕. พัฒนาสถานศึกษาตามกลุ่มสถานศึกษา และนิเทศ ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ผลการด าเนินงาน  
๑. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เต็มตามศักยภาพของนักเรียน  
๒. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายก่อให้เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
๓. โรงเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการบริหาร จัดการของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
บทเรียนที่ได้รับ  
การศึกษาสภาพบริบทของสถานศึกษา ทําให้สามารถพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างตรงประเด็น และความต ร้อง
การของสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ปัญหา/อุปสรรค  
ความรู้ความเข้าใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
แนวทางการแก้ไข  
ใช้การประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ให้กับผู้บริหาร 
สถานศึกษา และจัดการอบรมพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ให้กับครูผู้สอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
 



ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR-Code โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน DLTV 

QR-Code เล่ม DLTV 



๓.14 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียน/วิทยาศาสตร์ 
๑. ชื่อโครงการ  การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยีของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (นิเทศ กํากับ ติดตามฯ และ คัดเลือกผลงานตีเด่น ด้าน Coding  
ของผู้บริหารและครูผู้สอน) 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อขับเคล่ือนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) ของโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ จํานวณ ๕ โรงเรียน ๕ อําเภอ โรงเรียน
ขยายโอกาส 

๒. เพื่อส่งเสริมผู้บริหารและครูผู้สอน ต้นแบบวิชาวิทยาการคํานวณ จํานวน ๕ โรงเรียน ๕ อําเภอ 
โรงเรียนขยายโอกาส ในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ(Coding) 

๓. เพื่อมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ 
๓. วิธีด าเนินงาน 

๑. จัดทําโครงการฯ และแต่งต้ังคณะกรรมกาดําเนินงาน คณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ และคณะกรรมการคัดเลือกผลงานการจัดการเรียนรู้ CODING 

๒.จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี 

๓. ออกนิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี 

๔. คัดเลือกผลงานผู้บริหารดีเด่นและครูผู้สอนดีเด่น ด้าน Coding "Achievement Award" ครั้งท่ี ๓ 
ระดับเขตพื้นท่ี 

๕. รายสรุปผลการดําเนินงานฯ 
๔. ผลการด าเนินงาน 

๑. ผู้บริหารและครูแกนนําโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต ๑ 
๕ โรงเรียน ๕ อําเภอ ได้ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนสอนด้านวิทยาการคํานวณและออกแบบ
เทคโนโลยี ตามตัวชี้วัดท่ีต้องรู้ ระหว่างทางและปลายทาง ร่วมถึงกระบวนการจัดการเรียนรู ้

๒. ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัด จํานวน ๕ โรงเรียน ๕ อําเภอ มีการรายงานการดําเนินการจัดการเรียน 
การสอน ๑ ช้ินงาน ท้ัง ๕ โรงเรียน และดําเนินการจัดการเรียนรู้อย่างนี้ประสิทธิภาพ 

๓. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ มีผลงานผู้บริหารดีเด่นและครูผู้สอน 
ดีเด่น ด้าน Coding "Achievement Award" ครั้งท่ี ๓ ระดับเขตพื้นท่ี  
๕. บทเรียนที่ได้รับ 

๑. ผู้บริหารมีแนวทางการชับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) และมอีรูปแบบ 
กระบวนการบริหารจัดการการออกแบบของสถานศึกษา 

๒. ครูสอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และมึนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถต่อยอดสู่การส่งผลงาน PA ต่อไป 

๓. สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ มีโรงเรียนต้นแบบ การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ 
(Coding) 
 



๖. ปัจจัยความส าเร็จ 
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมขับเคล่ือนการรู้วิทยาการคํานวณ และครกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี วิชาวิทยาการคํานวณ มีความสนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๗. ปัญหา/อุปสรรค 

๑. งบประมาณโครงการในการจัดกิจกรรมมีไม่เพยีงพอ 
๒. การจัดกิจกรรมการดําเนินงานมีระยะเวลาในการติดตามขยายผลไม่เพียงพอต่อการดําเนินการ 

๘. แนวทางแก้ไข 
๑. การออกแบบการอบรมให้ความรู้ระดับครือข่าย โดยลงพื้นท่ีให้ควานรู้กับครูผู้สอนโดยตรง (โดย 

อาจใช้งบประมาณโรงเรียนบริหารในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน) 
๒. สร้างครูเครือข่ายกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาวิทยาการคํานวณ เพื่อร่วมพัฒนาให้ 

ความรู้ครูในเครือข่ายของตนเอง เป็นท่ีปรึกษาแลกเปล่ียนเรือนรู้ร่วมกัน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
๓.๑๕ การพัฒนาทักษะทางสมองระดับปฐมวัย (EF)  เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จาก สพช.
และ ศธจ. จัดการอบรมให้ตามโควตา 
๑. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง EF เด็กปฐมวัยในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้.การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมองEF 
เด็กปฐมวัย 

๒..เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเป็นในสังกัด มีพืน้ฐานและทักษะทางสมอง EF ท้ัง ๙ ด้าน 
๓. วิธีด าเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๒. จัดทําปฏิทินการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๓. ตําเนินการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตามแผน 
๔. นิเทศติตตาม กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานรว่ม 
๕. สรุปรายงานผลกิจกรรม และนําผลไปพัฒนาและแก้ไขต่อไป 

๔. ผลการด าเนินงาน 
 ๔.๑ จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ครูปฐมวัยให้มีความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะทางสมอง EF เด็กปฐม 
 ๔.๒ กิจกรรมถอดบทเรียนและวิธีปฏิบัติท่ีดี การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทาง
สมอง EF 

QR-Code โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียน/วิทยาศาสตร์ 



 ๔.๓ กิจกรรมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสมอง EF 
 ๔.๔ กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และ PLC การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง EF 
ของโรงเรียนแกนนํา 
 ๔.๕ สรุปรายงานผล 
๕. บทเรียนที่ได้รับ 
 ๕.๑ ครูปฐมวัยต้องการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการอบรมแบบฝึกปฏิบัติจริง 
 ๕.๒ การพัฒนางานร่วมกันกับครูปฐมวัย ต้องใช้รูปแบบการนิเทศแบบพาคิดพาทํา และมีพี่เล้ียงดูแล
งานจนสําเร็จ 
๖. ปัจจัยความส าเร็จ 

๖.๑ การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ สสส.องค์กรงตเหล้า เครือช่ายครู 
ปฐมวัยแกนนํา โรงเรียนต้นแบบและแกนนํา ผู้เช่ียวชาญเฉพาะต้าน เป็นต้น 

๖.๒ กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานครุปฐมวัย ระบบท่ีเล้ียง ดูแล ร่วมคิดร่วมทํา 
๖.๓ วิธีการนิเทศแบบบูรณาการ ตามกลุ่มเป้าหมาย ช่วยให้การนิเทศสําเร็จตามเป้าหมาย 

๗. ปัญหา/อุปสรรค 
๗.๑ ภาระงานศึกษานิเทศก์ในการลงพื้นท่ีนิเทศ ไม่ได้ตามปฏิทินการนิเทศ 
๗.๒ ครูมีภาระงานมาก 

๘. แนวทางแก้ไข 
๘.๑ จัตรูปแบบการอบรมและการนิเทศ ท้ังผ่านระบบออนไลน์ และ ON SITE 
๘.๒ นิเทศแบบบูรณาการร่วมกันเป็นทีม 
๘.๓ กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ภาพประกอบ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 

QR-Code การพัฒนาทักษะทางสมองระดับปฐมวัย (EF) 



๓.๑๖ โครงการโรงเรียนสุจริต  

 
 



 



 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 

QR-Code โครงการโรงเรียนสุจริต 



 

 

 

คณะท ำงำน 
 
 
     ท่ีปรึกษา  
 
 นางกนิษฐ์ฎา  ฐานะวุฒิกุล   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางสาวละออ  วันจ๋ิว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา  แสวงลาภ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  

    วิเคราะห์ข้อมูล  
      และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 นางเมตตา  แสวงลาภ      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายธิติวุฒิ  มังคลาด   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางวัชรา  ค าภู่      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 นางสาวสุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ตั้ง    เจ้าพนักงานธุรการ 
 นายสมบูรณ์  วันยะนาพร    บุคลากรสนับสนุน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
 
 


