
การบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
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1. ช้ีแจงทําความเขาใจผูเก่ียวของ

1.1  ผูเกี่ยวของ ประกอบดวย ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ผูวาราชการจังหวัด 

คณะกรรมการจังหวัด ผูบริหารการศึกษา ครู

1.2 เร่ืองท่ีชี้แจง เหตุผลความจําเปน ท่ีตองใชมาตรา 44 เร่ืองท่ีถูกบิดเบือน อาทิ  

สิทธิประโยชนท่ีครูจะไดหายไป  เร่ืองตางๆ ท่ีพิจารณาไวจะถูกยกเลิก ตอไปครูจะ

โอนไปขึ้นกับ อปท.

1.3 ชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางและนโยบายการขับเคลื่อนใหผูวาราชการ

จังหวัดทราบ และ มอบนโยบายใหกับศึกษาธิการภาค



2. ออกคําสั่งลูกเพ่ืออุดชองวาง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2.1 วาระการดํารงตําแหนง กรรมการ กศจ. ท่ีไมไดมาโดยตําแหนง

2.2 หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ กศจ.

2.3 การพิจารณาการบริหารบุคคล ครู (การยาย การบรรจุ การลงโทษทางวินัย การ

พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ) โดย อ.ก.ศ.จ. ตองใหผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีท่ี

เกี่ยวของมาเปนกรรมการในการใหขอเสนอแนะทุกคร้ัง

2.4 แนวทางการประสานงานของหนวยงานท่ีมีอยูเดิมกับหนวยงานใหม

2.5 จัดทําคูมือ

2.6 อัตรากําลังและภาระงานของหนวยงานใหม 

2.7 ทําคําชี้แจงเร่ือง อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัด /สํานักงานอาชีวศึกษา/สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ

2.8 กรรมการวินิจฉัยอุทธรณรองทุกขของ สช. เดิมมีองคประกอบของกรรมการเขต

พ้ืนท่ี  หารือ ใหดําเนินการตอ หรือไม



2. ออกคําสั่งลูกเพ่ืออุดชองวาง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2.9 ทําบัญชีอัตรากําลัง ศึกษาธิการภาคจากเดิม 13 ภาค เกลี่ยใหครบ 18 แหง 

2.10  จัดทํา JD ของ ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด

2.11 ใหจัดทําประกาศ ตามขอ ๗ ตามคําสั่ง คสช.ท่ี ๑๑/๒๕๕๙ 

2.12 ใหจัดทําคูมือในการบริหารงานบุคคล เสนอ ก.ค.ศ. อนุมัติ

2.13 ทบทวนโครงสราง อํานาจหนาท่ีของ สพม.ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหม

2.14 จัดทําแนวปฏิบัติในการต้ังอนุกรรมการ กศจ. (ก.ค.ศ. จัดทํา)



3. เรงจัดทํา KPIs

3.1 ศึกษาธิการภาค

3.2 กรรมการ กศจ.

3.3 ศึกษาธิการจังหวัด

3.4 ผูอํานวยการเขตพ้ืนที

3.5 ผูบริหารสถานศึกษา

เพ่ือการประเมินในรอบ 3 เดือน 6 เดือน



4. เร่ืองท่ีตองดําเนินการเรงดวน

4.1 การเกลี่ยครู

4.2  เร่ืองท่ี อ.ก.ค.ศ เดิมดําเนินการคางไว

4.3 เร่ืองทุจริต ผิดวินัยท่ีคางไวนาน ตองดําเนินการใหถึงท่ีสุดทุกเร่ือง ถาพบวามี

ความผิดใหยายออกจากตําแหนง

4.4 ใหมี ผูอํานวยการสถานศึกษาใหครบทุกแหง

4.5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก



ประเด็นท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิด

- มีการโอนยายครูไปสังกัด อปท.

- สิทธิประโยชนตางๆ จะหมดไป เชน วิทยฐานะ  ชพค. ชพส. การยายเขาเขต 1  

สงผลใหขาราชการในเขตเมืองเขาใจวาจะถูกแยงผลประโยชน

- กระบวนการอ่ืนๆ ท่ีกําลังดําเนินการจะหยุดดําเนินการ

- มาเฟยจาก อปท.เพ่ิมขึ้น

- ใชครูไปทํางานอ่ืนนอกหองเรียน (ไปทําหนาท่ีท่ีไมใชครู)

- จะอยูภายใตอํานาจผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัดมีงานมาก ไมมีเวลามาดูแลเร่ืองการศึกษา อาจมอบหมาย

คนอ่ืน

- ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีหมดอํานาจ ไมสามารถสั่งเขตพ้ืนท่ีได

- มีกระบวนการปลอยขาวปลุกปนใหเกิดความเขาใจผิดเกี่ยวกับ ม.44

- ตองมีกรรมการคัดสรร ในชวงแรกขออยาใชอํานาจสัง่การ ไมเชนนั้นอาจเกิด

แรงกระเพ่ือม



ประเด็นท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิด

- ตองมีกรรมการคัดสรร ในชวงแรกขออยาใชอํานาจสัง่การ ไมเชนนั้นอาจเกิด

แรงกระเพ่ือม

- ใหทําตารางเปรียบเทียบกระบวนการดําเนินการเดิม กับกระบวนการใหม 

กําหนดแนวทางเดิมและใหมท่ีชัดเจนเพ่ือชี้แจงสือ่มวลชนและผูเกี่ยวของทราบ

- เร่ืองเรงดวนท่ีตองดําเนินการ (๑) ปฏิบัติการขาวสาร (๒) ชี้แจงตอบโตผู

บิดเบือน (๓) จัดต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือทําขอมูลชี้แจง จัดทํา KPIs

- จัดทําเว็บไซต และ Contact Center เฉพาะกิจเร่ือง ม.44 เพ่ือชี้แจง 

ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจ และตอบประเด็นคําถาม  โดยตองมีการตอบ

คําถามท่ีหนาเว็บไซตภายใน ๒๔ ชั่วโมง (สพฐ. สอศ. สป. ก.ค.ศ. และ เว็บไซต

กลาง) มอบรองปลัด ศธ. (ทานรองชัยยศ) 

- จัดทําฐานขอมูลกลางใสใน FAQ หนาเว็บไซตกระทรวงศึกษาธิการ



ประเด็นท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิด

- จัดต้ังทีมเพ่ือการตอบปญหา และชี้แจงทําความเขาใจในเร่ือง ม.๔๔

- อัตรากําลัง สป.ดําเนินการ

- ประเด็นเสียงจากสังคม (๑) ศธ เปลี่ยน รมว.บอย (๒) เปนการปฏิรูปแบบกลับ

หัวกลับหาง (๓) ถอยหลังเขาคลอง (๔) กระจายอํานาจจนเกิดอิสระมากเกินไป 

(๕) ทําไมไมดูครูกอนทําไมตองเรงใหความสําคัญกับโครงสราง (๖) สิ่งท่ีทํา

ไมไดกอใหเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- เปนเร่ืองผลประโยชนท่ีเชื่อมโยงกับการเมืองทองถิ่น ท้ังการขอโยกยาย การ

ว่ิงเตนขอวิทยฐานะ 

- เปนสิ่งท่ีนักการเมืองไมคิดจะทําเพ่ือแกปญหา หรือคิดถึงผลประโยชนครู และ

เด็กเปนหลัก

- ตอไปจังหวัดจะทําแผนจังหวัดขึ้นมา

- การกระจายอํานาจตองควบคูกับการกระจายความรับผิดชอบ ตองเปน

ความสัมพันธระหวางอํานาจ ความสัมพันธระหวางสวนกลางกับพ้ืนท่ี



ประเด็นท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิด

- การกระจายอํานาจตองควบคูกับการกระจายความรับผิดชอบ ตองเปน

ความสัมพันธระหวางอํานาจ ความสัมพันธระหวางสวนกลางกับพ้ืนท่ี

- อ.ก.ค.ศ. เดิมถูกครอบงําโดยนักการเมือง



ประเด็นท่ีถูกโจมตี

ประเด็นท่ีตองดําเนินการเพ่ิมเติม

- การออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศรองรับ

- เร่ืองท่ีตองชี้แจงทําความเขาใจ อาทิ การยกระดับคุณภาพการศึกษา



ขอเสนอแนะตางๆ ท้ังในเชิงบวกและลบ

- ตองกระจายอํานาจไปยังสถานศึกษา

- การขอมี สพป.เปนกรรมการใน กศจ.

- การขอมี อ.ก.ศ.จ.รายเขตพ้ืนท่ี

- ควรพิจารณาผูอาวุโสท่ีเกษียณอายุไปแลวเปนกรรมการ กศจ

- ไมเอาสภาอุตสาหกรรมกับ หอการคาจังหวัดใน กศจ.

- ไมควรมีศึกษาธิการภาค สายบังคับบัญชายาวขึ้น



• ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู
• คืนครูสูหองเรียน

- ครูครบช้ัน/ครูตรงสาขา/จํานวนนักเรียนตอหอง (โดยการบริหารจัดการ (ค.คืนครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน))

- ลดภาระครู

• การผลิตและพัฒนาครู
- โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

- ป.บัณฑิต

- การอบรมครูออนไลน TEPE
• การจัดการเรียนการสอน STEM ในสถานศึกษา
• ยกระดับความรูภาษาอังกฤษ
• การอานออกเขียนไดของนักเรียน
• ทวิภาคี/ทวิศึกษา
• อาชีวศึกษาเปนเลิศ
• มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง
• โครงการประชารัฐ (ดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และ ดานการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา)
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารในสถานศึกษา (การเขาสูตําแหนงของ ผอ.สถานศึกษา การนําผล 

O-Net มาใช)

ขับเคลื่อนภารกิจเรงดวนตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา



กระทรวงศึกษาธิการ


