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ค ำน ำ 
                                                  
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าแผนปฏิบั ติการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพื่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน  และขับเคล่ือนบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
วัฒนธรรมเป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และวงเงินงบประมาณ ซึ่งมี
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กับนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยเน้นความสอดคล้องตามจุดเน้นเป็นส าคัญ  
     การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ี
ก าหนดไว้จะต้องได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา และการ
สนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
              ขอขอบคุณคณะท างาน   ผู้บริหารการศึกษา   ศึกษานิเทศก์  บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ท่ีท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการบริหารและจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 รวมท้ัง
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยก าหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์
ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 น้อมน า
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ ในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเป็นกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง การพัฒนา และแผนงาน/
โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ 
 “น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างคนดี มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
เป็นองค์กรแห่งความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้ มี

สมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

เทคโนโลยีดิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย มีการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประสานการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี 

ค่านิยม 
  มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 

วัฒนธรรม 
  ใจบริการ ท างานเป็นทีม 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ผู้ เรียนมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความ
เป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษา  เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจากระบบ 
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา   มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท์ี่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท์ี่ 5  ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มทีักษะในศตวรรษที ่

21 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 1  
มรีปูแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา UTDON+4E 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา UTDON+4E ดังนี้ 
  U: Understanding เข้าใจรับรู้ร่วมกัน 
  T: Technology สร้างสรรค์เทคโนโลยี  
  D: Duty รู้หน้าที่ รู้บทบาท รู้รับผิดชอบ  
  O: Opportunity สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
  N: Network สานสัมพันธเ์ครือข่าย  
  E: Evaluation หลากหลายวิธีการประเมนิ 
รายละเอียดขบวนการขับเคลื่อนในการด าเนนิงาน ดังนี้ 
  U: Understanding เข้าใจรับรู้ร่วมกัน หมายถึง การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในระดับเครือข่ายร่วมสร้าง ในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
กับนโยบายทางการศึกษา รวมถึงได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก ตามบริบทของพื้นที่ มุ่งสู่
การบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และโครงการ/กิจกรรม โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัย มีคุณภาพ มีโอกาส มีประสิทธิภาพตามศักยภาพอย่างทั่งถึง  เท่าเทียมกัน  
  T: Technology สร้างสรรค์เทคโนโลยี หมายถึง การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ในการประชุมวางแผนการด าเนินงาน การด าเนินการพัฒนา การด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ผ่านระบบออนไลน์ การน าเสนอผลงานผ่านนิทรรศการออนไลน์ และการประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
  D: Duty รู้หน้าที่ รู้บทบาท รู้รับผิดชอบ หมายถึง การด าเนินงานตามกรอบภารกิจของข้าราชการ
และบคุลากรทางการศกึษา และเครือข่ายการพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าหมายที่
วางไว ้
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  O: Opportunity สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การเปิดโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษา โดยการศึกษาดูงานหน่วยงาน/โรงเรียนต้นแบบ การอบรมพัฒนา การให้การยกย่อง 
สรรเสริญ ชมเชย เชิดชูเกียรติ และรางวัลในรูปแบบต่าง ๆ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน โรงเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ดีจนเกิดผลแก่สถานศึกษา/ผู้เรียน 
  N: Network สานสัมพันธ์เครือข่าย หมายถึง การด าเนินงานของเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยก าหนดเป็น 1) เครือข่ายร่วมสร้าง  2) เครือข่ายร่วมพัฒนา 3) เครือข่ายการนิเทศ และ   
4) เครือข่ายเพิ่มคุณค่า เพื่อร่วมกันพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิด
คุณภาพ 
  E: Evaluation หลากหลายวิธีการประเมิน หมายถึง การน าวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับบริบท
ของลักษณะงาน มาเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้ผล/ข้อเสนอแนะของการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินตามนโยบายทางการ
ศึกษา การตรวจเยี่ยมพื้นที่เชงิประเมิน และการประเมินการจัดกิจกรรม น ามาเป็นจุดที่ควรพัฒนาในรอบปี/ครั้ง
ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

บทน า 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหลักการและเหตุผลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสําคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา  ตอนปลาย เพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กําหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กําหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี 
เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์ อีกทั้ง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผน
และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการกําหนดแนวทางและเปูาหมายในการปฏิบัติ
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดร่วมกัน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานได้จัดทํารายละเอียดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็น
รูปธรรม สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งสามารถรายงานผลการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สําหรับดําเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สํานักงบประมาณให้
ความเห็นชอบแล้ว ประกอบกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กําหนดให้การใช้งบประมาณ
รายจ่าย การโอนงบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ต้องเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายตามที่กําหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยรับ
งบประมาณต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า และประหยัด และคํานึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการ รวมทั้งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ และ
เปูาหมายการให้บริการกระทรวง 
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 1.2 กฎหมายที่เก่ียวข้อง   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ข้ึน เพื่อตอบสนองต่อ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาส
ในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล  
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย 
และรัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี (การศึกษาต้ังแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการ
ลดความเหลื่อมล้ํา สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

นอกจากนี้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวกับ 
การทําแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให้ม ี
การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชา ติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิ รู ปประเทศ  แผนพัฒนา เศรษฐกิ จและสั งคมแห่งชา ติ  น โยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดําเนินงานของส่วนราชการบรรลุผล
ตามเปูาหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กําหนดให้การใช้งบประมาณรายจ่ายต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามที่
กําหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้อง ดําเนินการ 
ด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า และประหยัด และคํานึงถึงประโยชน์ที่ ได้รับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ  
ในการดําเนินการ ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณมีความจาํเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่าย โอนเงินจัดสรร หรือ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ให้ดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ  
เพิ่มคุณภาพการให้บริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี คํานึงถึงประโยชน์ต่อประชาชน ความประหยัด 
ความคุ้มค่า ความโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ เปูาหมาย 
การใ ห้บริการกระทรวง และหลัก เกณฑ์ว่ า ด้วยการใช้ งบประมา ณรายจ่ าย การโอนเงินจัดสรร 
หรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 กําหนดไว้ว่าการใช้งบประมาณรายจ่าย กรณีมีความจําเป็น 
เพื่อจัดทําผลผลิตหรือโครงการให้บรรลุเปูาหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลง เงินจัดสรร ภายใต้แผนงาน ผลผลิต  
หรือโครงการเดียวกันได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจากสํานักงบประมาณ ภายใต้เงื่อนไขที่ไม่เกี่ยวข้องกับงบบุคลากร 
งบลงทุน งบรายจ่ายอื่นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว และการก่อหนี้ผูกพัน  
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ข้ามปีงบประมาณ นอกจากนี้  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  
จึงมีการกําหนดยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็นกรอบในการดําเนินการ  
โดยยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุน 
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
มีเปูาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จําเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีข้ึน นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเปูาหมายเพื่อพัฒนาคน
ไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับ
ภา รกิ จ ขอ งสํ า นั ก งานคณะกรรมกา รกา รศึ กษา ข้ันพื้ น ฐ าน  เพื่ อ ใ ห้หน่ ว ยง าน ในสั งกั ดนํ า ไ ป 
เป็นกรอบในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน     

ที่ต้ัง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นเขตพื้นที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขที่ 91/7 หมู่ 3 ถนนเฉลิมราชย์พาดวารี ตําบลปุาเซ่า อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53000  
  โทรศัพท์ 0-5581-7760  
  โทรสาร  0-5581-7759 
  Website : https://www.utdone.net/ 
  ต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง   ระหว่างละติจูดที่ 17 องศา 37 ลิปดา และ 19 องศา 30 ลิปดา 
ลองติจูดที่ 100 องศา 05 ลิปดา  และ 101 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากจังหวัดอุตรดิตถ์  5 กิโลเมตร อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร  และโดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่บริการ 5 
อําเภอ คือ 
  1)  อําเภอเมืองอุตรดิตถ์  
  2)  อําเภอตรอน   
  3)  อําเภอพชิัย  
  4)  อําเภอลับแล   
  5)  อําเภอทองแสนขัน 
 
ขนาดพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี 3 ลักษณะ คือ 
   1. ที่ราบลุ่มแม่น้ําน่าน บริเวณสองฝั่งของแม่น้ําน่าน และลําน้ําสาขาที่ไหลมาบรรจบกับแม่น้ําน่าน 
สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ อยู่ในเขตอําเภอตรอน พิชัย และบางส่วนของอําเภอเมืองอุตรดิตถ์ อําเภอลับแล 
และอําเภอทองแสนขัน 

https://www.utdone.net/
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   2. ที่ราบระหว่างภูเขาและบริเวณลูกคลื่นลอนลาด บริเวณที่อยู่ต่อเนื่องจากบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ํา
ทางด้านเหนือ และด้านตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยที่ราบแคบ ๆ ระหว่างภูเขาตามแนวคลองตรอน 
คลองแม่พร่อง ห้วยน้ําไคร้ และลําธารสายต่างๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นภูเขาในเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ์   
อําเภอลับแล 
   3. เขตภูเขาและที่สูง  มีพื้นที่ประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในบริเวณทางด้านเหนือ       
และทางตะวันออกของจังหวัด  โดยเฉพาะเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจากกระแสลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันตกเฉียงใต้ มีความชื้น และความร้อนสูงในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด 
อากาศเย็นสบายในฤดูหนาว และมีฝนตกชุก ในฤดูฝน 

การปกครอง 
     จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่างในแดนล้านนาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพ 
มหานคร โดยทางรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 485 กิโลเมตร จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพื้นที่ ประมาณ 
7,838.592 ตารางกิโลเมตร เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ครอบคลุม 5 อําเภอ มีพื้นที่
ประมาณ 3,010.87 ตารางกิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น 45 ตําบล 417 หมู่บ้าน 
 

อ าเภอ พื้นที ่
เขตการปกครอง 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ห่างจากจังหวัด 

เมอืงอุตรดิตถ์ 756.48 17 158 11 7   
ตรอน 314.50 5 47 2 5 22 กม. 
พิชัย 736.68 11 98 2 11 45 กม. 
ลับแล 448.77 8 65 4 6 8 กม. 
ทองแสนขัน 754.44 4 49 1 4 42 กม. 

รวม 3,010.87 45 417 20 33   
 ที่มาข้อมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์ 

สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 

สภาพการจัดการศึกษา  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จํานวน 5 อําเภอ  
   1. อําเภอเมืองอุตรดิตถ์    จํานวน  45  โรงเรียน 
   2. อําเภอตรอน     จํานวน  20  โรงเรียน 
   3. อําเภอพิชัย      จํานวน  43  โรงเรียน 
   4. อําเภอลับแล     จํานวน  14  โรงเรียน 
   5. อําเภอทองแสนขัน จํานวน  14  โรงเรียน   

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

 
 

แผนที่เขตบริการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอํานวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย ์
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน  
และบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีอํานาจหน้าที่คือ 
         1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
         2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
             3. ประสาน สง่เสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 
    4. กาํกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
    5. ศึกษา วิเคราะห ์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    7. จัดระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 
    8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน ประกอบการ และสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
    9. ดําเนนิการและประสาน ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
       11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้มอบหมาย  
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จ าแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

ที ่ รายการ ข้อมูล 
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  5 โรงเรียน 
1 โรงเรียนวัดพระฝาง ตําบลผาจุก อําเภอเมือง  
2 โรงเรียนบ้านน้ําอา่ง(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์) ตําบลน้ําอา่ง อําเภอตรอน  
3 โรงเรียนบ้านในเมือง ตําบลในเมือง อําเภอพชิัย  
4 โรงเรียนอนุบาลชุมชนหัวดง ตําบลแม่พูล อําเภอลับแล  
5 โรงเรียนบ้านน้ําพี้มิตรภาพที่ 214 ตําบลน้ําพี ้ อําเภอทองแสนขัน  
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 2 โรงเรียน 
1 โรงเรียนบ้านทา่สัก ตําบลทา่สัก อําเภอพชิัย  
2 โรงเรียนบ้านนายาง ตําบลนายาง อําเภอพชิัย  
ศูนย์แนะแนว 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนนาอินวทิยาคม ตําบลนาอนิ อําเภอพชิัย  
ศูนย์ปฐมวัยฯ 2 โรงเรียน 
1 โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ ตําบลทา่อิฐ อําเภอเมือง  
2 โรงเรียนบ้านในเมือง ตําบลในเมือง อําเภอพชิัย  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ต้นแบบ) 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนนาอินวทิยาคม ตําบลนาอนิ อําเภอพชิัย  
โรงเรียน มอนเตสซอรี ่ 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนบ้านน้ําอา่ง(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์) ตําบลน้ําอา่ง อําเภอตรอน  
โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสงักัด) 134 โรงเรียน 
โรงเรียนคุณธรรม (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 134 โรงเรียน 
สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสงักัด) 134 โรงเรียน 
โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 134 โรงเรียน 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับนักเรียน
ในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้ 

ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
              (ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน พ.ศ. 2567) 

บุคลากร / กลุม่ ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ    
ผอ./รอง ผอ. 1 3 4  
กลุ่มอํานวยการ 3 4 7 
กลุ่มนโยบายและแผน 1 4 5 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  0 1 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 
กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย ์ 3 9 12 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 7 9 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 1 1 
กลุ่มกฎหมายและคดี 0 2 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผล 3 9 12 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 2 6 8 
หน่วยตรวจสอบภายใน 0 3 3 

รวมข้าราชการ 15 49 64 
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง 5 8 13 

รวมบุคลากร สพป.ทั้งสิน้ 20 57 77 
 
ตารางที่ 2 รายชื่อเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

    (ข้อมูล ณ วันท่ี  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

ที ่ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อตุรดติถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
1 เมืองฝาง เมืองอุตรดิตถ์  

2 นพเกา้ศึกษา เมืองอุตรดิตถ์  

3 ด่านดํารงฤทธิ ์ เมืองอุตรดิตถ์  

4 ปุาเซ่า-หาดกรวด เมืองอุตรดิตถ์ นายปกิจพจน ์ กมลวรเดช 

5 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อตุรดติถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
6 คุ้งตะเภา-ถํ้าฉลอง เมืองอุตรดิตถ์  

7 พิชัยสงคราม พิชัย 

นางเมตตา แสวงลาภ 

8 พิชัยท่าพญา พิชัย 
9 นาอิน-บ้านโคน พิชัย 

10 พิชัยดาบหัก พิชัย 

11 ดารารัศม ี พิชัย 

12 นายาง-ไร่อ้อย พิชัย 

13 ลับแลพัฒนา ลับแล  

14 ทุ่งเวฬุวนั-พระแท่นศิลาอาสน ์ ลับแล  

15 เมืองตรอน 1 ตรอน  

16 เมืองตรอน 2 ตรอน นางสาวละออ  วันจิ๋ว 

17 ผักขวง-น้ําพี ้ ทองแสนขัน  

18 บ่อทอง-ปุาคาย ทองแสนขัน  
 
ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนจบการศึกษา สิ้นปีการศึกษา 2566 ที่ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อ 

 
รายการ 

 

ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

จบการศึกษา 1068 956 2024  344 215 559  10 10 20  
ศึกษาต่อ 1068 956 2024 100 337 213 550 98.39 10 10 20 100 
ประกอบอาชพี     7 2 9 1.61     
บวชในศาสนา             
ไม่ประกอบอาชีพ/ไม่ศึกษาต่อ             
ตารางที ่4  จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียน อตัรานักเรียน : หอ้ง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:คร ู

เมืองอุตรดิตถ์ 44 407 5,498 445 12 1 14 1 
ตรอน 20 156 1,569 170 9 1 10 1 
พิชัย 432 335 4,598 495 12 1 14 1 
ลับแล 14 120 1,352 122 11 1 11 1 
ทองแสนขัน 14 130 1,603 138 12 1 12 1 

รวม สพฐ. 134 1,148 14,620 1,270 12 1 13 1 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ตารางที่ 5  จ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ าเภอ 
ระดับท่ีจัดการศึกษา 

ร้อยละ 
อนุบาล 1 - ป.6 อนุบาล 2 - ป.6 อนุบาล 1 - ม.3 อนุบาล 2 - ม.3 อนุบาล 2 - ม.6 รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 25 5 6 0 47 32.84 

ตรอน 3 12 1 5 0 20 14.93 
พิชัย 3 32 1 5 1 42 31.34 

ลับแล 0 10 1 4 0 14 10.45 
ทองแสนขัน 0 7 0 7 0 14 10.45 

รวม 13 86 7 27 1 134 100 

ร้อยละ 9.70 64.18 5.22 20.15 0.75 100  
 

ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 60 65 125 22 
อนุบาล 2 616 589 1,205 134 
อนุบาล 3 677 659 1,336 135 
ประถมศึกษาปทีี่ 1 794 694 1,488 139 
ประถมศึกษาปทีี่ 2 786 734 1,520 138 
ประถมศึกษาปทีี่ 3 838 720 1,558 143 
ประถมศึกษาปทีี่ 4 889 836 1,725 146 
ประถมศึกษาปทีี่ 5 948 836 1,784 146 
ประถมศึกษาปทีี่ 6 1,093 952 2,045 149 
มัธยมศึกษาปทีี่ 1 338 249 587 38 
มัธยมศึกษาปทีี่ 2 363 252 615 38 
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 300 242 542 36 
มัธยมศึกษาปทีี่ 4 13 14 27 2 
มัธยมศึกษาปทีี่ 5 12 9 21 2 
มัธยมศึกษาปทีี่ 6 21 21 42 2 
รวม สพป.อุตรดติถ์ เขต1 7,748 6,842 14,620 1,270 

(ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567) 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ตารางที่ 7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน 
 ความสามารถพื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2566 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

รวม  
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 45.32 37.32 29.96 40.75 38.34 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 44.30 33.65 28.70 39.69 36.59 

ระดับเขตพื้นที ่ 47.72 36.20 31.06 41.86 39.21 
 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 37.35 31.76 25.38 30.00 31.12 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 37.92 31.42 25.62 30.18 31.29 

ระดับเขตพื้นที ่ 36.91 27.71 22.03 28.07 28.68 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 40.78 37.88 26.19 19.96 29.09 30.78 

ระดับสพฐ. 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 30.55 

ระดับเขตพื้นที ่ 42.90 37.88 35.92 29.48 32.07 35.65 
 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทยีบกับระดับประเทศ 

ระดับ 
ผลคะแนนการทดสอบจ าแนกรายด้าน (เฉลี่ยรอ้ยละ) 

ด้านคณติศาสตร ์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน 

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 51.91 61.38 56.65 

ระดับเขตพื้นที ่ 52.10 62.85 57.48 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตารางที่ 8  โรงเรียนไปเรียนรวม  จ านวน 1 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567) 
ที ่ โรงเรียนไปเรียนรวม โรงเรียนหลัก 
เรียนรวมทกุชัน้ 
1 บ้านปางหมิน่ บ้านน้าํลอกฯ 

 
ตารางที่ 13 โรงเรียนยุบเลิก ปีการศึกษา 2563 – 2567 
ที ่ โรงเรียนยบุเลิก โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 2563 
1 ปุากล้วยเสริมวิทยา ปุาขนุนเจริญวิทยา 
2 วัดศรีธาราม พิชัยดาบหัก 1 
3 วัดคุ้งวาร ี บ้านปุาเซ่าฯ 
4 ปางต้นผึ้ง ประชาชนอทุิศ 
5 ราษฎร์อุปถัมภ์ สาขาหนองน้ําเขียว ประชาชนอทุิศ 
6 ราษฎร์อุปถัมภ์ ประชาชนอทุิศ 
7 ราษฎร์ดําร ิ ประชาชนอทุิศ 
8 บ้านหนองปุาไร ่ วัดวังยาง 
9 ศรีอุทศิ บ้านแหลมทองฯ 
10 วัดโพธิ์ทอง ชุมชนไผล่้อมวิทยา 
11 วัดสว่าง ชุมชนไผล่้อมวิทยา 
12 บ้านห้วยปลาดุก บ้านน้าํพี้มิตรภาพที ่214 
13 บ้านหนองหิน บ้านน้าํพี้มิตรภาพที ่214 
ปีการศึกษา 2564 
1 มิตรภาพที ่39 (ส.ท.ถนอม อุประ อนสุรณ์) พิชัยดาบหัก 1 
2 สามคัยาราม วัดสิงห์ศรีสวา่ง 
3 บ้านวังสําโม วัดบ้านเกาะ 
4 เลอเดชประชานุสรณ์ บ้านแสนขัน 

ปีการศึกษา 2565 
1 บ้านทับใหม่(ราษฎร์บํารุง) วัดวังหมูฯ 
2 บ้านคลองกะช ี บ้านหัวคา่ย 
3 บ้านคลองละมุง วัดไร่อ้อย 
4 ไร่อ้อย บ้านดินแดง 
5 บ้านชาํผักหนาม ด่านแม่คํามนั 

ปีการศึกษา 2566 
1 บ้านหัวหาด ปุาขนุนเจริญวิทยา 
2 บ้านวังแดง 

 
วัดพระฝาง 



14 

 

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ปกีารศึกษา 2567 
1 วัดผาจักร วัดคลองนาพง 
2 บ้านนาน้อยวทิยา บ้านเด่นด่าน 
3 บ้านชาํหนึ่ง  

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบว่า  
 
ที ่ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของหนว่ยงาน SWOT Analysis  

สภาพแวดลอ้มภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 
1 ด้านโครงสร้างและ

นโยบาย 
1. มีโครงสร้างการบริหารงานทีช่ัดเจน 
2. มีนโยบายชัดเจน 
3. มีคาํสั่งมอบหมายงาน 
4. มีรูปแบบการบริหารงานที่ชัดเจน 
(โมเดล) 
5. มีการมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ 
6. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากขาด
แคลนครู ไม่ ค รบชั้ นส่ ง ผล ต่อ
คุณภาพ    
การศึกษา 

2 ด้านผลผลติและการ
บริการ 

1. บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  มีจิตอาสา  
และมีความเสียสละ ในการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ 
2.  มี ระบบงานประชาสัมพันธ์   และ
เว็บไซต์ที่ทันสมัย 
3 .  บุ คลากรมี กา รประสานส่ ง เ สริ ม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การบริการของ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี
ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
5 .  สํ า นั ก ง า น เ ขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มี ผลงาน
และรางวัลระดับจังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด 
และระดับประเทศ 
 
 

1. ขาดสถานทีใ่นการรับรองผู ้มา
รับบริการ 
2. ไม่มีสวสัดิการรา้นค้า 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของหนว่ยงาน SWOT Analysis  
สภาพแวดลอ้มภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 

3 ด้านบุคลากร 1. ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้มแข็ง 
2. ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เป็นที่
ยอมรับ และไ ด้รับการแต่ง ต้ังใ ห้เ ป็น
คณะกรรมการและคณะทํางานร่วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  และหน่วยงานอื่น 
4. บุคลากรมีความสามัคคี 
5 .  บุคลากรมีความรู้ ค วามสามารถ 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
6. บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนใน
การพัฒนางานของตนเองและมีโอกาส
เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล 
7. บุคลากรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนใน
การศึกษาต่อใน ระดับที่สูงข้ึน และเข้ารับ
การอบรมเพื่ อพัฒนาตนเองเพื่อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
9 .  สํ า นั ก ง า น เ ขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีบุคลากร
เพียงพอ 

1. พนักงานขับรถไม่เพียงพอ 
2. ขาดบุคลากรช่างไม้ ช่างประปา 
ช่ าง ไฟฟู า  เมื่ อลูกจ้ า งประจํ า
เกษียณ  ไม่ได้รับการทดแทน เช่น 
พนักงานขับรถ 

4 ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ 
2. การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
One Stop Service:OSS ทันเวลา  และ
รวดเร็ว เช่น สวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าการศึกษาบุตร 
3. การเงินมีระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  
Efinance SMAR UTD1 ระบบเรียกดู
ข้อมูลการจ่ายชําระเงินให้แก่ผู้ขาย ระบบ 
E-money 
 

บุคลากรมีความเข้าใจในระเบียบ
ของการเงนิไม่ชัดเจน 

5 ด้านวัสดอุุปกรณ ์ 1. วัสดุมีให้เพียงพอตามความต้องการ 
2. การเบิกจา่ยวัสดุสะดวก รวดเร็ว 

1. ไม่ทันสมัย 
2.  อุปกรณ์เครื่ องเสียงในห้อง
ประชุมมีอายุการใช้งานนานไม่
ทันสมัย 
3. อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ Server 
และสัญญานอินเทอร์เน็ตล้าสมัย 
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ที ่ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของหนว่ยงาน SWOT Analysis  
สภาพแวดลอ้มภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 

4. ระบบประปามีอายุการใช้งาน
นาน 
5. เครื่องปรับอากาศมีอายุการใช้
งานนานและชํารุดบ่อย 
6. ระบบไฟฟูามีอายุการใช้งาน
นาน และชํารุด 

6 ด้านการบริหารจัดการ 1. มีระบบการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารและบุคลากร เน้นการทํางาน 
เชิงรุก 
3. การทํางานสนองนโยบายครบถ้วน  
ทันเวลามีประสิทธิภาพ 

1. งบประมาณบริหารจัดการเขต
พื้นที่ไม่เพียงพอ 

ที ่ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของหนว่ยงาน SWOT Analysis  
สภาพแวดลอ้มภายนอก โอกาส : O (Opportunities) ด้านอปุสรรค : T (Threats) 

1 ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

1. ได้รับความร่วมมอื และสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานอืน่ 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 
3 .  สํ า นั ก ง า น เ ขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีวัฒนธรรม
ประเพณีที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่สําคัญ และมีหน่วยงาน
ราชการสําคัญๆ อยู่ใกล้สํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
5. ภายในพื้นที่มีภาคเครือ ข่ายความ
ร่วมมือที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. ชุมชนขาดความเข้าใจเรื่อง
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน
บ า ง ค ร อ บ ค รั ว อ า ศั ย อ ยู่ กั บ
ผู้ ป ก ค ร อ ง ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คําปรึกษาเรื่องการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ 
3. สภาพแวดล้อม สังคม และ
วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลต่อการเรียนรู้และ
การปรับตัวของนักเรียน 

2 ด้านเทคโนโลย ี 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
ระบบงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 
2. ปัจจุ บันเทคโนโลยีมีความทันสมัย 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
3. ระหว่างหน่วยงานมีระบบในการรับส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 

1.  นัก เรียนมีพฤติกรรมใช้สื่ อ
ออนไลน์ไม่เหมาะสม ผู้ปกครอง
ขาดความรู้  ความเข้าใจในการ
ค วบ คุ ม ดู แล  แน ะนํ า ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีของบุตรหลาน 
2 .  นั ก เ รี ยน ไม่ มี อุ ปกรณ์ ด้าน
เทคโนโลยีใช้ในการศึกษา 
3 .  สํ า นั ก งานคณะกรรมกา ร
การศึกษา ข้ันพื้ นฐานขาดการ 
บูรณาการในการจัดการข้อมูล
ร่วมกัน ทําให้เกิดความซ้ําซ้อน
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ที ่ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของหนว่ยงาน SWOT Analysis  
สภาพแวดลอ้มภายใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 

บางข้อมูล 
4 .  ห น่ ว ย ง า น สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมกา รกา รศึ กษา ข้ัน
พื้ น ฐ า น แ ล ะ น อ ก
กระทรวงศึกษาธิการมีการขอ
รายงานข้อมูล และติดตามซ้ําซ้อน 

3 ด้านเศรษฐกิจ มีการคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้น้อยไม่
เพียงพอต่อคา่ใช้จา่ย 

4 ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีช่องทางให้คําปรึกษา ระเบียบ  
กฎหมาย วิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การ
สนับสนุนงบประมาณด้านจัดการศึกษา 
เช่น ค่าอาหารกลางวัน และอาหารเสริม
นม 
3. หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุน
งบประมาณเพื่อพัฒนาการศึกษา 

1. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ขาดความต่อเนื่องการปฏิบัติงาน 
2. ระเบียบกฎหมายบางเรื่องไม่
สอดคล้องกับบริบทแต่ละพื้นที่ 
3. ตัวชี้วัดของหน่วยงานต้นสังกัด
ในการปฏิบัติงานมีจํานวนมาก
เกินไป 
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ส่วนท่ี 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ดําเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนในระดับต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ซึ่งได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล    เพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เปูาหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็น        
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที ่1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์(หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริ มสร้ างทรัพยากรมนุ ษย์  นอกจากนี้ ยั งพัฒนาและเสริ มสร้ า งศั กยภาพผู้ เ รี ยนที่   
หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
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สอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู           
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ เต็มตาม
ศักยภาพทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เปูาหมาย 2.1 สรา้งความเปน็ธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรา้งความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทาง การศึกษา
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานในรายการพื้นฐาน    
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที ่1 ด้านความมัน่คง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เปูาหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมัน่คงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การปูองกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่
มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้
เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครฐั(รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
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 (1) เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สํา น ัก ง านค ณะกรรมกา รกา รศ ึกษา ขั ้นพื ้น ฐ าน  ม ีแผน ในกา รบร ิห า รจ ัด 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน    
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี     
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที ่5 ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม(รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เปูาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทศัน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นําไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
2.2 แผนระดบัที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเดน็ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้(หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน   
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน     
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม      
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน    
สอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทกุระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่  
ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่   
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู      
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่ งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน       ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการ
ศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม    และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และ
โรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนยอ่ยการตระหนักถึงพหุปญัญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทาํงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพตามพหุปัญญา  เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน (รหัสเปูาหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการสํารวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คาํปรึกษา แนะนํา  และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ   
เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ  ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและ
สนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเดน็ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเปูาหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการดําเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2) แผนยอ่ยการพัฒนาเด็กตัง้แต่ช่วงการตัง้ครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ  และคุณลักษณะ
ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้นการพัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและ
การเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
(รหัสเปูาหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
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   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรยีน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อื่น   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เ น้ น ใ ห้ เกิ ดองค์ ค วามรู้ ไ ด้ ด้ วย ตั ว เองตามความสนใจและความถนั ดของผู้ เ รี ยน  โดยผ่ านกา ร 
ออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทํางาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปูาหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อน
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัย ของนักเรียน
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
    3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมาย  
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 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน (รหัสเปูาหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปูาหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนําใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน (รหัสเปูาหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง  
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทําโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจําพักนอน
ให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถ่ินทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กด้อยโอกาส 
ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเดน็ที่ 1 ความมัน่คง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเปูาหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติ ด
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง 
  แนวทางการพัฒนา  
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 (1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ 
ต้นน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเปูาหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  มีความเข้า ใจซึ่งกันและกัน    
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่
มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 5) ประเดน็ที่ 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปูาหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิ ลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุ ล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทํางาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเดน็ที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน (รหัสเปูาหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพือ่ก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิง่แวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่สําคัญ 
 (4) พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
(รหัสเปูาหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู 
และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 7) ประเดน็ที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเปูาหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  



27 

 

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครฐัเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทํางาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจทิลัเพิ่มข้ึน 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทลัตามหลักสตูร และส่งเสริมให้
ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับให้บริการ
เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน    
ที่เข้าถึงได้ง่ายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 8) ประเดน็ที่ 21 การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแมบ่ท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสรา้งองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพนิิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2.2.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพฒันาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดบัหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  
ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นรอ้ยละ 88  เมื่อสิน้สุด
แผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอ้ยละ3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวยัได้รบัการพฒันาในทุกมิต ิ
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
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 (2) สรา้งสื่อการเรียนรูท้ี่ไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กําหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดบัหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดบัหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มคีุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
 เป้าหมายที ่2 ภาครัฐทีม่ีขีดสมรรถนะสงู คล่องตวั 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ตํ่ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทาํงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สรา้งความโปร่งใสและธรรมาภบิาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทลั 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทาํงานภาครฐัเป็นดิจทิลั 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็นและพัฒนากฎหมาย
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความมัน่คงที ่1 การเสริมสรา้งความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวช้ีวัด การจัดทําชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทําและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทําสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทํา
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา มี
ส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความมัน่คงที ่5 การปูองกนัและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวช้ีวัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จําเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ําในพื้นที่  
 3) นโยบายและแผนความมัน่คงที่ 7 การปูองกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 



32 

 

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้
กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์   
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเ ต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย   
และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ 
และความต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี  การคุ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก  และการกระทําทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของเด็กเป็นสําคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง วิชาชีพที่
สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 3) รัฐและทุกภาค
ส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดําเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่
อ า ศั ย อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ร อ บ ด้ า น  อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ  ต า ม  
ศักยภาพตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่า
เทียมกัน โดยกําหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการ
แก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็ก
ป ฐ ม วั ย แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  6)  ก า ร วิ จั ย พั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล  
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 2.3.3 สาระส าคัญของแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนํากรอบแนวทางและเปูาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา         
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ          
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ    ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 
ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคงของสังคมและประเทศ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ   6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพื้นฐาน   (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
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การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
2.4 นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหา รราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเรง่ดว่น  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทัง้ระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกปูองผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาคา่พลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนําเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทําเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนํา นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสําเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพื่อปกปูองผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ําในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนอ งต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถ่ิน โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ํา 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ํา จัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพื้นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ําท่วม น้ําแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน(Carbon Neutrality)ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่ เป็นส่วนหนึ่ งของความขัดแ ย้งระหว่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสําคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ํา
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 



36 

 

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทาํเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสาํคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สําหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตําแหน่ง)  
 1.2.1) กําหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งต้ัง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสํารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลําเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชําระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชําระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชําระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชําระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชําระเพียงเงินต้น เพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการ (1 คร ู1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา    
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทํา ซึ่งจะเป็นส่วนสําคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วย่ิงข้ึน 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทําเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน   
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนําไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนําความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทํางาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
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หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สําหรับเทียบคุณวุฒิ   
หรือความสามารถในการทํางาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอําเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์                    
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน     
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทํา
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้ เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใช้ ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทํางาน   
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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 2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาที่
มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภา คประกอบการองค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้
ผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศกึษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน   โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนําไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชีพ และ
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทํา (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทําความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือชว่ยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพเิศษระหว่าง
สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
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   6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
   7.1)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด  
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตําแหน่ง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จําเป็น 
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         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทําแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
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   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คํานึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 
  
ความสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ

เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เปูาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ
เปูาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปูาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เป้าหมายยอ่ย (Target) 
 1) เปูาหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปูาหมายย่อยที ่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้น มีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เปูาหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปูาหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็น
สําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปูาหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน (SDG040A) 
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 8) เปูาหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
และรัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เป้าหมายยอ่ย (Target) 
 เปูาหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม  

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เปูาหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง

ให้ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ (SDG01601) 
 2) เปูาหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดต้ังในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เปูาหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 ซึ่งเปูาหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนําไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
สาระส าคัญแผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มีสาระสําคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปูาหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
4.1 ภาพรวม 

4.1.1 วิสัยทัศน ์
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  

4.1.2 พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็น
ต่ออนาคต 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

4.1.3 ผลสัมฤทธิ ์  
 1. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทัว่ถึง เสมอภาค   และเท่าเทียม 
 2. ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้ และทักษะที ่จําเป็น มีสมรรถนะ ที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน     
   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4.2 รายละเอียดแผนปฏบิัติการ 
                4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / ศบศ. / 
สนก. / สบม. / 
สนผ. / สบน. / 

สพก.จชต. / สศศ. / 
สบว. / สตผ. / 

ศพก. 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ ร้อยละ 96 สนผ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ร ว ม ถึ ง ก า ร ส่ ง ต่ อ ผู้ เ รี ย น  
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สศศ. / สนผ. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผา่นการคดักรองตามหลักเกณฑ์การ
คัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 
 

ร้อยละ 100 สนผ. 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน   
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 

 
สนผ. 

5.2 ร้อยละของเ ด็กที่ อ ยู่นอกระบบการศึ กษา  เ ด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 สนผ. 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 กพร. 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูม้ีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 สวก. / สบว. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
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 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

4.2.2 กลยทุธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จําเป็น 
ร้อยละ 95 สวก. / สกก.  

2. ร้ อยละของผู้ เ รี ยนปฐมวั ย ในสั งกั ดมี พั ฒนาการสมวั ย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 สวก. / สศศ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
3. ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 98 สวก. / สกก. 

4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา   
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี

ที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
ร า ย บุ ค ค ล  ต่ อ นั ก เ รี ย น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 40 
 

 

สวก. / กพร. 
 

 
 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา 
ต่ อ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 สวก. / กพร. 
 

5. ร ้อ ยละของสถานศ ึกษาที ่ส อน ใน ระด ับม ัธ ยมศ ึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สวก. 
(ศูนย์ PISA) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 ศบศ. / สศศ. 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจ ัดการเ ร ียนรู ้เช ิงร ุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สบม. / 
ศพก. / สคส. / 

สพร. 
9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
แ ล ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ )  ต้ั ง แ ต่ ร้ อ ย ล ะ  5 0  ข้ึ น ไ ป  
ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 สทศ. 
 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / สศศ. / 
สบม. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 90 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
เพื่ อส่ ง เสริ มการ เ รี ยนรู้ เ ป็นร าย บุคคล  ( Personalized 
Learning) 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน   
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานความถนัด  
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่นําไปสู่  
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
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 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เพื่อให้บริการแก่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  
หรือการมีงานทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง
ในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตําแหน่ง  

4.2.4 กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่กา รศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ   
1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน มกีารพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

ร้อยละ 98 สทร. 
 

 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

ร้อยละ 100 กพร. / สทร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึน
ไป 

ร้อยละ 85 สทศ. 

3. จํานวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื ่อ เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  หลักสูตร สื่ อ และแหล่ งเรี ยนรู้  ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 ครั้ง สทร. / สบม. / 
สวก. / สศศ. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ. 
4. ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัดสําน ักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 95 สนก. 

5. ร้อยละของสถานศึกษานําร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 สบน. / สบม. / 
สนผ. / 

สพก.จชต. 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ตํ่ากว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 สนก. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิต์ามค่าเปูาหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 สตผ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สําหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) สง่เสริม สนับสนนุการประกันคุณภาพของหนว่ยงานในสงักัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงนิอุดหนุนค่าใชจ้่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจํานวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทนัสมัยรองรบัการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอาํนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากําลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 



54 

 

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจดัการศกึษาจากพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษาสู่
พื้นที่อื่น ๆ สถานศึกษาอื่น ๆ 
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ  
 

4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผูเ้รียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร ้อยละของผู ้เ ร ียน  ที ่ม ีความรู ้ค วาม เข ้า ใจ  และทักษะ 
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 
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2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ ยง และมีแผน/
มาตรการ กิ จกรรมในการสร้ างความตระหนั กรู้  ( Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที ่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่
อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย   
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปูองกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 

สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1  ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ภายใต้กลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และตามบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 รายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน ์ 
 น้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน สร้างคนดี มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21        
เป็นองค์กรแห่งความสุข 

พันธกิจ   
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนําพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะ

ตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีการที่หลากหลาย 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย มีการจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประสานการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 

ค่านิยม   
  มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 

วัฒนธรรม  
 ใจบริการ ทํางานเป็นทีม 
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เป้าประสงค์   
1. ช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ   และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่ดี มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ  ผู้เรียนมีสมรรถนะ
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษา  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่ออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา   
ข้ันพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา มกีารนาํระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิลั
มาใชใ้นการบริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท์ี่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท์ี่ 5  ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
               มีทักษะในศตวรรษที่ 21 น้อมนาํพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 1  
มีรปูแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา UTDON+4E 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา UTDON+4E ดังนี้ 
  U: Understanding เข้าใจรับรู้ร่วมกัน 
  T: Technology สร้างสรรค์เทคโนโลยี  
  D: Duty รู้หน้าที่ รู้บทบาท รู้รับผิดชอบ  
  O: Opportunity สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
  N: Network สานสัมพันธเ์ครือข่าย  
  E: Evaluation หลากหลายวิธีการประเมนิ 
รายละเอียดขบวนการขับเคลื่อนในการดําเนนิงาน ดังนี้ 
  U: Understanding เข้าใจรับรู้ร่วมกัน หมายถึง การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในระดับเครือข่ายร่วมสร้าง ในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
กับนโยบายทางการศึกษา รวมถึงได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก ตามบริบทของพื้นที่ มุ่งสู่
การบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) จัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และโครงการ/กิจกรรม โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัย มีคุณภาพ มีโอกาส มีประสิทธิภาพตามศักยภาพอย่างทั่งถึง  เท่าเทียมกัน  
  T: Technology สร้างสรรค์เทคโนโลยี หมายถึง การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ในการประชุมวางแผนการดําเนินงาน การดําเนินการพัฒนา การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
ผ่านระบบออนไลน์ การนําเสนอผลงานผ่านนิทรรศการออนไลน์ และการประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
  D: Duty รู้หน้าที่ รู้บทบาท รู้รับผิดชอบ หมายถึง การดําเนินงานตามกรอบภารกิจของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศกึษา และเครือข่ายการพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปูาหมายที่
วางไว ้
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  O: Opportunity สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การเปิดโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา         
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา โดยการศึกษาดูงานหน่วยงาน/โรงเรียนต้นแบบ การอบรมพัฒนา การให้การยก
ย่อง สรรเสริญ ชมเชย เชิดชูเกียรติ และรางวัลในรูปแบบต่าง ๆ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน โรงเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ดีจนเกิดผลแก่สถานศึกษา/ผู้เรียน 
  N: Network สานสัมพันธ์เครือข่าย หมายถึง การดําเนินงานของเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยกําหนดเป็น 1) เครือข่ายร่วมสร้าง  2) เครือข่ายร่วมพัฒนา 3) เครือข่ายการนิเทศ และ   
4) เครือข่ายเพิ่มคุณค่า เพื่อร่วมกันพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิด
คุณภาพ 
  E: Evaluation หลากหลายวิธีการประเมิน หมายถึง การนําวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับบริบท
ของลักษณะงาน มาเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้ผล/ข้อเสนอแนะของการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินตามนโยบายทางการ
ศึกษา การตรวจเยี่ยมพื้นที่เชงิประเมิน และการประเมินการจัดกิจกรรม นํามาเป็นจุดที่ควรพัฒนาในรอบปี/ครั้ง
ต่อไป 
 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาตามบริบท
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และภายใต้กลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / ศบศ. / สนก. 
/ สบม. / สนผ. / 

สบน. / สพก.จชต. / 
สศศ. / สบว. / สตผ. 

/ ศพก. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ร ว ม ถึ ง ก า ร ส่ ง ต่ อ ผู้ เ รี ย น  
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 สนผ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สศศ. / สนผ. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผา่นการคดักรองตามหลักเกณฑ์การ
คัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สนผ. 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน   
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 

 
สนผ. 

5.2 ร้อยละของเ ด็กที่ อ ยู่นอกระบบการศึ กษา  เ ด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 สนผ. 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 กพร. 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูม้ีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 สวก. / สบว. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
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 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จําเป็น 
ร้อยละ 95 สวก. / สกก.  

2. ร้ อยละของผู้ เ รี ยนปฐมวั ย ในสั งกั ดมี พั ฒนาการสมวั ย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 สวก. / สศศ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
3. ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 98 สวก. / สกก. 

4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา   
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี

ที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 
 

 

สวก. / กพร. 
 

 
 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 สวก. / กพร. 
 

5. ร ้อ ยละของสถานศ ึกษาที ่ส อน ใน ระด ับม ัธ ยมศ ึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สวก. 
(ศูนย์ PISA) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 ศบศ. / สศศ. 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจ ัดการเ ร ียนรู ้เช ิงร ุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สบม. / 
ศพก. / สคส. / 

สพร. 
9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
แ ล ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ )  ต้ั ง แ ต่ ร้ อ ย ล ะ  5 0  ข้ึ น ไ ป  
ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 สทศ. 
 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / สศศ. / 
สบม. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่ อส่ ง เสริ มการ เ รี ยนรู้ เ ป็นร าย บุ คคล  ( Personalized 

ร้อยละ 90 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
Learning) 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน   
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ความถนัด  
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่นําไปสู่  
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
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 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เพื่อให้บริการแก่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  
หรือการมีงานทําตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง
ในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตําแหน่ง  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ   
1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน มกีารพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

ร้อยละ 98 สทร. 
 

 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

ร้อยละ 100 กพร. / สทร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึน
ไป 

ร้อยละ 85 สทศ. 

3. จํานวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  หลักสูตร สื่ อ และแหล่ งเรี ยนรู้  ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 ครั้ง สทร. / สบม. / 
สวก. / สศศ. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ. 
4. ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัดสําน ักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 95 สนก. 

5
. 

ร้อยละของสถานศึกษานําร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 สบน. / สบม. / 
สนผ. / 

สพก.จชต. 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ตํ่ากว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 สนก. 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิต์ามค่าเปูาหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 สตผ. 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สําหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) สง่เสริม สนับสนนุการประกันคุณภาพของหนว่ยงานในสงักัด 
 3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงนิอุดหนุนค่าใชจ้่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจํานวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทนัสมัยรองรบัการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอาํนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากําลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจดัการศกึษาจากพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษาสู่
พื้นที่อื่น ๆ  
 สถานศึกษาอื่น ๆ 
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สา มารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาใหผู้้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผูเ้รียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 2) ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร ้อยละของผู ้เ ร ียน  ที ่ม ีความรู ้ค วาม เข ้า ใจ  และทักษะ 
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิ จกรรมในการสร้ างความตระหนั กรู้  ( Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ศสป.สพฐ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที ่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวัง   เชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ แก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย   
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสํานักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปูองกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
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 3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

1) เป้าหมาย 
1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ทักษะในศตวรรษที ่21 น้อมนําพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
1 ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทําเป็นลายลักษณ์อักษร 
ร้อยละ 80 สพป./รร. 

2 มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  5 
โครงการ/กิจกรรม 

สพป./รร. 

3 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเปูาหมายที่กําหนดไว้ใน
ข้อ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทําแผน
และการดําเนินงาน
ต า ม เ ปู า ห า ย ที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย
บุคลากรรับผิดชอบ
การดําเนินงานและ  
- มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการหรือ
ค ณ ะ ทํ า ง า น
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ดําเนินงาน 

สพป./รร. 

4 ร้อยละผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปูาหมายของ
แผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3 

ร้อยละ 70 สพป./รร. 

5 ร้อยละมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน  ร้อยละ 100 สพป./รร. 
6 ร้อยละมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทําความ

ดี 
ร้อยละ 100 สพป./รร. 

7 ร้อยละขององค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เปูาหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่ม
มากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ 90 สพป./รร. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
ในทางที่ดีข้ึน 

8 มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทําเป็น
เอกสารและจัดทําสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

จัดทําสื่อไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น คลิบ
วี ดี โ อ  พ า ว เ ว อ ร์
พอยท์ การโฆษณา
บ น สื่ อ อ อ น ไ ล น์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

สพป./รร. 

9 ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสารไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
เช่น ไลน์  เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

สพป./รร. 

3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1 ส่งเสริมให้ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนําหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการดํารงชวีิต และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฎชดัเป็นรูปธรรมในสังคม 
ดังนี้   “พอเพียง” “วินัย” “สุจริต” “จิตอาสา” “กตัญญู” 
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ส่วนท่ี  4 

 งบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 4,975,000 บาท             
(สี่ล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ งบบริหารสํานักงานและงบตามภารกิจกลุ่ม
งาน (งบประมาณรายจ่ายประจํา) จํานวน  3,400,000 บาท  และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน  
1,575,000 บาท  ดังนี้ 

 
งบประมาณรายจ่ายประจ า 

 
        ใช้บริหารจัดการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน  3,400,000 บาท เพื่อใช้บริหารจัดการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งนี้ พิจารณาจัดสรรตามฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รายการ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการค่าสาธารณูปโภค  และจัดสรรตามภาระงาน ตามความต้องการจําเป็นใน
การพัฒนา  รวมถึงงบตามภารกิจของกลุ่มงานในสํานักงาน ซึ่งไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการนี้โดยตรง  ตลอดจนเพื่อใช้จ่ายตามกิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษา  เพื่อให้การทํางานตามภารกิจสําเร็จ
ตามเปูาหมาย สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
เบิกจ่าย         

ปี พ.ศ. 2567 
จัดตั้ง 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประจ า   
1 ค่าเบี้ยประชุม อ.ก.ค.ศ. 10,000.00 0 
2 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ  167,578.30 172,000.00 
3 ค่าใช้จา่ยในการประชุมอบรมสัมมนา 74,546.00 70,000.00 
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 169,650.00 150,000.00 
6 ค่าวสัดุ, ค่าใช้สอยในการบริหารสาํนักงาน 610,259.88 170,000.00 
7 ค่าวสัดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 204,625.40 200,000.00 
8 ค่าบํารงุรักษาเครื่องปรับอากาศ 139,800.00 130,000.00 
9 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 72,020.00 80,000.00 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 66,098.00 100,000.00 
11 จ้างเหมาบุคลากร (พนักงานขับรถ/พนักงานทําความสะอาด/DLITV) 443,000.00 443,000.00 
12 พัฒนาประสิทธภิาพตามนโยบาย 435,206.00 600,000.00 
13 ค่าซ่อมแซมอาคารสาํนักงาน 81,120.00 0 
14 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ ์สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 19,300.00 0 
ค่าสาธารณูปโภค   
1 ค่าไฟฟูา 1,126,950.73 1,130,000.00 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ รายการ 
เบิกจ่าย         

ปี พ.ศ. 2567 
จัดตั้ง 

ปี พ.ศ. 2567 
2 ค่าโทรศัพท ์ 91,763.69 92,000.00 
3 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 63,377.00 63,000.00 

รวมทั้งสิน้ 3,775,000.00 3,400,000.00 
 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 สําหรับการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ  จํานวน  1,575,000 บาท  เพื่อให้  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้    

                                    

ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กลุ่มอ านวยการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 งานสรรหากรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินส่วนราชการสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการ   
ดําเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)  
กิจกรรมที่ 6 การดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 การควบคุมภายใน สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด และ
รายงานการควบคุมภายใน 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน “สถานที่
ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน”  
                8.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของสํานักงานเขตพื้นที่ 
                8.2 ฝึกอบรมการผูกผ้าและจัดดอกไม้ในงานพิธี 
กิจกรรมที่ 9 จิบกาแฟ แลการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
กิจกรรมที่ 10 วันสําคัญต่างๆ  
กิจกรรมที่ 11 การอบรมให้ความรู้ระเบียบงานสารบบรรณ และระบบ AMSS++ 
                   11.1 ส่งเสริม และพัฒนาความรู้งานสารบรรณในระบบ AMSS++ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ธุรการภายในสํานักงาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
                    11.2  ส่งเสริม และพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร ์

133,000.00 

../../../7.แผนปฏิบัติการประจำปี%20พ.ศ.%202562/3.ประชุมจัดสรร%20ครั้งที่%202%207%20พ.ย.%2061/3.ประมาณการ%20งบประจำ%20ครั้งที่%202.xls#RANGE!A1
../../../7.แผนปฏิบัติการประจำปี%20พ.ศ.%202562/3.ประชุมจัดสรร%20ครั้งที่%202%207%20พ.ย.%2061/3.ประมาณการ%20งบประจำ%20ครั้งที่%202.xls#RANGE!A1


73 

 

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
                    11.3 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้การจัดทําคลิป วีดีโอ คู่มือ เกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ AMSS++ 
กิจกรรมที่  12  เสริมสร้างความปลอดภัยในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
                      12.1 อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและในการเผชิญเหตุ   
แก่บุคลากรภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                     12.2 จัดทําแผนเผชิญเหตุ 
กิจกรรมที่ 13 องค์แห่งความสุข สร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 14 จัดทํา 5 ส. และการคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 15 ประชุมข้อราชการแก่ข้าราชการกลุ่มอํานวยการ 
กิจกรรมที่ 16 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2 โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารและประชาสัมพันธส์ู่องค์กรคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง INFOGRAPHIC และการประยุกต์ใช้ AI 
ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  (คิดและสร้าง INFOGRAPHIC อย่างมืออาชีพ)  
กิจกรรมที่ 2 จัดทําห้องแสดงผลงานแบบออนไลน์ และเผยแพร่ 
กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

2,500.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

กิจกรรมที่ 1 การแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้ด้านการเงิน กับผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 จัดทํา/หา คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการให้ความรู้ด้านการเงิน และกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

1,980.00 

กลุ่มนโยบายและแผน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาการบริหารจัดการศึกษา 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนทักษะอาชีพ ตามแผนการบริหารสถานศึกษาเชิงกลยุทธ์ ตาม

48,320.00 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กรอบแนวคิดเปูาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนเพื่อเสริมสร้างอาชีพของนักเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
5 โครงการการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบตั ิเพือ่พฒันาประสิทธภิาพการบริหารจัด

การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  
กิจกรรมที่ 2 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
กิจกรรมที่ 3 การทบทวนการจัดทําแผนชั้นเรียนเต็มรูป และแผนชั้นเรียนรายปี 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจ และให้ความรู้การจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจําปี แผนประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 7 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความตระหนัก และให้ความรู้การ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจําปี สู่ประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา โดยการสร้างต้นแบบ 1 โรงเรียน 1 ต้นแบบ ด้านการจัดทํา
แผน ของแต่ละเครือข่าย รวม 5 อําเภอ 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคําขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กิจกรรมที่ 9 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารายงานการขอเก็บเงินบํารุงการศึกษา 
กิจกรรมที่ 10 ประชุมชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจ ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการในการ
จัดทํารายงานในระบบ eMENSCR ทุกรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 11 การจัดทํา MODEL และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
กิจกรรมที่ 12 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 
กิจกรรมที่ 13 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 
 
 

114,497.00 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
6 โครงการส่งเสริมจัดการศึกษาและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริหารการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พงศ. 
2567, 2568, 2569 
กิจกรรมที่ 2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การกํากับ ติดตาม การรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน : e-budget) 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 
 
 

31,460.00 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยแีละการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
7 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารข้อมูลสารเทศด้าน

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 2 การดําเนินงานด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัด
ประชุมโดยใช้ระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ผ่าน
ระบบการประชุมออนไลน์ให้กับบุคลากรโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบเครือข่าย และระบบอินเทอร์เน็ต 
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

20,500.00 

กลุ่มบรหิารงานการเงนิและสินทรัพย ์
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง เพื่อการ

บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทําคู่มือด้านการเงิน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมแนวทางในการบริหารงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรรทุกหมวด

41,000.00 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
รายจ่าย วิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนบ่อยๆ รวบรวมปัญหา พร้อมวิธีการ
แก้ปัญหาเบื้องต้นเพื่อให้สามารถจัดการปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 3  ศึกษาดูงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีการบริหารจัดการเป็น
เลิศ ทั้งการบริหารงบประมาณ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
กิจกรรมที่ 4 การให้ความรู้ และคําปรึกษาแก่ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัด 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
9 โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตํ่ากว่าสายสะพาย และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี 2568 – 2567 
กิจกรรมที่ 2 การดําเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตํ่ากว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี 2568 – 2567 
กิ จก ร ร มที่  3  พิ จ า รณ าตร วจ สอ บคุณ สม บั ติ ผู้ เ ส นอขอพ ระ ร าช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย, ชั้นตํ่ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจําปี 2568 
กิจกรรมที่ 4 การดําเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย ประจําปี 2568 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

31,920.00 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
10 โครงการการพัฒนาการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ”  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าวิชาชีพ”         
ในรูปแบบ ออนไลน์ และออนไซต์ 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบและติดตามการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตรวจสอบ PA ติดตาม PA บูรณาการร่วมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ครั้งที่ 1 

4,800.00 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบและติดตามการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตรวจสอบ PA ติดตาม PA บูรณาการร่วมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ครั้งที่ 2 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
11 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งาน

ระดับสถานศึกษา และการบริหารอตัราก าลัง  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การใช้งานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกจิกรรมที่
ดําเนินการ 

720.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
12 โครงการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย, ตําแหน่งครูผู้ช่วยกรณี
พิเศษ, นักศึกษาทุนโครงการผลติครูเพือ่พัฒนาท้องถ่ินเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ตําแหน่ง 
ครูผู้ช่วย, ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา และรองผู้อํานวยการสถานศึกษา, 
ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การย้าย/โอน/เลื่อน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา 38 ค.(2) 
กิจกรรมที่ 4 การเลือกสรรพนักงานราชการ 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

70,040.00 

กลุ่มพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
13 โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่  
กิจกรรมที่ 2 อบรมครูพิการ 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมสัมมนาข้าราชการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และศึกษาดูงาน 

350,000.00 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กิจกรรมที่ 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
ประพฤติดีเด่น ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
กิจกรรมที่ 6 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
14 โครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ DLTV ด้านกายภาพ 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง พัฒนาแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ DLTV สถานศึกษานําร่อง
นวัตกรรม  
กิจกรรมที่ 6 นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดําเนินงานโรงเรียนต้นแบบ DLTV 
กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

78,808.00 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
15 โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนคุณภาพ สสวท. 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) 
กิจกรรมที่ 6 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

22,940.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
16 โครงการการขับเคลื่อนสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) 
กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

7,100.00 
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ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
17 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัยสู่พัฒนาการสมวัย 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 PLC เพื่อพัฒนาครูปฐมวัย สู่นวัตกรรมทางการศึกษา และ Best 
Practice 
กิจกรรมที ่4 ประกวด Best Practice 
กิจกรรมที่ 5 ครูปฐมวัยที่ไม่จบวิชาเอกปฐมวัยด้วยกิจกรรมศึกษาดูงาน และ PLC 
โรงเรียนแกนนํา 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนแกนนําการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 7 สรุป/ถอดบทเรียน/รายงานผล (ผ่านระบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 8 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

9,600.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
18 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจเย่ียมโรงเรียนวันเปิดภาคเรียน (ผ่านระบบออนไลน์)       
ภาคเรียนที่ 2/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568 
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศการอ่านออกเขียนได้ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเรียนรู้และโครงการ 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ตามจุดเน้น นโยบาย ของสพฐ. และสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 7 PLC เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 8 สรุปผล และสะท้อนผล 
กิจกรรมที่ 9 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

117,100.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
19 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดทําแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุฯ 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน ก.ต.ป.น. ต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัด สพป.

23,020.00 
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ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
อุตรดิตถ์ เขต 1 
กิจกรรมที่ 6 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
20 โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ และสนับสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวม

โรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม 
(หลักสูตรผู้ดําเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

23,000.00 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบตั ิ
21 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที ่10 สู่การ

ปฏิบตัิ  
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชการที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนวิถีพุทธ (อาหารมังสวิรัติ) 
กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมที่ 6 ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สร้างมัคคุเทศก์น้อย 
กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

28,340.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
22 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนทางด้านศิลปหัตถกรรม และด้าน

เทคโนโลย ี 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกจิกรรมที่
ดําเนินการ 

146,443.00 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
23 โครงการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยน

รูปแบบข้อสอบและแนวทาง PISA และโครงการธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bang) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการวัดและประเมินผลของครู 

9,000.00 
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ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กิจกรรมที่ 2 การปรับเปลี่ยนการทดสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 
กิจกรรมที่ 3 ธนาคารหน่วยกิต 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
24 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการดําเนินงานระบบการ
ประกันคุณภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรับประกันคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาคว้าวิเคราะห์วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

30,320.00 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
25 โครงการการพัฒนาหลักสูตรและทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
กิจกรรมที่ 3 รักษ์ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยการโค้ชเพื่อ
การรู้คิด (Developing and Managing for learning English by Cognitive 
Coaching) 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาทักษะความรู้ด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์สําหรับครูผู้สอน 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 8 การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน 
PISA 2025 สู่การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 9 คีตะมวยไทย 
กิจกรรมที่ 10 อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ แก้ง่ายนิดเดียว 
กิจกรรมที่ 11 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 
 

51,060.00 
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ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
26 โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดงานวัน “สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจําปี 2567 
กิจกรรมที่ 2 วันสถาปนา วันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจข้ันที่ 5 ข้ันปฏิบัติการและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริย่ิงรามกีรติ ลูกเสือ
สดุดีชั้นพิเศษ และเหรียญลูกเสือสดุดี ประจําปี 2568 
กิจกรรมที่ 5 การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือย่ังยืน ประจําปี 2568 
กิจกรรมที่ 6 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

57,900.00 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
27 โครงการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมที่ 1 สํารวจสาํมะโนประชากรวัยเรียนปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกจิกรรมที่
ดําเนินการ 

20,000.00 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
28 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนางานสุขภาพจิตและการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่ด้วยระบบ School Health Hero 
กิจกรรมที่ 2 การพิจารณาคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูต้นแบบฯ 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือ คําแนะนําครูและนักเรียน เพื่อลดความ
เสียงและวิกฤตที่เกิดข้นกับนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การกํากับติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับ
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
กิจกรรมที่ 5 การดําเนินงานทุนการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน
ในสังกัด  
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนงานแนะแนว และการศึกษาต่อของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 7 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

12,000.00 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
29 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและปอ้งกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนเผชิญเหตุเพื่อเสริมสร้างความ

25,740.00 
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ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
กิจกรรมที่ 3 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การปูองกัน และดูแลสุขภาพจากภัยฝุุนละอองขนาดไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM 2.5) ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง จุดอับต่างๆ ในเทศกาลหรือกิจกรรมสําคัญ
ต่าง ๆ ร่วมกับเครือข่ายเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือก พสน.ดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 8 การนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 9 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
30 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเสรมิสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 อบรมสภานักเรียนเครือข่ายโรงเรียน เพื่อจัดต้ังคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษา ประจาํปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นแกนนําเฝาูระวัง
ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย  
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบ
สภานกัเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกจิกรรมที่
ดําเนินการ 

5,480.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะน าส ารับ

อาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ  
กิจกรรมที่ 1 การอบรมการใช้โปรแกรม แก่ครูผู้รับผิดชอบในการจัดทําโครงการ
อาหารกลางวัน การใช้โปรแกรมระบบแนะนําสํารับอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน
แบบอัตโนมัติ 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน การใช้โปรแกรมระบบแนะนําสํารับอาหารกลางวันสําหรับ
โรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch) ของสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 
 
 

5,000.00 
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ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
32 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การเงิน การบัญชี ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับ ตสน.สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี (Self-Assessment) 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

26,412.00 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
33 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2668 
กิจกรรมที่ 1 จัดทําคู่มือการดําเนินการทางวินัยสําหรับสถานศึกษาในสังกัด  
กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย หัวข้อ “รู้เท่าทันภัยร้ายแรงที่มาพร้อมกับเทคโนโลยี
สารสนเทศออนไลน์” โดยอัยการประจําจังหวัด และตํารวจไซเบอร์ (ตํารวจภูธร   
ภาค 6)  
กิจกรรมที่ 3 คลินิกกฎหาย บริการให้คําปรึกษาปัญหาข้อพิพาทกฎหมาย หรือ
ผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน ให้กับข้าราชการาชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ 

25,000.00 

รวมทั้งสิน้ 1,575,000.00 
  
ถัวจ่ายทกุรายการ ตามที่ผู้บริหารการศึกษาเห็นสมควร พจิารณาตามความจําเปน็และเหมาะสม 
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ที ่ ช่ือโครงการ 
ไดร้ับจัดสรร

(บาท) 
โครงการที ่สพฐ. สนบัสนนุงบประมาณ 
1 โครงการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สพฐ. 
2 โครงการดําเนินการจัดจ้างอัตราจา้งครูผูท้รงคุณคา่แห่งแผนดิน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
สพฐ. 

3 โครงการสอบแข่งขันและการสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพฐ. 

4 โครงการทักษะการสื่อสารเพื่อการรับมือปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพฐ. 

5 โครงการปูองกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพฐ. 

6 โครงการการปูองกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรียน) ประจาํปีการศึกษา 2568 

สพฐ. 

7 โครงการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 สพฐ. 
8 โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับ

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจาํปีการศึกษา 2568 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สพฐ. 

9 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพฐ. 

10 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประจําปี พ.ศ. 2568 

สพฐ. 

11 โครงการวทิยาศาสตร์พลงัสิบ สพฐ. 
12 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์พลังสิบ สพฐ. 
13 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
สพฐ. 

14 โครงการการเสริมสรา้งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในรูปแบบที่
หลากหลายสูน่วัตกรรมในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 

สพฐ 
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ส่วนท่ี  5 
การบริหารแผนปฏิบัติสู่การปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 ตามบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และภายใต้แนวทางการบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผน
สู่การปฏิบัติ เงื ่อนไขความสําเร็จ และบทบาทที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นเครื่องมือที่กําหนดกรอบ และแนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่
สอดคล้องกับเปูาหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน กับนโยบายและแผนที่สําคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นยํ้าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความสําคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการกําหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สู่แผนปฏิบัติการประจําปีและแผนต่าง ๆ ของหน่วยงาน  เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ์ และกําหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
 
เง่ือนไขความส าเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน จะส่งผลให้เกิดเปูาหมายที่กําหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสําเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ที ่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกําหนด

เปูาหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกําหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื ่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ทั้งในส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร  
ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน 

5. การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดําเนินงาน  

6. การติดตาม และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประสบผลสําเร็จ หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ควรดําเนินการ ดังนี้ 

สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ได้แก่ สํานักต่าง ๆ ในส ่วนกลางจ ัดทํา
แผนปฏิบัติการ ที่มีโครงการและกําหนดตัวชี้วัด ที่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับ
บริบทในพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่เพียงพอ มีการให้คําแนะนํา กํากับ ติดตามประเมินผล
การดําเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพื้นที่  

ส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  นําแผนปฏิบัต ิการประจําป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สู่การปฏิบัติในพื้นที่โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนอื่น ๆ ที่
ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพื้นที่ สามารถนําไปสู่การปฏิบัติ    
ที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กํากับ ติดตาม  
ประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

สถานศึกษา จัดทําแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และดําเนินการตามเปูาหมายให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสําหรับการปฏิบัติงาน ลําดับความสําคัญงาน        
ที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
กันยายน - ตุลาคม 

2567 
- ศึกษารายละเอียดนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- กลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เสนอโครงการ 
- ประชุมวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
- จัดทําร่างคําขอต้ังงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2567 เพื่อดําเนินงาน 
  ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

พฤศจิกายน 2567 –
ธันวาคม 2567  

- จัดทําร่างแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เสนอร่างแผนปฏิบัติการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ 
  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  
  เพื่อพิจารณาวิเคราะห์   และเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ 
  จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดต้ังงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 

 

ธันวาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

- แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให ้
  สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยให้ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และให้ 
  โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา 2568  ของโรงเรียน  
  ส่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- นําเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2568    
  ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  สําหรับ 
  ผู้นําเข้าข้อมูลโครงการ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา)   
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2568 
  รอบ 3  เดือน  (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) ต่อผู้บริหารการศึกษา   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
  รอบ 3 เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม 2567)  ในระบบติดตามและ   
  ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

 

 
       ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 

*********************************** 
 
 

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
เมษายน  2568 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2568 

รอบ 6  เดือน  (มกราคม – มีนาคม 2568)  ต่อผู้บริหารการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
รอบ 6 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2568)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 

กรกฎาคม  2568 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2567 
รอบ 9  เดือน  (เมษายน – มิถุนายน 2568)  ต่อผู้บริหารการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
รอบ 9 เดือน (เมษายน – มิถุนายน 2568)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 

ตุลาคม  2568 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2566 
รอบ 9  เดือน  (กรกฏาคม – กันยายน 2568)  ต่อผู้บริหารการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
รอบ 12 เดือน (กรกฎาคม – กันยายน 2568)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
- สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 























คณะผู้จัดทํา 

 
 
        

 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
 นางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 

นางสาวละออ วันจิ๋ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
   
 จัดทํารูปเล่ม 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางจันทร์ธิรา สุขเกษม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวจรินยา สัมฤทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์  แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
รวบรวม/เรียบเรียง/ประสานงาน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ตรวจทาน 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 
แบบปกและข้อมูลสารสนเทศ 
 นางวัชรา คําภู่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 นายสมบูรณ์ วันยะนาพร  บุคลากรปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 


