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คำนำ 

 แบบรายงานผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นเอกสารประกอบการพิจารณา           

ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ของฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวัดคุ ้งยาง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อส่งผลต่อความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน และ เป็นตัวช่วยสำคัญสำหรับ

นักเรียน ให้มีทางเลือกในการจัดการเรียนรู ้ได้ตามบริบท และความเหมาะสมของตนเอง  หรือประยุกต์ใช้ในชั ้นเร ียน               

ซ ึ ่งสอดคล้องกับนโยบาย “เร ียนดี ม ีค ุณธรรม” เร ียนได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา ( Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ                      

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลในแบบรายงานนี้เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนวัดคุ้งยาง  
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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ชื่อผลงาน WKY LO Model ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O - NET) โรงเรียนวัดคุ้งยาง 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  

 การประเมินคุณภาพผู้เรียนถือว่าเป็นกลไกที่สำคัญในการที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการพัฒนา คุณภาพ

การศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษา รวมทั้งเป็น

ข้อมูลพื้นฐานประกอบการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งประกอบไปด้วย การประเมินความสามารถดา้น

การอ่าน (Reading Test) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่ง

ดำเนินการจัดสอบโดยสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ทำการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 2 ด้าน คือ 

ความสามารถด้าน ภาษาไทย (Thai Language) ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่สอดคล้องกับจุดเน้นการ

พัฒนา คุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ให้นักเรียนมีทักษะความสามารถในการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น มีทักษะ

การคิดขั้นพ้ืนฐาน และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O -NET) ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ การเรียนการสอนของสถานศึกษา และเพื่อนำ

ผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ระดับชาติ และยังสามารถนำผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลใน

การเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ต่อไป 

โรงเรียนวัดคุ้งยาง เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test) ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET : Ordinary National Educational Test) เพื ่อว ัดความรู ้และความคิดรวบยอดของนักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 จึงมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ของครู มีการประเมินผลนักเรียนในทุกระดับชั้นมาโดยตลอด 

และมีการพัฒนารูปแบบการยกระดับคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test) 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยใช้ WKY LO MODEL ใน

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O - NET) โรงเรียนวัดคุ้งยาง 
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ข้อมูลพื้นฐาน  

  

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนวัดคุ้งยาง 

 ที่อยู่ : หมู่ที่ 7  บ้านด่าน  ตำบลบ้านด่าน   อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์ 53000 

 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต1  

 โทรศัพท์ : 089 - 4364670   โทรสาร :  E-Mail :  watkungyangschool62@gmail.com 

 เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

      วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ ปรัชญา/คำขวัญ/ อัตลักษณ์/ เอกลักษณ์/สีประจำโรงเรียน 

         วิสัยทัศน์ของโรงเรียน     :  มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม สู่มาตรฐานการศึกษา ก้าวล้ำเทคโนโลยี 

คุณครูมีมาตรฐานวิชาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วมในการศึกษา 

          ปรัชญาโรงเรียน           : “นัตถฺ ปัญญาสมา อาภา แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 

   คำขวัญของโรงเรียน      :   นักเรียนดีโรงเรียนเก่ง เน้นจริยธรรม นำวิชาการ 

          อัตลักษณ์ของโรงเรียน    :  สุขภาพดี 

          เอกลักษณ์ของโรงเรียน   :  โรงเรียนสะอาดร่มรื่น 

            สีประจำโรงเรียน           :  สีน้ำเงิน – ฟ้า 

• โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  

 โรงเรียนวัดคุ้งยาง  มีการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย  ได้แก่  งานบริหารงานวิชาการ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงาน

งบประมาณและสินทรัพย์  และงานบริหารงานทั่วไป  ภายใต้การกำกับติดตามดูแลของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลผู้บริหารและบุคลากร 

              

       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    นางสาวศิริลักษณ์  เกียรติญัติอังกูร    

        โทรศัพท์  089 - 4364670   e-mail : watkungyang62@gmail.com 

        วุฒิการศึกษาสูงสูด  ปริญญาโท เอกบริหารการศึกษา 

        ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนีต้ั้งแต่  1 ตุลาคม 2566  จนถึงปัจจุบัน 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 1 6 - 1 2 10 

 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 6 3 - 10 

 
 3) ข้อมูลนักเรียน 
  จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2567   รวม 65  คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 1 1 0 1  
อ.2   1 7 5 12 1 
อ.3  1 2 4 6  
รวม 1 10 9 19 1 
ป.1 1 3 4 7 1 
ป.2 1 5 2 7 1 
ป.3 1 3 3 6 1 
ป.4 1 4 4 8 1 
ป.5 1 6 4 10 1 
ป.6 1 7 1 8 1 
รวม 6 28 18 46 6 

รวมทั้งหมด 7 38 27 65 7 
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ประกาศโรงเรียนวัดคุ้งยาง 
เรื่อง ค่าเป้าหมายในการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อศึกษาแนวทางการกำหนดค่าเป้าหมายของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) และให้สถานศึกษาทั่วประเทศ กำหนดค่าเป้าหมายของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ นั้น 
 

 บัดนี้ โรงเรียนวัดคุ้งยาง  แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบค่าเป้าหมาย และดำเนินการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุค่าเป้าหมายในการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 รายละเอียด
ดังนี้  
 

1. การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 
อ่านออกเสียง 65.33 83.20 83.20 77.24 84 
อ่านรู้เรื่อง 70.33 79.60 80.40 *5.04 85 
รวม 2 ด้าน 67.83 81.40 81.80 *6.99 89 

 

จุดเน้นที่ควรพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) จากผลการประเมิน  

ปีการศึกษา 2567 ได้แก่  

1. สระประสม เช่น คำว่า “ดวงเดือน”เป็นต้น 

2. สะกดไม่ตรงมาตรา เช่น คำว่า “ข้อมูล” เป็นต้น 

3. ควบกล้ำ เช่น คำว่า “ ตรงกลาง” 
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2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap  
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 46.42 58.75 88.10 *20.84 100 
คณิตศาสตร์ 32.71 59.75 84.60 *25.95 100 
รวม 2 ด้าน 39.57 59.25 86.35 *23.39 100 

 

3.1 ด้านคณิตศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National 
Test : NT) ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ 

  3.1.1 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/10 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับน้ำหนักที่มีหน่วยเป็น 
กิโลกรัมกับกรัม เมตริกตันกับกิโลกรัม 
3.2  ด้านภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test 

: NT) ปีการศึกษา 2567 ได้แก ่
3.2.1 มาตรฐาน ท 4.1 ตัวชี้วัด ป.3/5 แต่งคำคล้องจองและคำขวัญ 
 

3. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap  
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 46.95 61.67 57.00 55.21 58 
ภาษาอังกฤษ 31.25 34.38 28.65 31.47 32 
คณิตศาสตร์ 23.53 30.75 39.42 *7.95 47 
วิทยาศาสตร์ 37.00 53.33 46.25 45.53 46 
 

3.1 วิชาภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

         3.1.1 มาตรฐาน ท 2.1 : ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ   
     และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ และรายงาน        
การศึกษาค้นคว้า อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 วิชาภาษาอังกฤษ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

        3.2.1  มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และ  
     แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
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      3.2.2  มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก 
และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

          3.2.3  มาตรฐาน ต 1.3 นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการ
พูดและการเขียน 

          3.2.4  มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และน าไปใช้ 
ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  

          3.2.5  มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3.3 วิชาคณิตศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก ่

 3.3.1 มาตรฐาน ค.2.2 แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด 
3.4  วิชาวิทยาศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-

NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 
3.4.1  มาตรฐาน ว 1.3 เข้าใจกระบวนการและความสำคัญของการถ่ายทอดลักษณะทาง        

พันธุกรรม สารพันธุกรรม การเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรมที่มีผลต่อสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพและ วิวัฒนาการของ
สิ่งมีชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

3.4.2  มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่าง       
สมบัติ ของสสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะ ของสสาร    
การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

3.4.3   มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจำวัน ผลของแรงที่กระทำต่อ             
วัตถุ ลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุ รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  

3.4.4  มาตรฐาน ว 2.3 เข้าใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลงและการถ่ายโอน        
พลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง สสารและพลังงาน พลังงานในชีวิตประจำวัน ธรรมชาติของคลื่น ปรากฏการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับเสียง 
แสง และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่    7   กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                                                       

                                                   (นางสาวศิริลักษณ์  เกียรติญัติอังกูร) 

            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคุ้งยาง  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)  
 โดยการวิเคราะห์แบบ STEP Model 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  (2) ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น อบต., 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านด่าน และวัดคุ้ง
ยาง, วัดกุมภีร์ทอง, วัดน้ำวังหลวง 
  (3) ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชนและผู้ปกครอง 
  (4) ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงาน
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 
  (5) มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัด,โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล,การประกอบอาชีพปลูกข้าว 
  (6)ชุมชนส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีตัวอย่างท่ีดี และภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตน 

(1) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลา
ให้บุตรหลาน ขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความ
ประพฤติและเรื่องการเรียน 
(2) การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองส่งผลให้ประชากรใน
วัยเรียนมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
(3) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง   
ทำให้โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนลดลง  
(4) นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยกซ่ึง
ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 
 

 

 
๒. ด้านเทคโนโลยี (T : Technological Factors ) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สะดวกต่อการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
  (2) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้
และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  (3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด และ อบต.บ้านด่าน  

 

  (1) สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับการใช้
โทรศัพท์ไม่สนใจผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนๆ 
  (2) ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบาง
ประเภทมีผลลบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 
 
 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis : SWOT) 
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4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and legal Factors) 
โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  (2) มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 
  (3) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ 
  (4) มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต้นสังกัด  
  (5) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
 
 

  (1)  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยทำให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย 
  (2) ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
  (3) นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (E :  Economic Factors) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก 
สพฐ. อบต.บ้านด่าน 
  (2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

  (1) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของ
บุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียน 
  (2) ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพ
เสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบต่อ
การให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
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     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  โดยการวิเคราะห์แบบ 2S 4M  Model 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายหน่วยงาน ( Structure  and Policy ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

   (1) โรงเรียนวัดคุ้งยาง มีโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจนคือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย  ยึด
หลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการตรวจสอบได้ 
    (2) โรงเรียนวัดคุ้งยาง มีการกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน    
   (3) โรงเรียนวัดคุ้งยาง เน้นการกระจายอำนาจ และการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนส่งผลให้งานของ
โรงเรียนสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (4)  ผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมกันกำหนดหน้าที่และ
งานที่รับผิดชอบตรงตามความรู้ความสามารถ 
  (5) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุม
ทุกด้าน 
  (6) โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจน 
ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

   (1) ยังขาดความเชื่อมโยงกันระหว่างการ
ดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
   (2) การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่
เป็นไปตามที่คาดหวัง ได้แก่ ผลการสอบระดับชาติ 
O-net, NT,RT 
   (3) การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
  

 

 

 

2. ด้านผลผลิตการให้บริการ (Service  System) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
อย่างหลากหลาย 
   (2) ได้ร่วมกับชุมชนและวัดในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นอย่างดี 
   (3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้า
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

(๑) โรงเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัการศึกษา 
และการบริการด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 

    (2) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
บางวิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ 

 
 
 



10 
 

  (4) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งด้าน
ความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับนักเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 
  (5) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย 
หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิต
สาธารณะในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

 

3. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการปฏิบัติงาน
และมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ 
  (2) ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้หน่วยงานต้นสังกัดและชุมชน
เกิดความเชื่อมั่น 
  (3) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  (4) มีการใช้ทรัพยากรด้านสาธารณูปโภคและสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  (1) บางงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต้องมีการสำรอง
จ่ายก่อนเนื่องจากมีความจำเป็นเร่งด่วน 
  (2) งานการเงินและพัสดุ กำหนดระเบียบและ
เงื่อนไขตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือครู 
ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้เวลาใน
การทำงานการเงินและพัสดุมาก ทำให้เบียดบังเวลา
การสอน 
ของครู 

 
 

4. วัสดุอุปกรณ์  (Material) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) โรงเรียนวัดคุ้งยาง สามารถสนับสนุนวัสดุทางการ 
ศึกษาให้ใช้ได้ตลอดปีการศึกษา ทำให้ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพ 
  (2) โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า 
  (3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกใน
ด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย ที่
ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(๑) ขาดการดูแลเอาใจใส่ จัดเก็บและบำรุงรักษา 
วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้คงสภาพเพ่ือการนำมาใช้งาน
ได้อย่างยาวนาน 
   (2) ห้องสมุดมี สื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
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๑. ด้านบุคลากร  (Man) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1)  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (2)ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ส่งผลให้
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (3)ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 (4) บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงาน เสียสละ และอุทิศตนทำให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  (5) ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 
  (6) ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 
  (7) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชา
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  (8) ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการ
เรียนการสอน 

(1) ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
(2) ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนมีเวลา
ให้กับการเตรียมการจัดการเรียนการสอน
น้อยลง 
(3) ครูและบุคลากรย้ายกลับภูมิลำเนาเมื่อถึง
เกณฑ์การย้ายบ่อย 
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๒. การบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) โรงเรียนวัดคุ้งยาง มีการบริหารงานโดยยึดหลักการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา มีการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
อย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 
  (2) โรงเรียนวัดคุ้งยาง มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสู่
สาธารณชนอย่างต่อเนื่องทำให้ชุมชนรับทราบข้อมูลอย่างถูกต้อง
ชัดเจน และเป็นแนวทางเดียวกัน 
  (3) โรงเรียนวัดคุ้งยาง มีการจัดการเก็บข้อมูลและมีการประเมิน
โครงการทุกโครงการอย่างเป็นระบบเพ่ือนำมาพัฒนาคุณภาพการ
ทำงานครั้งต่อไปส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  (5) โรงเรียนวัดคุ้งยาง มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความถนัด
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  (5) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าว
ไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  (6) โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วม 
  (7) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง(ID Plan) 
และ ว PA 
  (8) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
  (9) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 
  (10) มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (1) มีนโยบายงานเร่งด่วนอยู่เสมอซึ่ง
ส่งผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 
  (2) ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ร่วมกัน 
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วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างความพร้อมให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น ต่อไป 

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะจากนวัตกรรมจนเกิดความชำนาญ 

3) เพ่ือยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้มีความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง/ตัวชี้วัด 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายกำหนด 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) เป็นไปตามค่า เป้าหมาย

กำหนด 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นไปตาม ค่าเป้าหมาย

กำหนด 

4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

ตารางกำหนดการพัฒนา 

ตลอดปีการศึกษา 
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ชื่อนวัตกรรม  WKY LO Model ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O - NET) โรงเรียนวัดคุ้งยาง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  W : Work Based Learning คือ  นักเรียนเรียนรู ้จากการทำงานเป็นฐาน เป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่

หลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้นำสิ่งที่ได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัตินำมาใช้ในการลงมือปฏิบัติงาน สร้าง

กระบวนเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะท้อนความคิดเห็นในทีม การปฏิบัติงานทั้งผู้เรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้สอน ด้วย

การสร้างสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น ทำให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้และประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา

ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการที่สอดคล้องกับพัฒนาการ แล ะธรรมชาติการ

เรียนรู้ของเด็ก 

  การเร ียนร ู ้ โดยใช ้งานเป็นฐาน (Work Based Learning: WBL) เป ็นการเร ียนร ู ้ท ี ่บ ูรณาการความรู้  

ประสบการณ์ทั้งจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการสร้างความคิดรวบยอด ซึ่งเกิดจากการที่ผู้เรียนได้มี โอกาสไปศึกษา

สังเกตการหรือลงมือปฏิบัติงานจริง ทำให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาในการทำงาน รวมถึงได้มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และเรียนรู้จากการสะท้อนความคิดจาก การทำงานทั้งรูปแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม ทำให้ได้รับประสบการณ์

และการเรียนรู้อย่างมีคุณค่า เพ่ือนำไปต่อยอดในการทำงานหรือสร้างสรรค์ผลงานต่อไปในอนาคต 
 

  K :  Knowledge Adventure Zone หรือ KAZ คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเรียนรู ้ เพ่ือ
เสริมสร้างการรู้สารสนเทศ เป็นการใช้แนวคิด NET ซึ่งประกอบแนวคิดสำคัญ 3 ประการด้วยกัน คือ แนวคิดการทำงานแบบ
เครือข่าย (Net working) แนวคิดสาระบันเทิง (Edutainment) และ แนวคิดการจัดกิจกรรมโดยให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 
(Tailor-made) ซึ่งเมื่อนำมาพัฒนาเป็นรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมจะอยู่ในรูปของ Knowledge Adventure Zone 
หรือ KAZ ที่มีลักษณะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนใช้วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง ได้ค้นพบ แสวงหา
ความรู้อย่างสนุกสนาน เพลิดเพลิน โดยผู้ใช้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย อาทิ แหล่งความรู้ในโรงเรียน 
ชุมชน และโลกอิเล็กทรอนิกส์ โดยร่วมกิจกรรมปฏิสัมพันธ์อย่างสนุกสนาน (Fun Interactive Activities) 
 

  Y :  Yield คือ การสร้างคุณภาพห้องเรียนให้กลายเป็นห้องเรียนประสิทธิภาพสูงเพื่อให้เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียน 

ประกอบด้วย 8 ปัจจัย ดังนี้ 

  การบูรณาการเทคโนโลยี  เทคโนโลยียิ่งทันสมัยยิ่งเปิดโอกาสการเรียนรู้ได้มากขึ้น ครู 

สามารถออกแบบวิชาเรียนด้วยเทคโนโลยีที่มีอยู่ในมือเพื่อสร้างเครื่องมือการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ต่าง ๆ เช่น 

Google Suite หรือออกแบบการเรียนรู้ผ่านเกม (Games-based Learning) ที่อาจจะทำให้การเรียนรู้สนุกข้ึน 
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 สร้างความรู้ความเข้าใจ บรรยากาศการเรียนที่เต็มไปด้วยความเข้มงวดนั้นไม่ช่วย 

ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบแอคทีฟได้ผู้เรียนจะไม่รู้สึกผ่อนคลาย ความเครียดที่เกิดขึ้นอาจทำให้เกิดปฏิกิริยาต่อต้าน

การเรียนรู้ ครูมีหน้าที่สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในเชิงบวกสำหรับผู้เรียน การนำจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) มา

ปรับใช้ในห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้เรียนจะมีความสุขสนุกกับการมาเรียนรู้มากข้ึน 

 ประเมินและติดตามผลอย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ควรมีการ

ตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน- ผู้สอน และกระบวนการสอนเป็นอย่างสม่ำเสมอ (formative evaluation) เพื่อพิจารณาและ

ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้รับความรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่กําหนดไว้หรือไม่ ส่วนการวัดและประเมินผลเพ่ือ

นำข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินว่าการเรียนการสอนบรรลุผลหรือไม่ (summative evaluation) เพื่อประเมินให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป 
 

 การวางแผนบทเรียน การวางแผนบทเรียนเป็นการวางโครงสร้างการเรียนรู้อย่างเป็น 

ระบบ เป็นการจัดระเบียบและเป็นเช็คลิสต์เนื้อหาที่ยังไม่ได้สอนหรือได้สอนไปแล้ว การวางแผนบทเรียนช่วยให้ครูไม่ออกนอก

เนื้อหาวิชาหากเกิดการแตกประเด็นในชั้นเรียน แผนบทเรียนที่วางไว้จะช่วยให้ครูประเมินเนื้อหาว่าไม่มากเกินไปหรือน้อย

เกินไป เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการประสิทธิภาพเนื้อหาการเรียนการสอนของครู  
 

 การทำแผนที่หลักสูตร การทำแผนที่หลักสูตรล่วงหน้าช่วยให้เห็นเนื้อหาภาพรวมทั้งหมดที่จะเกิดข้ึน การ

ทำแผนที่หลักสูตรเป็นกระบวนการจัดทำดัชนีเนื้อหา สร้างแผนผังหลักสูตร เพื่อลดช่องว่าง ลดความซ้ำซ้อน ตัดเนื้อหาไม่ตรง

กับหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อจุดประสงค์ในการปรับปรุงการเชื่อมโยงโดยรวมของหลักสูตรการศึกษา การทำแผนที่หลักสูตรนี้จะ

ย้อนกลับมาช่วยประเมินประสิทธิภาพในการสอนของครูได้อีกทางหนึ่ง  

 ให้ทางเลือกแก่ผู้เรียน ห้องเรียนประสิทธิภาพสูงนั้นเน้นการตั้งคำถามของผู้เรียน  ส่วนครูเป็นผู้ที่ช่วย

กำหนดเส้นทางการเรียนรู้ พร้อมขับเคลื่อนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ ครูจะเป็นผู้จัดการทรัพยากร เครื่องมือ 

อุปกรณ์ในห้องเรียนที่ตอบสนองทางเลือกต่าง ๆ ตามที่ผู้เรียนต้องการ และพร้อมสร้างบรรยากาศในการเรียนที่ส่งเสริมให้เกิด

ทักษะความรู้ ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้นอยากรู้อยากเรียนอยากตั้งคำถาม โดยที่ครูสามารถแนะนำแหล่งค้นคว้า สื่อ

เทคโนโลยีการเรียนรู้ ต่อยอดหัวข้อที่น่าสนใจที่เปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถหาคำตอบได้ด้วยเอง 

 การจัดการชั้นเรียน ครูและผู้เรียนต่างเป็นต้นแบบที่ดีของกันและกัน เน้นการส่งเสริม 

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเชิงบวกท่ีทุกคนเป็นส่วนสำคัญในการกำหนดทิศทางชั้นเรียน สร้างกฎ กติกา ระเบียบที่เป็นแนวทาง

ให้ทุกคนรับรู้และปฏิบัติร่วมกัน วิธีนี้เป็นการสร้างความสัมพันธ์ในห้องเรียนให้ราบรื่น แต่หากมีการปฏิบัติผิดกฎที่ตกลงไว้จะไม่

มีการลงโทษ แต่จะเน้นเป็นพูดคุยเพื่อหาทางออกเพ่ือลดพฤติกรรมเชิงลบ  

 สนับสนุนผู้เรียน เป็นหนึ่งในหน้าที่สำคัญของครูที่ต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ ให้ห้องเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยที่ผู้เรียนมีอิสระสามารถแลกเปลี่ยนความคิด (Think – 
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Pair – Share) ผู้เรียนสามารถวิพากษ์วิจารณ์ ซักถาม ถกเถียงในประเด็นที่สงสัยเกี่ยวกับวิชาความรู้หรือประเด็นที่กำหนดขึ้น

เพื่อหาคำตอบ (Questioning-based Learning) โดยที่ครูเป็นผู้สะท้อนความคิด (Student’s Reflection) ชักชวนผู้เรียนมา

อภิปรายเพื่อหาผลสรุป และพร้อมแนะนำชี้แนะแนวทางการแก้ไข  

 

 LO : Learning Organization “องค์กรแห่งการเรียนรู้”  

   Learning (L) หมายถึง - ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร นำ กระบวนการ PDCA  มาใช้ในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน - มีวางแผนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  - ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจัง - 

อำนวยความสะดวกให้การจัดการ เรียนการสอนเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

  Organization (O) หมายถึง - กำหนด วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ด้านวิชาการไว้เป็นหัวใจหลัก ในการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียน - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  - ศึกษามาตรฐานการบริหารงานด้านวิชาการ  - โรงเรียนประเมิน

ตนเองตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

  People (P) หมายถึง  - ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร เข้ารับการอบรมให้ความรู้จากหน่วยงานต้นสังกัดใน

การดำเนินงาน - จัดประชุมชี้แจงแผนการดำเนินงานให้ทุกฝ่ายรับทราบและเข้าใจตรงกัน  - กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน  - 

ดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

  Technology (T) หมายถึง  - สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานของการเรียนรู้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ - สนับสนุน

ส่งเสริมการนำ IT มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน - จัดอบรมให้ครูบุคลากรมีความรู้ มีทัศคติท่ีดีในการยอมรับ IT 

- สนับสนุนครู บุคลากรให้ทำวิจัยในหัวข้อที่นำมาใช้ในงานด้าน IT 

     Knowledge (K) หมายถึง – การบริหารงานวิชาการ เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   การจัดหา พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ การพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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 โรงเรียนวัดคุ้งยาง พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และเอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบ  WKY LO Model ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT,         
O - NET)  

แบ  
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ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices) 

 โรงเรียนวัดคุ ้งยาง เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ครูผู ้สอนแต่ละวิชาใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย น่าตื่นเต้น เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกกับการเรียน โดยใช้เทคนิคในการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาคุณภาพวิชาการ ดังนี้ 

การทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

วิธีการสอนแบบ Active Learning 

  1. ครูให้นักเรียนฝึกสะกดคำศัพท์พ้ืนฐานวันละ 10 คำ เริ่มจากคำง่าย ๆ ที่มีเสียงสั้น ๆ ให้คล่องแคล้วแล้วค่อย ๆ เพ่ิม

คำท่ียากมีหลายพยางค์ แล้วฝึกเขียนสะกดคำ 

  2. ครูให้นักเรียนฝึกเขียนตามคำบอกจากคำศัพท์ที่ฝึกอ่าน โดยใช้วิธีสุ่มคำศัพท์ จากนั้นให้นำคำศัพท์ไปแต่งประโยค 

  3. ครูให้นักเรียนฝึกอ่านนิทานหรือเรื่องสั้น ๆ แล้วตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 

  4. ครูให้นักเรียนแต่งประโยคจากรูปภาพ 

  5. ครูนำข้อสอบ RT ปีที่ผ่านมาให้นักเรียนฝึกทำข้อสอบ 

ตารางเวลาการติว 

 จันทร์           (13.30-14.30)      การอ่านภาษาไทย   (14.30-15.30) การเขียนภาษาไทย 

 อังคาร          (13.30-14.30)      การอ่านภาษาไทย   (14.30-15.30) การเขียนภาษาไทย 

 พุธ               (13.30-14.30)      การเขียนภาษาไทย  (14.30-15.30) การอ่านภาษาไทย 

 พฤหัสบดี       (13.30-14.30)      การเขียนภาษาไทย  (14.30-15.30) การอ่านภาษาไทย 

 ศุกร์             (13.30-14.30)      การเขียนภาษาไทย  (14.30-15.30) การอ่านภาษาไทย 

 ฝึกอ่านออกเสียงคำพ้ืนฐาน: เริ่มจากการฝึกอ่านคำง่ายๆ ที่มีเสียงสั้นๆ ให้คล่องแคล่ว แล้วค่อยๆ เพิ่มคำที่ซับซ้อนขึ้น 

 • ฝึกการอ่านรู้เรื่อง: หลังจากอ่านออกเสียงได้แล้ว ให้ฝึกอ่านนิทานหรือเรื่องสั้นๆ แล้วตอบคำถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่อ่าน เช่น   

ตัวละครทำอะไร เกิดอะไรขึ้น 

 • ฝึกทำแบบฝึกหัด: ทำแบบฝึกหัดที่หลากหลาย เช่น การเติมคำในช่องว่าง การจับคู่คำและภาพ หรือการตอบคำถามหลังอ่าน 

 • ทบทวนการอ่าน: ทบทวนการอ่านคำที่มีตัวสะกดตามมาตราต่างๆ เพื่อให้การอ่านถูกต้องยิ่งขึ้น 
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การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test: NT) 

 เน้นการติวใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านภาษา (Literacy) ด้านคำนวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning 

Abilities) การติวสามารถทำได้โดยใช้เอกสารประกอบการติว หรือฝึกทำข้อสอบเก่าเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการสอบจริง

 เนื้อหาที่ใช้ในการติว NT 

ความสามารถด้านภาษา (Literacy): เน้นการติวทักษะการอ่านและการเขียน 

ความสามารถด้านคำนวณ (Numeracy): เน้นการติวทักษะทางคณิตศาสตร์ 

ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning Abilities): เน้นการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) 

วิชาคณิตศาสตร์ 

การใช้ข้อสอบเก่าย้อนหลัง ประมาณ 4-6 ปี  

แล้วนำมาแยกตามตัวชี้วัดต่างๆ 

ให้นักเรียนฝึกทำข้อสอบแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือจับทางแนวข้อสอบ 

สรุปแนวการทำข้อสอบแต่ละแบบ 

วิชาวิทยาศาสตร์ 

 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการมีส่วนร่วมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอยู่เสมอ  

 มีสื่อและกิจกรรมที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถามข้อสงสัยอยู่เสมอ 

 ทบทวนเนื้อหาของนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  

 สอนเนื้อหาตามจุดเน้น Test Blueprints 

 ทำแบบทดสอบจริงย้อนหลัง 4-5 ปี  

วิชาภาษาไทย 

 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการมีส่วนร่วมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอยู่เสมอ 

 มีสื่อและกิจกรรมที่หลากหลายเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถามข้อสงสัยอยู่เสมอ  

 ทบทวนเนื้อหาของนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  

 ฝึกเขียนเรื่องจากภาพตามจินตนาการและการอ่านจับใจความสำคัญ 

 สอนเนื้อหาตามจุดเน้น Test Blueprints 

 ทำแบบทดสอบจริงย้อนหลัง 4-5 ปี  

https://www.google.com/search?sca_esv=b9fa5bd4402cbaee&sxsrf=AE3TifP38ZJzCIEL5mwtnp1RpPsioX5orA%3A1764471121705&q=National+Test&sa=X&ved=2ahUKEwjbxLOT75iRAxVhSGwGHd_RCXMQxccNegQIGxAC&mstk=AUtExfCljCMO1X4L-2Xz4Wo6huYhjwf2e2_02BW0FFDS5cEEC9lcMsJAGL1vt8XAJAtgsR_Pqhf8rhBI6_sCKTaYQmd-_7TrNORBe1Op34f9TgNhbl0ezmu3qTN-GguzYR1MPX9SdWkyMTi_zJ8r3CuHjcl6xDANV428YJBMgFn9woI_MJEaUIId5buWD3IdIw9L3Ndcd1FeYXHtSOrZPIGAUSRTNWZkQ0-a20TfV7jDB9MKSFZxkt30pAm8TZEli_5seRov0UqqtXRWC4A3gjharJDo&csui=3
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วิชาภาษาอังกฤษ 

 

รู้จักโครงสร้างข้อสอบ: ทำความเข้าใจลักษณะของข้อสอบ O-NET ป.6 ภาษาอังกฤษ จาก Test Blueprints 
ทบทวนเนื้อหาหลัก: ทบทวนคำศัพท์, ไวยากรณ,์ และโครงสร้างประโยคที่ใช้บ่อยในระดับชั้นประถมศึกษา. 
ฝึกทำข้อสอบเก่า: ทำข้อสอบ O-NET เก่าๆ เพื่อให้คุ้นเคยกับรูปแบบและโจทย์ ซึ่งจะช่วยให้จับเวลาทำข้อสอบได้ดีขึ้น. 
วางแผนการเรียน: แบ่งเวลาติวเป็นส่วนๆ เช่น วันละ 3 ชั่วโมง เพ่ือทบทวนเนื้อหาและฝึกทำข้อสอบ. 
ฝึกทำข้อสอบในสภาพแวดล้อมจริง: พยายามฝึกทำข้อสอบโดยจับเวลาจริง และทำในบรรยากาศที่เงียบสงบ เหมือนกับ
การสอบจริง เพ่ือลดความตื่นเต้น. 

 วิเคราะห์ผลการสอบ: หลังจากทำข้อสอบเสร็จแล้ว ให้วิเคราะห์ว่าส่วนใดที่ทำได้ดี และส่วนใดที่ต้องปรับปรุง 
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การนิเทศ ติดตาม (นิเทศภายใน) 

1) จัดตารางการนิเทศภายในสถานศึกษา สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1) แบบสังเกต 

2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
– 2567 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
การอ่านออกเสียง 65.33 83.20 83.20 

การอ่านรู้เร่ือง 70.33 79.60 80.40 

รวม 2 สมรรถนะ 67.83 81.40 81.80 
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-20- 

 

2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

การเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( NT) ประจำปีการศึกษา 2565 - 2567 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

การอ่านออกเสียง 46.42 59.75 84.60 

การอ่านรู้เร่ือง 32.71 58.75 88.10 

รวม 2 สมรรถนะ 
39.57 59.25 86.35 

0
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100

ปีการศึกษา 
2565

ปีการศึกษา 
2566

ปีการศึกษา 
2567

65.33

83.2 83.2
70.33

79.6 80.4
67.83

81.4 81.8

ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)
ปีการศึกษา 2565-2567

คณิตศาสตร์ การอ่านรู้เรื่อง รวมความสามารถท้ัง 2 วิชา
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ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

46.42

59.75

84.6

32.71

58.75

88.1

39.57

59.25

86.35

การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT)

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวมความสามารถท้ัง 2 วิชา
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3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET )  ปีการศึกษา  2565-2567 

 

  

วิชา 
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 
ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 66-67 

ภาษาไทย 46.95 61.67 57.00 - 4.67 

ภาษาอังกฤษ 31.25 34.38 28.65 - 5.73 

คณิตศาสตร์ 23.53 30.75 39.42 + 8.67 

วิทยาศาสตร์ 37.00 53.33 46.25 - 7.08 
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-4.67
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-7.08

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2566-2567

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 ผลการพัฒนา
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 4) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2567 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 ผลสำเร็จของ   WKY LO Model ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (RT, NT, O - NET) 
โรงเรียนวัดคุ ้งยาง เกิดจากการสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนวัดคุ้งยาง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ให้การสนับสนุนในการทำงาน 

2. คณะครูที่มีความสามารถ มีความตั้งใจ มีการเสียสละและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และให้การ

สนับสนุนร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน 

3. ผู้ปกครองให้การร่วมมือและสนับสนุนในการส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

4. โรงเรียนมีงบประมาณให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

5. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีการวางแผนที่ดี มีความมุ่งมั่นตั้งใจ ในการทำงานและการระดม

สมองในการทำงานเป็นกลุ่ม 

6. มีการประเมินผลการดำเนินงานและปรับปรุงผลงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 

 

- ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมการติวเนื้อหา RT NT และ O-NET 



31 
 

 



32 
 

 



33 
 

 

 



34 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ  สู่ทักษะอาชีพให้กับนักเรียน  
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ประชุมปรึกษาหาแนวทางพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและ

วิเคราะห์ผลการสอบ RT NT O-NET  
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