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คำนำ 

หนังสือรวมกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่ม 1 ฉบับนี้  

ได้รวบรวมกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัย จากคู่มือกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 1) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับ

รายงานการลงโทษทางวินัยจากหน่วยงานการศึกษาในสังกัด  กระทรวงศึกษาธิการ ที่รายงานมายัง ก.ค.ศ.  

โดยผ่านการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการแล้ว ในระหว่างปี พ.ศ. 2552 

– 2556 และวารสารวิชาการศาลปกครอง เรื่อง คดีพิพาทเกี่ยวกับวินัย ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2551 – 2562 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งใช้เป็น

คู่มือในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา นิติกรและเจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้รวบรวมหนังสือรวมกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่ม 1 ฉบับนี้ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์

แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 

        กลุ่มกฎหมายและคดี 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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กรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1) กรณีความผิดเกี่ยวกบัความสัมพันธ์ฉันชู้สาว 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่ประพฤติชั่ว 
 มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ ์
 มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 
 มาตรา 94 วรรคสาม กรณีล่วงละเมิดทางเพศ 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 

 

 ** ทั้งนี้ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
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 กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ 1-173/2553 ชื่อ นายแดง ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
 กระทำผดิวินัยในเรื่อง กระทำอนาจารนักเรียนหญิงหลายคนในชั่วโมงการสอน และที่ห้องเรียนของนางแดง 
โดยการลูบหน้าอก โอบกอด โอบเอว หลายกรรมหลายวาระต่างกันเรื่อยมา 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายแดง มักมีพฤติกรรมกระทำอนาจารเด็กนักเรียนหญิงหลายราย ต่างกรรม  
ต่างวาระกัน ดังนี้ เด็กหญิงขาวถูกนายแดงโอบเอวและดึงตัวเข้าหาเพื่อจะหอมแก้ม แต่เด็กหญิงขาวผละตัวออก
ก่อน เด็กหญิงเขียวถูกนายแดง โอบเอวครั้งหนึ่ง ส่วนแตะเนื้อต้องตัวแหย่เอวทำหลายครั้ง และมือของ  
นายแดงไปจับถูกหน้าอก เด็กหญิงเขียวเสียใจมากจนร้องไห้ และเห็นว่าการกระทำของนายแดงไม่ได้กระทำไป
ด้วยความเอ็นดูเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เด็กหญิงส้ม ได้ยินเด็กหญิงฟ้ามาเล่าให้ฟังว่าถูก นายแดง โอบกอด
และเคยเห็นด้วยตาตนเองประมาณ 2 ครั้ง และมีรุ่นพี่ชื่อเด็กหญิงเหลืองเล่าให้ฟังว่าถูก นายแดงโอบกอดและ
จับหน้าอก เด็กหญิงดำให้การว่าตนถูก นายแดงโอบเอว จับหน้าอก โดยกระทำมาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  
4 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กระทำกับตนทุกสัปดาห์ หลักจากกระทำกับตนแล้วนายแดงยังกำชับตนประมาณ  
2 – 3 ครั้ง ว่าอย่านำเรื่องนี้ไปบอกให้ใครทราบ เด็กหญิงม่วงให้การว่าตนเคยถูกนายแดงหอมแก้ม โอบกอด
หลายครั้ง 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
 

                  ประชุมครั้งที่ 14/2553 
                  เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2553 
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 กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ 1-176/2553 ชื่อ นายดำ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง กระทำการล่วงละเมิดทางเพศโดยมีความสัมพันธ์ทางชู้สาวถึงขั้นได้เสีย และทำร้าย
ร่างกายนางสาวแดง 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสาวแดงผู้เสียหาย ขณะเรียนอยู ่ที ่โรงเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  
นางสาวแดง มีปัญหาครอบครัวพ่อ-แม่แยกทางกัน นางสาวแดงจึงมาอยู่กับตา-ยาย นายดำ ซึ่งเป็นครูที่ปรึกษา
ของนางสาวแดง ได้เดินทางมาเยี่ยมเยียนนางสาวแดงที่บ้านอยู่บ่อยครั้งตามโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนของ
โรงเรียน จากการมาเยี่ยมเยือนเอาใจใส่ของนายดำ ทำให้ตา-ยายของนางสาวแดงเกิดความชื่นชมในตัวนายดำ 
ถึงขนาดที่ต้องการให้นายดำแต่งงานอยู่กินกับนางสาวแดง ในช่วงที่ยายของนางสาวแดงเกิดไม่สบายต้องรักษา
ตัวในโรงพยาบาลและตาของนางสาวแดงจะไปเฝ้าไข้ที่นั้นตลอดเวลา ปล่อยให้นางสาวแดงอยู่บ้านเพียงลำพัง 
นายดำ จึงถือโอกาสในช่วงที ่ตา-ยาย ของนางสาวแดงไม่อยู ่ เข้าบังคับข่มขืนกระทำชำเรานางสาวแดง 
จนสำเร็จความใคร่ นางสาวแดงไม่กล้าเล่าเรื่องให้ตากับยายฟัง หลังจากนั้นนายดำได้มาบ้านนางสาวแดงและ  
ถือโอกาสบังคับข่มขืนใจนางสาวแดงอีกหลายครั้ง จนกระทั่งนางสาวแดงจบการศึกษาจากโรงเรียนไปศึกษาต่อ
ที่มหาวิทยาลัย นายดำก็ยังมารับนางสาวแดงไปรับประทานอาหารแล้วพาไปรีสอร์ทและมีเพศสัมพันธ์กัน
เรื่อยมา จนถึงคืนที่เกิดเหตุทำร้ายร่างกายนางสาวแดง โดยใช้โทรศัพท์มือถือตบไปที่กกหูของนางสาวแดง  
จนทำให้แก้วหูฉีกขาดและมีบาดแผลฟกช้ำบริเวณกกหูข้างซ้ายของนางสาวแดง มูลเหตุแห่งการทำร้ายร่างกาย
นางสาวแดง สืบเนื่องมาจากนายดำซึ่งมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนางสาวแดงถึงขั้นได้เสีย เกิดความหึงหวง
นางสาวแดง โดยเข้าใจว่านายขาวเป็นเพื่อนชายคนใหม่ของนางสาวแดง 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
 

                  ประชุมครั้งที่ 14/2553 
                  เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ 1-138/2553 ชื่อ นายม่วง ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง กระทำอนาจารเด็กหญิงขาว นักเรียนชั้น ม.2/4 ซึ่งเป็นลูกศิษย์ของตน โดยในวันที่ 
12 มกราคม 2550 เหตุเกิดบริเวณป้อมยามหน้าโรงเรียน โดยได้ใช้หวีแหย่เข้าไปในเสื้อยกทรงและดันไปโดน  
ที่นม และในวันที่ 24 มกราคม 2550 เหตุเกิดที่ห้องฝ่ายปกครอง บริเวณโต๊ะทำงานของนายม่วง โดยใช้มือล้วง
เข้าไปในเสื้อบีบหัวนมและขยำ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื ่อวันที่ 12 มกราคม 2550 เด็กหญิงขาวมาโรงเรียนสายและพบกับนายม่วง  
ที่หน้าประตูโรงเรียน นายม่วงให้เด็กหญิงขาวมาพบที่ป้อมยามหน้าโรงเรียน โดยในวันนี้แต่งกายชุดกีฬา  
เสื้อเหลือง กางเกงวอร์ม ใส่เสื้อเกาะอกสีดำซึ่งผิดระเบียบของโรงเรียน นายม่วงได้บอกให้เด็กหญิงขาวหยิบหวี
และของในกระเป๋าเสื้อออกมาซึ่งมียาดม ลิปมัน กระจก ออกจากกระเป๋ามาวางที่บนโต๊ะในป้อมยาม หลังจาก
นั้นนายม่วงใช้หวีแหย่เข้าไปในเสื้อยกทรงและดันไปที่นม และจากนั้นนายม่วงได้นัดเด็กหญิงขาวให้มาพบ 
ในวันที่ 24 มกราคม 2550 หลังเวลาอาหารกลางวัน ที่ห้องฝ่ายปกครอง นายม่วงบอกว่าตอนนี้ในห้องคนเยอะ
ยังคืนให้ไม่ได้ จะไม่เหมาะสมให้มาหลังเลิกเรียน เวลาประมาณ 14.30 น. เด็กหญิงขาวได้เข้าไปพบนายม่วง  
อีกครั้งในห้องฝ่ายปกครอง นายม่วง ได้ถามข้อมูลต่างๆ และได้หยิบหวีจากกระเป๋าเสื้อและทำเหมือนครั้งแรก 
พอดีขณะนั้นนางแดงเดินเข้ามาในห้อง นายม่วงจึงได้เอาหวีออกจากหน้าอกและบอกเด็กหญิงขาวจัดกระดุม
เสื้อให้เรียบร้อยและขอเบอร์โทรศัพท์ เด็กหญิงขาวได้ให้เบอร์โทรศัพท์บ้านป้าและเบอร์มือถือของตน จากนั้น
นายม่วงถามว่าได้ทำผิดระเบียบของโรงเรียนอะไรบ้างหรือเปล่า ถามว่าเจาะสะดือไหม เด็กหญิงขาวก็เปิดสะดือ
ให้ดู ถามว่าเจาลิ้นไหม เด็กหญิงขาวก็แลบลิ ้นให้ดู จากนั ้นก็สั ่งให้เด็กหญิงขาวปลดกระดุมเสื ้อ 2 เม็ด  
โดยเด็กหญิงขาวคิดว่านายม่วงจะตรวจดูเสื้อซับในว่าผิดระเบียบหรือไม่แต่นายม่วง กลับใช้มือล้วงเข้าไปในเสื้อ
และบีบหัวนมด้านขวาและเปลี่ยนมาข้างซ้ายและขยำ เด็กหญิงขาวถามว่าอะไรหรอคะ นายม่วงบอกว่า ดูว่า
เจาะหัวนมหรือไม่ หลังจากนั้นก็บอกให้ทำตัวดีๆ แล้วหยิบโทรศัพท์คืนให้ และยังอบรมต่อก่อนจะปล่อย 
กลับบ้านและนัดมาให้มาพบอาทิตย์ละ 1 ครั้ง 

 มาตรา 94 วรรคสอง และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการอันได้ชื ่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั ่วอย่างร้ายแรง และกรณีกระทำการล่วงละเมิดทางเพศ  
ต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา 
 โทษ ยุติเรื่อง 
 มต ิก.ค.ศ. ลงโทษปลดออกจากราชการ 

 

                  ประชุมครั้งที่ 16/2553 
                  เมื่อวันที่ 17 ธ.ค. 2553 

 

 



5 
 
กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีไม่โสด) 
 รายที่ 1-126/2553 ชื่อ นายวุฒิ ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติการณ์แสดงออกเชิงชู้สาวต่อหญิงอื่นที่มิใช่ภริยาตนและเป็นหญิงที่มีสามีแล้ว 
ด้วยวาจาทั้งทางโทรศัพท์และอยู่เฉพาะหน้า จนถูกดำเนินคดีอาญาแต่พนักงานอัยการ มีคำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง 
เน่ืองจากพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะฟังได้ว่านายวุฒิข่มขืนกระทำชำเราหญิงอื่นที่มิใช่ภริยาตน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายวุฒิและนางมัย มีความสนิทสนมกันเป็นพิเศษเกินกว่าการเป็นเพื่อนร่วมงาน  
โดยนายวุฒิมีพฤติกรรมที่ไปมาหาสู่นางมัย เข้าออกบ้านพักนางมัยอย่างถือวิสาสะ ทั้งกลางวันและกลางคืน  
โดยไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและสายตาของชาวบ้าน ทั้งๆที่รู้ว่านางมัย มีสามีโดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว 
โดยเฉพาะในวันที่ 12 มีนาคม 2550 นายวุฒิ ได้ไปหานางมัย ที่บ้านพักในยามวิกาล พยายามจะเข้าไปในบ้าน
ให้ได้จนเกิดการยื้อยุดฉุดกระชากกันขึ้นระหว่างบุคคลทั้งสอง โดยบิดาของนางมัยมาพบเห็นเข้า นายวุฒิ  
จึงออกจากบ้านของนางมัยไป 
 สำหรับประเด็นกรณีนายวุฒิ ได้ทำการข่มขืนนางมัย ในวันที่ 5 และวันที่ 9 มีนาคม 2550 หรือไม่นั้น  
จากปากคำของเพื่อนร่วมงานของนางมัย ซึ่งต่างก็เป็นข้าราชการครูโรงเรียนเดียวกัน หลายรายได้ให้การ
สอดคล้องต้องกันว่า หลังจากวันเกิดเหตุที่นางมัยกล่าวอ้างว่า นายวุฒิข่มขืนกระทำชำเราตนนั้น นางมัยได้มา
ปฏิบัติงานที่โรงเรียนตามปกติไม่มีอาการหวาดผวาหรือตื่นกลัว และตามแขนขาของนางมัยก็ไม่มีบาดแผลหรือ
รอยฟกช้ำอันเกิดจากการขัดขืนต่อสู้ ในขณะที่มีการปลุกปล้ำกระทำชำเราแต่อย่างใด และยังเห็นนางมัย  
ไปร้องเพลงที่ห้องพักครูชั้นล่างอย่างสนุกสนานผิดวิสัยของผู้ที่ถูกข่มขืนกระทำชำเรามา 

 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทำการอัน  
ได้ชื่อว่าผู้ประพฤติชั่ว 
 โทษ ภาคทัณฑ์ 
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากภาคทัณฑ์เป็นโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน และให้ติดตามความประพฤติ
เป็นเวลา 1 ปี 

 

                  ประชุมครั้งที่ 10/2553 
                  เมื่อวันที่ 24 ก.ย. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีไม่โสด) 
 รายที่ 1-169/2554 ถึงรายที่ 1-170/2554 
 ชื่อ นายชัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
 ชื่อ นางชื่น ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวต่อกัน ทำให้ครอบครัวของนางทองเดือดร้อนและหย่าขาด
จากสามี 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางชื่นได้ให้การด้วยตนเองยอมรับว่าตนมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนายชัย และ
ในขณะมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนายชัย นางชื่นก็ไม่ยอมมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนายชมสามีเลย นางชื่น  
ได้เคยเล่าพฤติกรรมของตนกับนายชัยให้นายชีพซึ่งเป็นรองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา โดยนางชื่นเล่าว่า  
ได้เสียกับนายชัยครั้งแรกที่โรงแรมขณะที่ไปอบรมด้วยกัน นอกจากนั้นนายชมผู้เป็นสามีของนางชื่นยังให้การว่า
นางชื่น เริ่มมีความสนิทสนมกับนายชัยมากขึ้น นายชมจึงต้องเขียนจดหมายถึงพ่อตาแม่ยายเล่าถึงพฤติกรรม
ของนางชื่น ภายหลังนายชัยทราบว่าสามีของนางชื่นรู้เรื่องจึงพยายามตีตัวออกห่างนางชื่น ไม่ยอมให้นางชื่น 
พบเจอ 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ปลดออกจากราชการทั้ง 2 ราย 
 มต ิก.ค.ศ. ลงเพิ่มโทษจากปลดออกจากราชการ เป็นโทษไล่ออกจากราชการทั้งสองราย 

 

                 ประชุมครั้งที่ 18/2554 
                  เมื่อวันที่ 7 ต.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ 1-189/2553 ชื่อ นายเขียว ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง พยายามข่มขืนกระทำชำเรานางสาวแดง ซึ่งเป็นบุตรผู้สืบสันดานของตน โดยใช้กำลัง
กอดปล้ำและถอดเสื้อผ้าของนางสาวแดง แล้วใช้อวัยวะเพศของตนถูไถที่อวัยวะเพศของนางสาวแดง และ
พยายามจะนำอวัยวะเพศของตนสอดใส่อวัยวะเพศของนางสาวแดง แต่ไม่สามารถเข้าไปได้เ นื ่องจาก 
นางสาวแดงดิ้นรนขัดขืน ผลคดีอาญาศาลฎีกามีคำพิพากษาให้ลงโทษจำคุก 4 ปี 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเขียวได้หย่ากับนางเหลือง เมื่อปี พ.ศ.2531 ซึ่งขณะนั้นนางสาวแดง อายุได้  
1 ขวบ นับตั้งแต่นั้นมา นางสาวแดงจึงได้อยู่ร่วมกับมารดาที่จังหวัด ก. มาโดยตลอด จนกระทั่งอายุ 13 ปี  
จึงได้มาพักอาศัยอยู่กับบิดา คือ นายเขียว เพื่อศึกษาต่อที่ต่างจังหวัด ข. นายเขียวมีพฤติกรรมชอบกอดและ  
จูบปากนางสาวแดงอย่างแรง รวมทั้งจับหน้าอกหลายครั้ง ในขณะนางสาวแดงอยู่บ้านคนเดียว การกระทำของ
นายเขียวไม่เหมือนการกระทำระหว่างบิดากับบุตร แต่เหมือนการกระทำระหว่างหนุ่มสาวมากกว่า จนกระทั่ง
ถึงวันที่ 11 พฤษภาคม 2546 นางสาวแดงถูกนายเขียว ใช้กำลังกอดปล้ำและถอดเสื้อผ้าของนางสาวแดงออก 
แล้วใช้อวัยวะเพศของตนถูไถที่อวัยวะเพศของนางสาวแดง แต่ไม่สามารถเข้าไปได้เนื่องจากนางสาวแดงดิ้นรน
ขัดขืน การกระทำของนายเขียวดังกล่าวเป็นความผิดฐานพยายามข่มขืนกระทำชำเรานางสาวแดง ซึ่งเป็น
ผู้สืบสันดานของนายเขียว เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 วรรคแรก ประกอบมาตรา 
285, มาตรา 80 ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษาให้ลงโทษจำคุก 16 ปี ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลชั้นต้น  
ศาลฎีกามีคำพิพากษาให้ลงโทษจำคุก 4 ปี 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกและกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 
 

                 ประชุมครั้งที่ 15/2553 
                  เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ 1-190/2553 ชื่อ นายเหลือง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับภริยาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายของผู้อื่น เป็นเหตุให้ครอบครัวผู้อื่นเดือดร้อน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเหลืองมีภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว ได้รู้จักกับนางเขียว ภริยาโดยชอบ  
ด้วยกฎหมายของนายดำ ซึ่งเป็นลูกจ้างของโรงเรียนตั้งแต่ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2549 เมื่อมาทำงานร่วมกับนายเหลืองได้ให้ความสนิทสนมในทางชู้สาวกับนางเขียว โดยมีพฤติการณ์  
เดินไปหานางเขียวที่อาคารอเนกประสงค์ของโรงเรียน ซึ่งใช้เป็นที่ประกอบอาหารและจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนบ่อยครั้ง บางครั้งช่วยนางเขียวประกอบอาหาร ช่วยตักอาหารแจกนักเรียน พูดจาหยอกกับ  
นางเขียวต่อหน้าข้าราชการครู จับมือและโอบกอดนางเขียวในขณะช่วยนางเขียวประกอบอาหาร หลังจากนั้น
นางเขียวก็มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป หลังโรงเรียนเลิกจะอยู่กันโดยลำพังสองต่อสองกับนายเหลือง ไปทำงาน  
ในวันเสาร์ วันอาทิตย์ จะปรนนิบัติเอาใจใส่นายเหลืองเป็นพิเศษ โดยจัดเตรียมอาหารให้ทุกมื้อรวมทั้งอาหาร
ว่างให้กับนายเหลือง ทั้งคู่จะนัดแนะกันออกนอกโรงเรียนในช่วงบ่าย โดยผลัดกันเข้าออกจากบริเวณโรงเรียน 
ทั้งคู่จะเดินทางกลับเข้ามาโรงเรียนก่อนเวลาโรงเรียนเลิก และเมื่อนางเขียวกลับบ้านพักแล้ว นายเหลืองจะ
โทรศัพท์พูดคุยนัดหมายกับนางเขียวแล้วจะขับรถยนต์ไปรับนางเขียวออกจากบ้าน แล้วจะพากลับมาส่ง 
ในช่วงเวลาระหว่าง 21.00 – 22.00 น. บ่อยๆ มีอยู่ครั้งหนึ่งนายขาวบุตรชายนางเขียวได้ขับขี่รถจักรยานยนต์
สะกดรอยตามทั้งคู่ออกไปพบว่านายเหลืองได้พานางเขียวเข้าไปในโรงแรมม่านรูด นายขาวได้จอดรถซุ่มดู  
เป็นเวลานานก็ไม่เห็นบุคคลทั้งสองกลับออกมา นายขาวจึงเดินทางกลับบ้านและวันนั้นนายเหลืองได้พา  
นางเขียวมาส่งที่บ้านเวลาประมาณ 22.00 น. หลังจากนั้นเมื่อเดือนมีนาคม 2551 นางเขียวได้ขนย้ายข้าวของ
ออกจากบ้าน ช่วงแรกไปพักอาศัยกับบ้านน้องชาย หลังจากนั้นอีกประมาณ 2-3 เดือน นางเขียวก็ไปเช่าบ้านพัก
เพียงลำพังโดยนายเหลืองเทียวไปรับ - ไปส่งเป็นประจำ 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ภาคทัณฑ์ 
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ์ เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
 
                   ประชุมครั้งที่ 16/2553 
                   เมื่อวันที่ 17 ธ.ค. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 

 รายที่ 1-035/2554 ชื่อ นายวิทย์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ประพฤติตนในลักษณะชู้สาวกับหญิงอื่นซึ่งมิใช่ภรรยาตน โดยกระทำตนสนิทสนมกับ
นางพันทวา มีพฤติกรรมสนิทสนมไปมาหาสู่กัน สนิทสนมกันเป็นพิเศษบางครั้งก็พักค้างคืนบ้านนางพันทิวา 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายวิทย์มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนางพันทิวาจริง โดยนายวิทย์ได้ไปพักอาศัยอยู่กับ
นางพันทิวาที่บ้านของนางพันทิวา อีกทั้งมีรูปถ่ายของทั้งคู่ในขณะที่อยู่บ้านของนางพันทิวา โดยทำกิจกรรม
ภายในบ้านร่วมกันอย่างสนิทสนม รวมทั้งการแต่งกายซึ่งเป็นชุดอยู่บ้าน จึงเป็นการยืนยันได้ว่า นายวิทย์  
พักอาศัยอยู่กับนางพันทิวาและมีความสัมพันธ์ลึกซึ้งต่อกัน ทั้งนี้นายวิทย์ ได้ถูกผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ว่ากล่าวตักเตือน เรื่องการมีความสัมพันธ์กับหญิงอื่นซึ่งมิใช่ภรรยาตนอยู่ก่อนแล้ว นอกจากนั้นการที่นายวิทย์ 
ได้มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนางพันทิวาเป็นเหตุให้ครอบครัวของนายวิทย์แตกแยกแต่ไม่ได้จดทะเบียนหย่า 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

           ประชุมครั้งที่ 5/2554 
                  เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ 1-072/2554 ถึงรายที่ 1-073/2554 
 ชื่อ (1) นายดอน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  (2) นางภา ตำแหน่งบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา กระทำผิวินัยในเรื ่อง  
มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวต่อกันจนครอบครัวนายดอนแตกแยก 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายดอน ได้แต่งงานและจดทะเบียนสมรสกับนางดา อาศัยอยู่ร่วมกันมีบุตรด้วยกัน  
3 คน นายดอนกับนางภา เป็นเพื่อนร่วมงานกันและมีความสนิทคุ้นเคยกัน เนื่องจากอยู่ในสำนักงานเดียวกัน  
ต่อมาสามีของนางภาเสียชีวิต นายดอนกับนางภามีความใกล้ชิดกันมาขึ้น จนเพื่อนร่วมงานนินทากันว่า  
บุคคลทั้งสองมีความสัมพันธ์กันเกินกว่าเพื่อนร่วมงานที่จะพึ่งปฏิบัติต่อกัน ต่อมานางภาได้ซื้อบ้านหลังใหม่และ
ในช่วงเวลาเดียวกันนางดาก็สังเกตเห็นว่าพฤติกรรมของนายดอนเปลี่ยนไป โดยกลับบ้านดึกๆ บางวันก็ไม่กลับ
บ้านเลย วันหยุดก็ไม่อยู่กับครอบครัวเหมือนเคย การใช้จ่ายเงินมากขึ้น และเมื่อนางดาทราบพฤติการณ์  
เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างนายดอนและนางภา จึงให้บุตรสาวและน้องสาวไปแอบสังเกตการณ์พฤติกรรมของ
นายดอน ปรากฏว่าเป็นความจริงตามที่ได้ทราบ เมื่อนางดาสอบถามเอาความจริง นายดอนก็ยอมรับและ  
ขอหย่ากับนางดา และนายดอนได้เก็บเอาเสื้อผ้า สิ่งของของตนออกจากบ้านไปอยู่กับนางภา และไม่กลับมา
ดูแลครอบครัวอีกเลย 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ งดโทษให้ว่ากล่าวตักเตือน 
 มต ิก.ค.ศ.ให้ลงโทษปลดออกจากราชการ ทั้ง 2 ราย 
 
           ประชุมครั้งที่ 8/2554 
                  เมื่อวันที่ 20 พ.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ 1-215/2554 ชื่อ นายหมื่น ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ข้าราชการครูมีภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว ชื่อนางบุหงา จนมีบุตรด้วยกัน  
2 คน ต่อมานายหมื่นได้เห็นชอบให้นางบุหงาไปทำงานที่ต่างประเทศ ระหว่างนั้นนายหมื่นได้ไปสนิทสนมกับ
นางณา และแต่งงานตามประเพณีแต่ไม่ได้จดทะเบียนสมรส ระหว่างนั้นนายหมื่นยังไปมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาว
กับนางไพ จนมีบุตรด้วยกัน 2 คน และในช่วงที่นายหมื่นอยู่กินกับนางไพ อาศัยช่วงที่ที่นางบุหงาไปทำงาน 
ที่ต่างประเทศ ฟ้องหย่านางบุหงาต่อศาล และเนื่องจากนางบุหงาไม่ได้อยู่ตามภูมิลำเนาจึงไม่ทราบว่านายหมื่น
ได้ฟ้องตน ทำให้ศาลมีคำสั ่งว่าจำเลยขาดนัดยื่นคำให้การ เปิดโอกาสให้โจทก์นำพยานเข้าสืบฝ่ายเดียว  
ศาลจึงพิพากษาให้นายหมื่นหย่าจากนางบุหงา 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากตัดเงินเดือน จำนวน 5% เป็นเวลา 2 เดือน เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน จำนวน 1 ขั้น 
 

                  ประชุมครั้งที่ 20/2554 
                  เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 2554 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 
กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างข้าราชการครูกับบุคคลอื่น) 
 รายที่ 1-176/2554 ชื่อ นางภัทร ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดในเรื่อง มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนายกิต สามีโดยชอบด้วยกฎหมายของนางขนิษ ถึงขั้นไปร่วม
หลับนอนด้วยกัน แม้ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นสืบสวนเกี่ยวกับ  
กรณีดังกล่าว แต่นางภัทรก็ไม่หยุดพฤติกรรม เป็นเหตุให้นางขนิษภรรยาของนายกิตได้รับความเดือดร้อน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางขนิษ ภรรยาของ นายกิต ได้ทำหนังสือร้องเรียนต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กล่าวหานางภัทรมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับความเป็นครู คือ มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับสามี
ของตน ทำให้ได้รับความเดือดร้อน ประกอบกับนางขนิษผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนว่า ได้พบบุคคลทั้งสองที่รีสอร์ท
แถวชานเมือง ส่วนคำพิพากษาของศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว ฟังได้ว่านางภัทรได้กระทำการ
อันเป็นการปกปิดแอบลักลอบกระทำการในที่ลับ โดยนัดพบกับนายกิตตามคำขอร้องของนายกิตที่รีสอร์ท  
แถวชานเมือง ซึ่งผู้ดูแลรีสอร์ทให้การว่าโดยปกติจะมีคนมาพัก เป็นครูเพื่อหลับนอนกัน 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ งดโทษให้ว่ากล่าตักเตือน 
 มต ิก.ค.ศ.ให้ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 

                  ประชุมครั้งที่ 18/2554 
                  เมื่อวันที่ 7 ต.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีไม่โสด) 
 รายที่ 1-004/2554 ชื่อ นางทอง ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื ่อง มีพฤติกรรมสนิทสนมกับนายเงิน ซึ ่งเป็นสามีโดยชอบด้วยกฎหมาย  
ของผู้อื่น แต่ไม่มีพฤติกรรมถึงข้ันได้เสีย 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อครั้งนายเงินเป็นผู้บังคับบัญชาของนางทอง บุคคลทั้งสองมีพฤติกรรมสนิทสนมกัน
โดยไปไหนด้วยกันและมีพยานเห็นว่า นางทองมักจะนั่งซ้อนรถจักรยานยนต์ของนายเงินเวลาไปไหนด้วยกัน 
และจากผลการสอบสวนยังปรากฏอีกว่า นายเงินเป็นคนเจ้าชู ้ ดังนั ้น เมื ่อ เห็นนางทองเป็นหญิงหม้าย 
(สามีเสียชีวิต) นายเงินก็ไปแสดงอาการเจ้าชู้กับนางทอง แต่ไม่ปรากฏว่านางทองและนายเงินมีความสนิทสนม
กันจนถึงขั้นได้เสียคงมีพฤติกรรมเพียงแต่นางทองไปไหนด้วยกันกับนายเงินบ่อยครั้ง จนเป็นเหตุให้ภรรยา  
นายเงินหึงหวง จึงทำหนังสือร้องเรียนนายเงินต่อผู้บังคับบัญชา 

 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 โทษ งดโทษให้ว่ากล่าตักเตือน 
 มต ิก.ค.ศ.ให้ลงโทษภาคทัณฑ์ 
 

                  ประชุมครั้งที่ 1/2554 
                  เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 2554 
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 2) กรณีความผิดเกี่ยวกบัเพศและอนาจารทางเพศ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่ประพฤติชั่ว 
 มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ ์
 มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 
 มาตรา 94 วรรคสาม กรณีล่วงละเมิดทางเพศ 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 

 * ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1306/ว4 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2553 
 เรื่องแนวการพิจารณาลงโทษข้าราชการครูกระทำผิดวินัย 

 

 ** ทั้งนี้ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ความผิดอื่นๆ เกี่ยวกับเพศ, อนาจาร ฯลฯ) 
 รายที่ 1-015/2554 ชื่อ นายแดง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนหนึ่ง มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวถึงขั้นได้เสียกับ
นางสาวม่วง พนักงานราชการทั ่วไปโรงเรียนสอง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ทั ้งที ่ม ีภริยาโดยชอบ  
ด้วยกฎหมายอยู่แล้ว โดยหลอกลวงว่าจะหย่ากับภริยาแล้วไปจดทะเบียนสมรสด้วย ทำให้ฝ่ายหญิงหลงเชื่อ 
ยอมมีเพศสัมพันธ์จนตั้งครรภ์ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า ในปี พ.ศ.2548 นายแดงและนางสาวม่วง(ครูอัตราจ้าง) ได้ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียน
หนึ่ง ซึ่งนายแดงมีภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายและเป็นครูในโรงเรียนเดียวกัน จึงคบหากันอย่างเพื่อนร่วมงาน 
ต่อมานางสาวม่วง ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการที่โรงเรียนสอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เดียวกัน นายแดงกลับคบหาติดต่อกับนางสาวม่วงในทำนองชู้สาว นัดพบกัน ซึ่งคนอื่นก็มิได้รับรู้ เมื่อประมาณ
เดือนพฤษภาคม 2551 ได้ไปเที่ยวสองต่อสอง ระหว่างเดินทางกลับได้พักค้างคืนที่โรงแรมแห่งหนึ่ง และ  
นายแดงกับนางสาวม่วงก็ได้เสียกันครั้งแรก นายแดงได้ให้ความหวังว่าจะรับผิดชอบแต่งงานและอยู่กินกับ
นางสาวม่วง หลังจากนั้นทั้งสองคนได้มีเพศสัมพันธ์กันอีกหลายครั้งจนนางสาวม่วงตั้งครรภ์ จึงขอให้นายแดง
รับผิดชอบโดยการหย่าขาดกับภริยา แต่ไปสู่ขอตามประเพณี รวมทั้งจดทะเบียนสมรสกับตน ตามที่ให้คำมั่นไว้  
แต่นายแดงกลับบ่ายเบี่ยง ญาติผู้ใหญ่ทั้งสองฝ่ายและผู้ใหญ่บ้านได้ร่วมเจรจากันหลายครั้ง ก็ไม่สามารถตกลง
กันได้ เนื่องจากนางสาวม่วงต้องการให้นายแดงหย่ากับภริยาและจดทะเบียนสมรสกับตน นายแดงไม่ยอม 
นางสาวม่วงจึงเข้าร้องเรียนต่อสำนักงานเขตพื้นที่กาศึกษา เพื่อดำเนินการทางวินัยกับนายแดง จากนั้นนายแดง
และภริยาพยายามติดต่อให้นางสาวม่วงยอมถอนเรื่องร้องเรียน แต่นางสาวม่วงไม่ปฏิบัติตาม หลังจากที่มี  
การสอบสวนนายแดงได้ยอมรับผิดชอบ และพร้อมจะส่งเสีย รวมททั้งจดทะเบียนรับรองบุตรในครรภ์ของ
นางสาวม่วง แต่นายแดงก็ไม่ยอมหย่ากับภริยาตามความต้องการของนางสาวม่วง ซึ่งต่อมานายแดงได้แสดง
ความรับผิดชอบโดยนำเงินและสิ่งของไปให้นางสาวม่วงหลายครั้ง แต่นางสาวม่วงไม่รับ เมื่ อนายแดงได้ไปขอ 
จดทะเบียนรับรองบุตร แต่ไม่ประสบความสำเร็จ เพราะติดขัดเงื่อนไขต้องได้รับความยินยอมจากเด็กและ
มารดา เนื่องจากนางสาวม่วงไม่ให้ความยินยอม ปัจจุบันนายแดงยังไม่ได้หย่าขาดภริยา 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
                  ประชุมครั้งที่ 2/2554 
                  เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ 1-105/2553 ชื่อ นายวิ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ใช้หัวเข่ากระแทกเข้าไปถูกบริเวณหน้าอกและอวัยวะเพศของนักเรียนหญิง และ  
ใช้วาจาไม่เหมาะสมกับนักเรียน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายวิ กระแทกเข่าไปถูกบริเวณหน้าอกและอวัยวะเพศของนักเรียนหญิงซึ่งเป็นศิษย์
ของตน โดยให้เด็กหญิงมลนั่งยองๆ คุกเข่า แล้วตัวนายวิใช้เขากระแทกบริเวณหน้าอกและอวัยวะเพศอันเป็น
การส่อเจตนาที่จะกระทำอนาจารล่วงละเมิดทางเพศต่อนักเรียนโดยชัดแจ้ง โดยประสงค์ต่อผลของการกระทำ
ของตน และยังมีอุปนิสัยที่ชอบใกล้ชิดนักเรียนและหาประโยชน์ด้วยคำพูดแทะโลม ด้วยวาจาคำพูดไม่เหมาะสม
กับนักเรียนและผู ้ปกครองนักเรียนที ่มาติดต่อนำบุตรมาเข้าเรียนที ่โรงเรียน ในลักษณะชวนหลับนอน  
มีเพศสัมพันธ์ 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
                   ประชุมครั้งที่ 8/2553 
                  เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ 1-122/2553 ชื่อ นายคม ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่อง กระทำอนาจารนักเรียนชายโดยการกอดจูบให้นั่งตัก กัดหัวนม  
จับอวัยวะเพศ และบังคับให้นักเรียนใช้มือรูดอวัยวะเพศไปมาจนสำเร็จความใคร่ และใช้กล้องดิจิตอลถ่ายภาพ
เก็บไว้ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายคมได้กระทำการอนาจารแก่นายวิทย์ นายศักดิ์ นายชลิต นายรัก นายรินทร์ และ
นายนร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการจูบปาก หอมแก้ม โอบกอดให้น่ังตักแล้วโอบกอด จับอวัยวะเพศ 
กัดแขนกับใบหู กัดหัวนม กัดหลัง นอกจากนี้นายคมยังได้กระทำการอนาจารแก่นายวิทย์ด้วยการบังคับ 
นายวิทย์ถอดกางเกงรูดลงมาที่หัวเข่า พร้อมทั้งให้นายวิทย์ใช้มือจับที่อวัยวะเพศรูดไปมาจนแข็งตัว แล้วให้  
นายวิทย์ปฏิบัติต่อไปจนสำเร็จความใคร่ น้ำอสุจิไหลออกมา ในขณะเดียวกันได้นำกล้องดิจิตอลมาบันทึกภาพไว้ 
นายคมได้กระทำต่อผู้เสียหายหลายครั้ง และได้มีการร้องทุกข์ต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ดำเนินคดีในเวลาต่อมา 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 
 

                   ประชุมครั้งที่ 9/2553 
                  เมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ 1-039/2553 ชื่อ นายชัดเจน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื ่อง กรณีข้าราชการครูกระทำชำเรานักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 ซึ ่งเป็นศิษย์  
ในความดูแล 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายชัดเจนได้กระทำชำเราเด็กหญิงสุดสวย โดยครั ้งแรกได้เสียกันที ่บ้านเช่า  
ของนายชัดเจน และครั้งต่อๆมา อีก 4 ครั้ง ในที่ต่างๆ เช่น ที่บ้านพัก ที่ป่ายูคาลิปตัส เรื่องดังกล่าวเด็กหญิง  
สุดสวยได้เล่าให้เพื่อนฟังและเพื่อนก็ได้ไปเล่าให้ครูประจำชั้นฟัง พ่อแม่ของเด็กหญิงสุดสวยขอให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาย้ายนายชัดเจน ไปอยู่โรงเรียนอื่น และได้มีการประนีประนอมยอมความกัน โดยนายชัดเจนได้จา่ย
ค่าเสียหายให้แก่พ่อแม่ของเด็กหญิงสุดสวยและภรรยาของนายชัดเจนได้ขอหย่ากับนายชัดเจน 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ งดโทษให้ว่ากล่าวตักเตือน 
 มต ิก.ค.ศ. ให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
 

                   ประชุมครั้งที่ 5/2554 
                  เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ 1-079/2555 ชื่อ นายสวง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง กระทำอนาจารหญิงอื่น โดยใช้มือปลดกระดุม รูดซิปกางเกงของผู้เสียหาย ล้วงมือเข้า
ไปในกางเกงชั้นใน และจับต้องอวัยวะเพศของผู้เสียหาย ในขณะที่ผู้เสียหายเดินทางกลับบ้านโดยรถยนต์
โดยสาร 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า ผู้เสียหายเดินทางกลับบ้านโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศของบริษัทหนึ่ง โดยนั่งคู่กับ
นายสวง แล้วก็หลับไป จนกระทั่งถึงเวลาประมาณ 02.00 น. ของวันใหม่ ผู้เสียหายได้รู้สึกตัวว่ามีมือของใคร  
คนหนึ่ง ล้วงเข้าไปในกางเกงใน และจับต้องอวัยวะเพศของตนอยู่ก็เข้าใจว่าเป็นมือของผู้ชาย ที่นั ่งข้างๆ  
แต่ก็ไม่เอะอะโวยวาย ต่อมาจึงได้ไปสะกิดเพื่อนที่มาด้วยกัน ซึ่งนั่งกันคนละที่ ได้ชักชวนเพื่อนไปที่บริเวณ  
หน้าห้องน้ำ แล้วเล่าเรื่องที่เกิดขึ้นให้เพื่อนฟัง ทั้งคู่จึงได้ไปพบพนักงานต้อนรับประจำรถ และเล่าเรื่องที่เกิดขึ้น
ให้กับพนักงานต้อนรับประจำรถฟัง พนักงานต้อนรับก็แนะนำไม่ให้โวยวาย ผู้เสียหายจึงได้โทรศัพท์แจ้งให้
ผู ้ปกครองทราบ ผู้ปกครองของผู้เสียหายเข้าแจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจดำเนินคดีตามกฎหมาย และ
ผู้เสียหายก็ไม่ได้กลับไปนั่งที่เดิมอีก พอรถยนต์โดยสารถึงสถานีขนส่งจังหวัด เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ผู้ปกครอง
ผู้เสียหายแจ้งความไว้ จึงเข้าควบคุมตัวนายสวงไปดำเนินคดีตามกฎหมาย ต่อมานายสวงได้ขอร้องให้ผู้ปกครอง
ผู้เสียหายถอนคำร้องทุกข์ เนื่องจากจะกระทบถึงตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ผู้ปกครองผู้เสียหายจึงถอน 
คำร้องทุกข์คดีอาญาสิ้นสุดลง 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ งดโทษให้ว่ากล่าวตักเตือน 
 มต ิก.ค.ศ. ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 
                   ประชุมครั้งที่ 6/2555 
                  เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2555 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ 1-123/2555 ชื่อ นาย ก. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถนศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง กระทำอนาจารนักเรียนโดยทำการโอบกอด จูบ และจับหน้าอกผู้เสียหาย 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2551 เวลาประมาณ 13.00 น. นาย ก. ได้โทรศัพท์ไปหา
เด็กหญิงแจ๋ว ซึ่งรู้จักคุ้นเคยกับนาย ก. และภริยาของนาย ก. เป็นอย่างดี โดยใช้กลอุบายบอกเด็กหญิงแจ๋วว่า 
นางศรีภริยาของตนมีธุระด่วนขอให้เด็กหญิงแจ๋วไปพบนางศรีที่บ้าน เด็กหญิงแจ๋ว จึงไปขออนุญาตผู้ปกครอง
เพื่อไปพบนางศรีตามที่นาย ก. บอกไว้ เมื่อเด็กหญิงแจ๋วเข้าไปในบ้านไม่พบนางศรี แต่พบนาย ก. อยู่บ้าน  
เพียงลำพัง มีอาการคล้ายคนเมาสุรา เด็กหญิงแจ๋วจึงสอบถามถึงนางศรี นาย ก. บอกว่านางศรีไปธุระข้างนอก
เดี๋ยวกลับมาให้นั่งรอก่อน เด็กหญิงแจ๋วจึงนั่งรอนางศรีอยู่ที่โต๊ะในครัว ต่อมานาย ก. ได้เดินออกมาจากห้องน้ำ
ได้เดินตรงไปยังเด็กหญิงแจ๋วซึ่งนั่งอยู่ได้ทำการโอบกอดพร้อมกับใช้กำลังพลอกตัวเด็กหญิงแจ๋วให้หันหน้า  
เข้าหาตนพยายาม จูบใบหน้า จูบแก้ม จูบปาก โอบกอด และจับหน้าอกเด็กหญิงแจ๋ว เด็กหญิงแจ๋วได้พยายาม
ดิ ้นรน จนสามารถดิ ้นหลุดออกมาได้วิ ่งกลับบ้าน แล้วบอกเล่าให้นางปราณีผู ้ปกครองของตนเองทราบ  
นางปราณีจึงพาเด็กหญิงแจ๋วไปแจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจ ต่อมาศาลชั้นต้นมีคำพิพากษาให้ลงโทษจำคุก  
มีกำหนด 2 ปี และปรับ 20,000 บาท แต่เน่ืองจากนาย ก. ได้ให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา
ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำคุก 1 ปี ปรับ 10,000 บาท โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้มีกำหนด 2 ปี และคดีถึงที่สุด 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
                   ประชุมครั้งที่ 10/2555 
                  เมื่อวันที่ 20 ก.ย. 2555 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที่ 1-166/2555 ชื่อ นายกนก ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ชักชวนนักศึกษาฝึกงานไปรับประทานอาหารกลางวันด้วยกัน และขับรถยนต์พาเข้า
โรงแรมเพื่อทำการข่มขืนกระทำชำเรา แต่นักศึกษาออกอุบายหลอกล่อจนหลงเชื่อ พาผู้เสียหายออกจากโรงแรม 
ภายหลังได้จ่ายเงินเป็นค่าทำขวัญให้กับผู้ปกครอง จำนวน 40,000 บาท 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายกนกได้ชักชวนนางสาวเอ นักศึกษาฝึกงานที ่มาฝึกงานที ่โรงเรียนของตน  
ไปรับประทานอาหารกลางวันด้วยกัน หลังรับประทานอาหารเสร็จนายกนก ได้ขับรถยนต์พานางสาวเอไปตาม
ทางผ่านอำเภอเมืองไปยังอีกอำเภอหนึ่ง ระยะทางห่างจากโรงเรียนประมาณ 20 กิโลเมตร โดยขับรถยนต์  
ผ่านไปยังรีสอร์ทข้างทาง แล้วพานางสาวเอ เข้าไปในรีสอร์ท นางสาวเอ เห็นดังนั้นตกใจ ร้องไห้ พยายามพูดจา
ขอร้องให้นายกนกพากลับ โดยออกอุบายว่าวันหลังจะยอมมาด้วย นายกนกจึงได้ไปเจรจาขอร้องไม่ให้เอาความ
ตนยินยอมจ่ายค่าทำขวัญให้กับผู้ปกครองนางสาวเอ เป็นเงิน 40,000 บาท 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
                  ประชุมครั้งที่ 11/2555 
                  เมื่อวันที่ 18 ต.ค. 2555 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที่ 1-058/2557 ชื่อ นายดำ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ปรากฏคลิปภาพนายดำซึ่งมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม โดยอยู่กับเด็กหญิงในสถานที่  
ไม่สมควร โดยอยู่ในสภาพร่ายกายเปลือยเปล่า และมีการเล้าโลมกับเด็กหญิงในคลิปภาพในเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คของฝ่ายวิชาการ โรงเรียนซ่ึงในขณะบันทึกภาพนั้นเด็กหญิงยังมีสภาพเป็นนักเรียน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า พฤติกรรมของนายดำ แม้ยังไม่ปรากฏถึงขั้นได้มีการกระทำชำเราเด็กหญิงที่ปรากฏใน
คลิปภาพ แต่เด็กหญิงที่ปรากฏในคลิปภาพอยู่ร่วมกับนายดำมีลักษณะเปลือยเปล่าของร่างกายและกระทำการ
กอดจูบลูบไล้กัน เป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้เรียนหรือนักศึกษาแล้ว แม้ผู้ ปกครองของฝ่ายหญิงไม่เอาความ 
กเป็นเรื่องของคดีส่วนแพ่งและอาญา พฤติการณ์เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีความผิดเกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศต่อผู้เรียน 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 
 
                  ประชุมครั้งที่ 5/2557 
                  เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 2557 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที่ 1-221/2558 ชื่อ นายสันติ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ใช้คำพูดไม่เหมาะสมด้วยคำหยาบคายและส่อไปทางลามกอนาจารและถูกเนื้อต้องตัว
เด็กนักเรียนหญิง 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสันติใช้เฟซบุ๊กเป็นสื่อช่วยสอนเสริมในวิชาสังคมศึกษา มีนักเรียนเข้าเป็นสมาชิก
ทางเฟซบุ๊กหลายคน แต่กลับใช้เฟซบุ๊กไปในทางไม่เหมาะสมด้วยการสนทนากับนักเรียนหญิงชั้น ม.5 ในเวลา
กลางคืน เวลา 20.00 – 21.00 น. เป็นประจำ โดยใช้คำพูดในเชิงเกี้ยวของผู้ชายกับผู้หญิงที่ตนรักและชื่นชอบ 
แสดงถึงความเจ้าชู้ส่อไปในทางล่วงละเมิดด้วยวาจากับศิษย์ เช่น คำว่า “เจ้าเขี้ยว” “ยายเขี้ยว” “กัดคอเบาๆ” 
เป็นประจำ จนกระทั่งผู้ปกครองนักเรียนได้พบเห็นเกิดความไม่พอใจเป็นอย่างมาก เกิดความไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ
พฤติกรรมของครูคนดังกล่าว และมักใช้คำพูดลามก คำพูดเสียดสี และพูดสองแง่สองง่ามส่อไปในทางเพศกับ
นักเรียนหญิงเป็นประจำ พูดติดปาก และเป็นนิสัยที่ไม่ดี เช่น “กระดุมเสื้อติดเสียด้วยแบนเหมือนไม้กระดานยัง
จะโชว์” “ไม้กระดานเจาะรูไม่มีอะไรเลย” “หอยจุ๊บแจงแดงๆ ดูดดังจ๊วบๆ” “คารูบาน” “เธอเคยกินไข่มั้ย” 
“หอยเธอสีอะไร” “ของฉันใหญ่” เป็นต้น ขณะสอนนักเรียนมักพูดหยาบคายไม่เหมาะสมกับนักเรียนใน
ห้องเรียน เช่น คำว่า “เด็กเปรต” “ไอ้เด็กเวร” เป็นต้น และในวันเปิดเรียนเมื่อพบตัวนักเรียนหญิง ชั้น ม.5 จะ
เรียกไปพบจะพูดจาหยอกล้อ จับไหล่ และลูบศีรษะนักเรียนหญิงเป็นประจำ บางครั้งยังใช้คำพูดไม่เหมาะสม 
เช่น “เธอทางแป้งอะไรทำไมหอมจังครูขอหอมได้ไหม” เป็นต้น 

 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 มต ิรับทราบ และให้ติดตามความประพฤติเป็นเวลา 1 ปี 
 
                  ประชุมครั้งที่ 11/2558 
                  เมื่อวันที่ 20 พ.ย. 2558 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที่ 1-123/2558 ชื่อ นายอั๋น ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ล่วงงละเมิดทางเพศนักเรียน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า ในวันที่ 23 ธันวาคม 2555 ก่อนที่ครูเวรจะให้สัญญาณเรียกนักเรียนเข้าอบรมสวด
มนต์ไหว้พระก่อนโรงเรียนเลิก ได้เรียกผู้เสียหายขึ้นไปพบที่ห้องศิลปะซึ่งนายอั๋นใช้เป็นห้องสอนประจำวิชา
ศิลปะ เมื่อผู้เสียหายขึ้นไปพบ นายอั๋นได้ใช้กำลังฉุดผู้เสียหายไปที่หน้าตู้เก็บเอกสารซึ่งปิดประตูบังสายตาคนอื่น
ไว้ ทำการกอด จูบ จับนม จับอวัยวะเพศ ใช้นิ้วมือสอดเข้าไปในอวัยวะเพศของผู้เสียหาย หลังจากนั้นได้รูดซิป
กางเกงแล้วเอาอวัยวะเพศสอดใส่เข้าไปในอวัยวะเพศของผู้เสียหาย แล้วกระทำชำเราผู้เสียหาย แต่ยังไม่สำเร็จ
ความใคร่ เน่ืองจากครูเวรได้กดกริ่งให้สัญญาณเรียกร่วมทำกิจกรรมก่อนเลิกเรียนประจำวันเสียก่อน นายอั๋นจึง
ปล่อยผู้เสียหายกลับไปรวมกลุ่มกับนักเรียน 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลและรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ยุติเรื่อง 
 มต ิไล่ออกจากราชการ 
 
                  ประชุมครั้งที่ 1/2559 
                  เมื่อวันที่ 15 ม.ค. 2559 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที่ 1-82/2560 ชื่อ นายเบนท์ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ล่วงงละเมิดทางเพศลูกจ้างชั่วคราว 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเบนท์ได้พานางสาวแอสตันซึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราวไปเปิดห้องพักที่โรงแรมและใช้
กำลังปลุกปล้ำนางสาวแอสตันใช้นิ้วแหย่เข้าไปในอวัยวะเพศ และพยายามสอดใส่อวัยวะเพศของตนเอง แต่ไม่
สามารถสอดใส่ได้ เนื่องจากอวัยวะเพศไม่แข็งตัว จนนางสาวแอสตันดิ้นรนรอดมาได้ และเข้าแจ้งความร้องทุกข์
ต่อพนักงานสอบสวนที่สถานีตำรวจภูธรเวลาประมาณ 21.00 น. ผลตรวจร่างกายพบว่าเยื่อพรหมจารีฉีดขาด
แต่ไม่มีเลือดออก และพนักงานอัยการจังหวัดยื่นฟ้องนายเบนท์แต่มีการไกล่เกลี่ย ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
นางสาวแอสตันจึงได้ถอนคำร้องทุกข์ ศาลจึงจำหน่ายคดีออกจากสารบบความ 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกรณีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิให้เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
 
                  ประชุมครั้งที่ 3/2560 
                  เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 2560 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที ่ 1-050/2561 ชื ่อ นายพัน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานพื้นที่
การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ใช้คำพูดไม่เหมาะสมและใช้มือจับแตะต้องตัวเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายพันได้เรียกเด็กหญิงสร้อยให้ออกมาหน้าห้องเรียนเพื่อพูดคุยสอบถามเรื่องต่างๆ
ทั่วไป และได้พูดกับเด็กหญิงสร้อยว่า “เป็นสาวตอนอายุเท่าไหร่ มีประจำเดือนตอนอายุเท่าไหร่ มีหน้าอกตอน
อายุเท่าไหร่ ประมาณไหน มีขนข้ึนในที่บับตอนอายุเท่าไหร่ ขึ้นเยอะไหม” ทั้งนายพันได้เคยแตะเนื้อต้องตัวของ
เด็กหญิงสร้อยด้วย ซึ่งจากการกระทำดังกล่าวเป็นเหตุให้เด็กหญิงสร้อยยิ่งเกิดความหวาดกลัว จนทำให้ไม่มี
สมาธิในการเรียน ทั้งเด็กหญิงสร้อยเคยเล่าให้ผู้ปกครอง (ยาย) ทราบ ประกอบกับในขณะที่เกิดเหตุได้มีนักเรียน
ให้การยืนยันว่า นายพันได้เข้ามาพูดคุยด้วยคำพูดแบบนั้นกับเด็กหญิงสร้อยจริง 

 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทำการอันได้
ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 โทษ งดโทษภาคทัณฑ์โดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 มต ิให้ลงโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 
                  ประชุมครั้งที่ 3/2561 
                  เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 2561 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที่ 1-257/2562 ชื่อ นายธรรมะ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเกี่ยวกับการจับต้องของสงวน (นม) ของนางสาวโย นักเรียน 
ในขณะที่กำลังเดินแบบชุดรีไซเคิลของนักเรียนในกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ อันมีลักษณะเป็นการอนาจารต่อหน้า
นักเรียนจำนวนมาก 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2561 เวลาประมาณ 10.00 น. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ โดยนางสาวโยได้เดินแบบชุดรีไซเคิล รอบที่ 2 ให้คณะกรรมการดู จากนั้นนายธรรมะได้เดินมา
ด้านหลังแล้วจับหางบั้งไฟ และประชิดตัวโอบกอดจากทางด้านหลังนางสาวโยแล้วเอามือขวาจับหน้าอกขณะที่
นางสาวโย มือขวาจับบั้งไฟ มือซ้ายถือร่ม จึงได้เบี่ยงตัวหลบจนนายภูมิ พิธีกรดำเนินรายการบนเวทีมาดึงแขน
นายธรรมะ ลงจากเวที และนายธรรมะให้การรับสารภาพว่า กระทำผิดตามข้อกล่าวหาจริง 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 
 
                  ประชุมครั้งที่ 11/2562 
                  เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2562 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับเพศ, อนาจารทางเพศ  
 รายที่ 1-257/2562 ชื่อ นายเอ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง กระทำอนาจารนักศึกษาจีนด้วยการลูบคลำหน้าอก ในการงานนิทรรศการพื้นเมืองที่
ทางโรงเรียนจัดต้อนรับ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ กระทำการไม่เหมาะสมกับนักศึกษาจีน (นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์สอนที่โรงเรียน ตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน) นายเอได้สัมผัสและลูบคำหน้าอกนักศึกษาจีน จนนักศึกษา
จีนคนดังกล่าวเกิดอาการช็อค นั่งนิ ่ง ตกใจและร้องไห้ จนในที่สุดก็ได้โทรศัพท์แจ้งให้ผู ้ปกครองอาจารย์  
ผู้ประสานงาน และมหาวิทยาลัยที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนทราบเรื่องดังกล่าว 

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไม่ 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 
 
                  ประชุมครั้งที่ 3/2563 
                  เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2563 
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 3) กรณีความผิดเกี่ยวกบัเสพสุราและยาเสพติด 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่ประพฤติชั่ว 
 มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ ์
 มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 
 
 * ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
 (1) หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นว 208/2496 ลงวันที่ 3 กันยายน 2496 เรือ่ง แนวทางลงโทษ
ข้าราชการเล่นการพนันและเสพสุรา 
 (2) หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นว 158/2496 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2496 เรื่อง หา้มเสพสุรา
ขับยานยนต์ 
 (3) หนังสืออสำนักงาน ก.ค. ที่ ศธ. 1505/ว10 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2533 เรื่อง ซ้อมความเขา้ใจ กรณี
ข้าราชการครูเสพสุรา 
 

 ** ทั้งนี้ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

รายชื่อ 1-111/2553 ชื่อ นายสม ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําความผิดวินัยในเรื ่อง กระทําความผิดอาญา ข้อหามียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า)  
ไว้ ใน  ครอบครองเพ ื ่อจ ําหน่ ายและม ียาเสพต ิดให้ โทษประเภท 5 (ก ัญชา) ไว้ ในครอบครอง  
ศาลมีคําพิพากษาให้ลงโทษ จําคุก 2 ปี 11 เดือน และปรับ 200,000 บาท คดีถึงที่สุด  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสมได้ถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจจับกุม และแจ้งข้อกล่าวหามียาเสพติดให้โทษ 
ประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพื ่อจําหน่าย และมียาเสพติดให้โทษประเภท 5 (กัญชา) ไว้ใน 
การ ครอบครองโดยผิดกฎหมาย และศาลได้พิพากษาให้จําคุก 2 ปี 11 เดือน และปรับ 200,000 บาท  
คดีถึง ที่สุดแลว้  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 มติ รับทราบ  
 

         ประชุมครั้งที่ 8/2553  
         เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 
กรณีความผิดเกี่ยวกับการเสพสุรา  
 รายที่ 1-123/2553 นายชัย ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เมาสุราในเวลาราชการ ด่าว่าผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน และพยายามใช้อาวุธ
มีดพกทําร้ายเพื่อนร่วมงาน  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2553 ขณะที่นายชัยอยู่ในห้องพักที่โรงเรียน นายชัย ได้เดิน
เข้ามาในห้องของนายสุ ในลักษณะมีอาการมึนเมาสุรา เมื่อพบนายสุก็ตะโกนด่ าด้วยถ้อยคําไม่สุภาพ เช่น 
“ทําไมแกล้งกู ทําไมต้องสั่งหักเงินเดือนกูด้วย” แล้วคว้าป้ายชื่อหินอ้อนบนโต๊ะทํางานของนายสุมาไว้ในมือ  
ในลักษณะที่พร้อมจะใช้ทุบตีทําร้าย นายสุพูดว่า “ใจเย็นๆ มีอะไรพูดคุยกันได้” พร้อมเดินหลบหลีกออกจาก 
ห้อง แต่นายชัยก็ยังได้เดินตาม เมื่อนายชัยมองเห็นนายศักดิ์กําลังเดินลงจากอาคารก็ตะโกนด่าด้วยถ้อยคํา 
หยาบคาย เช่น คําว่า “ไอ้เหี้ย” “ไอ้สัตว์” เมื่อนายศักดิ์พูดจาโต้ตอบ นายชัยได้นํามีดพกออกจากกระเป๋า 
สะพายพร้อมง้างออกแล้วเดินตรงเข้าหานายศักดิ์ นายศักดิ์พยายามที่จะหลีกเลี่ยง แต่นายชัยก็คงเดินตามไป 
ติด ๆ พร้อมถืออาวุธมีดไว้ในมือ ในลักษณะจะทําร้ายนายศักดิ์ นายศักดิ์จึงแสดงท่าทางจะต่อสู้นายชัยจึงหยุด 
แต่ได้ ตะโกนด่าด้วยถ้อยคําหยาบคายและหนีออกจากโรงเรียนไป ซึ่งเหตุการณ์ตามที่เกิดขึ้นเวลาประมาณ 
11.00 น. ซึ่งเป็นเวลาราชการแสดงให้เห็นว่าเป็นการเมาสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ จึงทําให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้ จากการเมาสุราของนายชัยจึงเป็นเหตุให้เสียราชการ  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณ ีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ  
 

          ประชุมครั้งที่ 9/2553  
          เมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2553  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเสพสุรา  
 รายที่ 1-078/2554 ชื่อ นายสวัสดี ตาํแหน่งครู วิทยฐานะครชูํานาญการ สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ดื่มสุรามีอาการมึนเมาในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือในเวลาราชการ ขณะเมา  
สุราได้พูดคําหยาบคาย ดูหมิ่นผู้อื่น พูดจาระรานนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
จนเกิดความหวาดกลัว  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า การที่นายสวัสดี ดื ่มสุราในเวลาที่มีการจัดกิจกรรมของโรงเรียนหลายครั้ง เช่ น  
การจัดงานเลี้ยงเมื่อมีบุคลากรของโรงเรียนย้าย หรือกิจกรรมผ้าปา่ มีอาการเมาสุรา ในเวลาราชการ นายสวัสดี
มักเสียงดังบางครั้งพูดจาท้าทายคนอื่น บางครั้งใช้วาจาไม่เหมาะสมกับผู้บังคับบัญชาและผู้อื่นด้วย นอกจากนี้ 
นายสวัสดี เคยไปดื่มสุราที่ร้านค้าจนล้มพับต้องใส่รถเข็นส่งบ้านพักและเมื่อหายเมาแล้วจะจําเหตุการณ์ไม่ได้ 
การเมาสุราของนายสวัสดี ผู้บังคับบัญชาได้มีการตักเตือนแล้วและเฝา้ดูพฤติกรรมมาตลอดแต่ก็ยังไม่ดีขึ้น  

 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
 โทษ ภาคทัณฑ์  
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ์ เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
 
          ประชุมครั้งที่ 9/2554  
          เมื่อวันที่ 27 พ.ค. 2554  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 
กรณีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  
 รายที่ 1-140/2555 ชื่อ นายสมศักดิ์ ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เสพยาเสพติดให้โทษ (ยาบ้า) และสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื ่อวันที่ 26 มกราคม 2554 เจ้าหน้าที่ตํารวจและฝ่ายปกครองร่วมกันจับกุม  
นายสมศักดิ์พร้อมยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) จํานวน 197 เม็ด รถยนต์กระบะ 1 คัน แจ้งข้อหาว่า 
เสพยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) และมียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครอง 
เพื่อจําหน่าย เจ้าหน้าที่ตํารวจได้ส่งปัสสาวะของนายสมศักดิ์ไปตรวจ ผลการตรวจปัสสาวะพบว่ามีผลเป็นบวก 
พนักงาน สอบสวนเสนอสํานวนให้พนักงานอัยการสั่งฟ้องนายสมศักดิ์ต่อศาล ศาลชั้นต้นมีคําพิพากษาให้
ลงโทษ นายสมศักดิ์ฐานเสพยาเสพติดประเภท 1 (ยาบ้า) จําคุก 6 เดือน ปรับ 10,000 บาท แต่นายสมศักดิ์ 
รับสารภาพเป็น ประโยชน์แก่การพิจารณาเป็นเหตุ บรรเทาโทษ ให้ลดโทษหนึ่งในสาม คงจําคุก 3 เดือน  
ปรับ 5,000 บาท โทษจําคุก ให้รอการลงโทษไว้มีกําหนด 2 ปี คดีอาญาถึงที่สุด  

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีเสพยาเสพติดให้โทษหรือสนับสนุนให้ผูอ้ื่นเสพยาเสพติด  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ 
 

           ประชุมครั้งที่ 9/2555  
          เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 2555  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  
 รายที่ 1-173/2555 ชื่อ นายธาริต ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพื่อจําหน่าย 
 ข้อเท็จจริง ได้ความว่า นายธาริตถูกเจ้าหน้าที ่จ ับกุมพร้อมยาเสพติดประเภท 1 (ยาบ้า) จํานวน  
49,000 เม็ด ต่อมา พนักงานอัยการฟ้องนายธาริตต่อศาล ฐานมียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า)  
ไว้ในครอบครองเพื่อจําหน่าย ต่อมาศาลชั้นต้นมีคําพิพากษาให้ลงโทษจําคุกนายธาริตตลอดชีวิต คดีอาญา 
ถึงที่สุด  

 มาตรา 94 วรรคสอง มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกและกรณีเสพยาเสพติด  
 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
          ประชุมครั้งที่ 11/2555  
          เมื่อวันที่ 18 ต.ค. 2555  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  
 รายที่ 1-056/2556 ชื่อ นาย ศ ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เสพยาเสพติด (ยาบ้า) ในขณะที่ดื่มสุรากับเพื่อนโดยสูดดมควันจากเพื่อนที่เสพ  
ยาเสพติด (ยาบ้า)  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่านาย ศ ได้เสพยาเสพติดจริง ตามที ่ปรากฏในคําพิพากษาของศาลจังหวัด  
การให้ ถ้อยคําแก้ข้อกล่าวหาของนาย ศ ว่าไม่ได้เสพยาบ้าโดยตรง เพียงแต่สูดดมควันจากเพื่อนที่เสพยาเสพตดิ
ยาบ้า ในขณะที่ร่วมดื่มสุราด้วยกันเท่านั้น แต่ไม่สามารถหาพยานมายืนยันได้ เพราะทุกคนที่อยู่ในวงสุราไม่กล้า
มาเป็นพยาน กลัวความผิดไม่มีเหตุผลเพียงพอ เพราะคําให้การดังกล่าวสามารถยกขึ ้นต่อสู้ในศาลเพื่อ 
ความบริสุทธิ์ของตนได้ แต่นาย ศ ได้รับสารภาพว่าได้เสพยาเสพติดยาบ้าตั้งแต่ชั้นสอบสวนและในชั้นศาล  
คําสารภาพดังกล่าว นําไปสู่การพิจารณาของศาล คือ จําคุก นาย ศ 8 เดือน และปรับ 20,000 บาท นาย ศ  
ให้การรับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษลดโทษให้กึ ่งหนึ่ง คงจําคุก 4 เดือน  
ปรับ 10,000 บาท ไม่ปรากฏว่าจําเลยได้รับโทษจําคุกมาก่อน โทษจําคุกให้รอการลงโทษไว้มีกําหนด 2 ปี  
กับให้คุมประพฤติโดย ให้ไปรายงานตัวต่อพนักงานคุมประพฤติ 4 ครั้ง ภายใน 1 ปีแรก ทํางานบริการสังคม 
หรือสาธารณะประโยชน์ ตามที่จําเลยและพนักงานคุมประพฤติเห็นสมควร เป็นเวลา 24 ชั่วโมง และห้าม 
นาย ศ เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับ ยาเสพติดทุกประเภท  

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีเสพยาเสพติด  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 

          ประชุมครั้งที่ 5/2556  
          เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 2556  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  
 รายที่ 1-125/56 นายปราบ ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) และประเภท 5 (กัญชา) ไว้ใน ครอบครอง 
เพื่อจําหน่าย และมีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนไว้ในครอบครองโดยไม่ได้รับอนุญาต  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายปราบถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจจับกุมและดําเนินคดีในข้อหากระทําผิดอาญา กรณีมี 
ยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพื่อจําหน่าย และจําหน่าย โดยไม่ได้รับอนุญาต มียาเสพ
ติดให้โทษประเภท 5 (กัญชา) ไว้ในครอบครอง โดยไม่ได้รับอนุญาต และมีอาวุธปืนและเครื ่องกระสุน  
ไว้ในครอบครองโดยไม่ได้รับอนุญาต ต่อมาศาลจังหวัดพังงา ได้มีคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจําคุกนายปราบ 
เป็นเวลา 7 ปี 12 เดือน 15 วัน และปรับ 400,000 บาท  

 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีเสพยาเสพติด  
 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 

          ประชุมครั้งที่ 10/2556  
          เมื่อวันที่ 17 ต.ค. 2556 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเสพสุรา ยาเสพติดและการเล่นพนัน  
 รายที่ 1-036/2561 นายสุชาติ ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื ่อง ถูกเจ้าหน้าที ่ตำรวจจับกุมและดำเนินคดีอาญาในกรณีเล่นการพนันฟุตบอล
(ต่างประเทศ) อันเป็นการพนันประเภทนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัติการพนัน พ.ศ.2478 
พนันเอาทรัพย์สินกันโดยเป็นเจ้ามือรับกินรับใช้ และถูกศาลจังหวัดพิพากษาลงโทษจำคุก 3 เดือน ปรับ 1,000 
บาท โทษจำคุกรอการลงโทษไว้ 1 ปี คุมความประพฤติ 1 ปี 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสุชาติได้ถูกจับกุมข้อหาลักลอบเล่นการพนันทายผลฟุตบอลยูโร และลีก
ต่างประเทศ เอาทรัพย์สินกันโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นเจ้ามือรับกินรับใช้ โดยเจ้าหน้าที่ชุดจับกุมได้รับแจ้งจาก
เจ้าหน้าที่ทหารโรงเรียนนายร้อย จปร. ว่าได้ควบคุมตัวชายต้องสงสัย (นายสุชาติ) และได้รับตั วนายสุชาติไป
ดำเนินคดีพร้อมโพยพนันทายผลฟุตบอลยูโรและลีกต่างประเทศ เป็นสมุด 1 เล่ม จำนวน 57 แผ่น ยอดเงินรวม 
285,560 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่แจ้งว่าพบของกลางดังกล่าวในถุงพลาสติกแบบฝาเปิดขณะนายสุชาติถืออยู่ และ
นายสุชาตก็ได้รับสารภาพว่าโพยพนันทายผลฟุตบอลทั้งหมดว่าเป็นของตน จึงได้นำตัวนายสุชาติพร้อมของ
กลางส่งพนักงานสอบสวนเพื่อดำเนินคดีต่อศาลจังหวัด ศาลจังหวัดมีคำพิพากษาว่า นายสุชาติมีความผิด
พิเคราะห์แล้วไม่สมควรลดโทษแก่จำเลย คงจำคุก 3 เดือน และปรับ 1,000 บาท โทษจำคุกรอการลงโทษไว้ 1 
ปี โดยให้จำเลยไปรายงานตัวต่อพนักงานคุมประพฤติทุกๆ 3 เดือนต่อครั้ง กับให้จำเลยกระทำกิจกรรมบริการ
สังคมหรือสาธารณประโยชน์ตามที่พนักงานคุมประพฤติและจำเลยเห็นสมควรเป็นเวลา 12 ชั่วโมง 

 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ลดเงินเดือน 1 ขั้น  
 มต ิเพิ่มโทษจากโทษลดเงินเดือน 1 ขั้น เป็นปลดออกจากราชการ  
 

          ประชุมครั้งที่ 4/2561 
          เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2561 
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 4) กรณีความผิดเกี่ยวกบัการเรียกรับเงิน 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 84 วรรคสาม กรณีปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได ้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออกจากราชการ 
 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่เป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ ์
 มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทำการอันได้ชือ่วา่เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 
 
 * ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
 (1) หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร. 0205/ว234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 เรื่อง ขอปรับปรุง
มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงบางกรณี 
 (2) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0709.3/ว2 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2538 เรื่อง การลงโทษข้าราชการ 
กรณีเรียกร้องเงินจากราษฎรเพื่อฝากเข้าทำงาน 
 (3) หนังสืออสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 1006/ว15 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2516 เรื่อง การลงโทษข้าราชการ  
ซึ่งกระทำผิดวินัย กรณีเรียกเงินจากผู้สมัครสอบ 
 

 ** ทั้งนี้ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน  
 รายที่ 1-192/2553 ถึงรายที่ 1-193/2553 ชื่อนางดํา ตําแหน่งครู และนายขาว ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ร่วมกันใช้กลอุบายหลอกลวงนางเขียวให้หลงเชื่อว่าสามารถช่วยเหลือให้โอนมา  
รับราชการเป็นข้าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้  และเรียกรับเงินจํานวน  
60,000 บาท เป็นคําตอบแทนในการติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยตกลงกันให้ชําระก่อน
ล่วงหน้า จํานวน 30,000 บาท ส่วนที่เหลือ จํานวน 30,000 บาท จะชําระเพิ่มเติมเมื่อได้รับโอนย้ายเรียบร้อย
แลว้  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางเขียวประสงค์ที ่จะขอโอนมาที ่ว ิทยาลัยเทคนิค และได้รู้จักกับนางดําโดย 
คําแนะนําของนางเหลือง ในการโอนดังกล่าวนางดําได้บอกกับนางเขียวว่าคนที ่จ่ายเป็นแสนก็จะได้รับ 
การโอนย้ายภายในหน่ึงปี แต่นางเขียวได้บอกกับนางดําว่าไม่มีเงินจึงขอลดลงเหลือ 60,000 บาท โดยจ่ายก่อน 
ครึ่งหนึ่ง เมื่อได้รับการโอนย้ายแล้วจะจ่ายส่วนที่เหลือ นางดําได้จดหมายเลขบัญชีธนาคารของตนให้นางเขียว 
และในวันที่ 9 ตุลาคม 2549 นางเขียวได้โอนเงินจํานวน 20,000 บาท ไปฝากเข้าบัญชีนางดํา และนางเขียว  
ก็ได้โทรศัพท์บอกนางดํา ต่อมานางดําได้แจ้งแก่ นางเขียวว่าให้นางเขียวโอนเพิ่มอีก 10,000 บาท ซึ่งนางดํา 
บอกว่าต้องเอาไปให้ทีมงาน คือ นายขาวซึ่งเป็นผู้ประสานงาน ต่อมาในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2549 นางเขียวจึง 
โอนเงินจํานวน 10,000 บาท เข้าบัญชีนางดํา เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2550 นางเขียวได้มาร้องเรียนกรณี  
ได้ยื่นคําร้องวันที่ 12 ตุลาคม 2549 ขอโอนมารับราชการที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี  
นางดําเป็นผู้ติดต่อประสานงานและเรียกรับเงินจากนางเขียว จํานวน 30,000 บาท เพื่อเป็นคําดําเนินการ  
โดยแจ้งว่าเมื่อได้รับเงินแล้วได้นําไปมอบให้แก่นายขาว โดยในการสนทนาผ่านทางโทรศัพท์มือถือนั้น นางเขียว 
ได้เปิดลําโพงของเครื่องโทรศัพท์มือถือและได้สอบถามนายขาวถึงเรื่องเงินจํานวน 30,000 บาท นายขาว  
ตอบว่าได้รับเงินจํานวนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ส่วนการโยกย้ายนางเขียวได้ถามความคืบหน้าได้ยินนายขาว 
ตอบนางเขียวว่าขณะนี้เรื ่องการโอนผ่านการพิจารณาของบอร์ดบริหารแล้ว และเรื ่องวางอยู่ที่โต๊ะทำงาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให้นางเขียวส่งเอกสาร ก.พ.๗ มาโดยด่วน ต่อมานางเขียวได้ไป
แจ้งความร้องทุกข์ต่อสถานีตํารวจภูธรไว้เป็นหลักฐานว่านางดําและนายขาวข่มขู่เอาชีวิต เมื่อนางเขียวได้มา 
ร้องเรียนต่อรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2550 นางดําก็ได้นําเงิน  
มาคืนแก่นางเขียว โดยการโอนเข้าบัญชีนางเขียว จํานวน 30,000 บาท ในวันที่ 3 ธันวาคม 2550 โดยอ้างว่า
นางเขียวโอนเงินเขา้บัญชีนางดําโดยมิชอบ เมื่อนางดํารู้ก็รีบโอนเงินคืนใหแ้กน่างเขียวทันที  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน คนละ 1 ขั้น  
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน คนละ 1 ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ  

          ประชุมครั้งที่ 16/2553  
          เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน  
 พฤติการณ “ประพฤติชั่วอย่างรายแรง” ตามมาตรา 98 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 เปนดุลพินิจของฝายปกครอง ที่จะตองพิจารณาตามเจตนารมณของกฎหมาย แต่เมื่อ
บทบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติ พฤติการณที่เปนความผิดวินัยอย่างร้ายแรงวา เปนการกระทําผิดอาญาจนได้รับ
โทษ จําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที ่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวา จําคุก  
การกระทําอันได้ชื่อว่าเปนผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง จึงควรเปนการกระทํา ที่มีระดับความรุนแรงเทียบเคียง
ได้กับการกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก ดังนั้น การที่เจาหนาที่ของรัฐ 
มีพฤติการณเรียกรับเงินโดยไม่มีอํานาจหนาที่เพื่อช่วยเหลือใหขาราชการได้ย้าย พฤติการณเทียบได้กับความผิด
ฐาน ฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญา เปนการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 ผู้ฟองคดีฟองวา ผู้ฟองคดีเปนขาราชการครู ได้รับความเดือดรอนหรือเสียหาย จากการที่ผู้ถูกฟองคดีที่ 2 
(เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) มีคําสั ่ง ที ่ 3356/2547 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2547  
เพิ่มโทษทางวินัยผู้ฟองคดีจากลงโทษตัดเงินเดือนเปนปลดออก จากราชการตามมติของ อ.ก.ค. สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 13/2547 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2547 สืบเนื่องจาก
การที่ผู้ฟองคดีถูกตั้งกรรมการ สอบสวนทางวินัย กรณีที่มีผู้รองเรียนกลาวหาวาผู้ฟองคดีได้เรียกรับเงินจาก 
ขาราชการครู ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเพื่อเปนค่าช่วยเหลือในการติดตอประสานงาน กับผู้มี
อ ํานาจพิจารณาการย้ายในระดับจ ังหว ัด โดยผู้ อ ํานวยการการประถมศึกษาจ ังหว ัดได้ ม ีค ําส ั ่ง  ที่   
188/2546 ลงวันที่ 2 เมษายน 2546 ลงโทษตัดเงินเดือนผูฟองคดี 5 % เปนเวลา 2 เดือน แต่ผูถูกฟ้องคดีที่ 2 
(เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) มีคําสั่งเพิ่มโทษผู ฟองคดีเปนปลดออกจากราชการ ผูฟองคดี
อุทธรณคําสั่งดังกลาว แต่ผู้ถูกฟองคดีที่ 3 (เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
ยกอุทธรณ ผู้ฟองคดีเห็นวา คําสั่งเพิ่มโทษไมชอบดวยกฎหมาย เน่ืองจากผู้รองเรียนไม่ใช่ผู้เสียหายไม่มีสิทธิรอง
ทุกข กล่าวโทษผู้ฟองคดี และกรณีที ่ เก ิดขึ ้นเปนการกูยืมเง ิน จึงขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง 
เพิกถอนคําสั่งเพิ่มโทษ  
 ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา ผู้ฟองคดีใหการตอคณะกรรมการสืบสวนวา ผู้ฟองคดีและนาย ภ. ไม่เคย 
กูยืมเงินเปนการสวนตัว แต่ใหการตอคณะกรรมการสอบสวน ทางวินัยวา ไดทําหนังสือกูยืมเงินจากนาย ภ. 
และได้นําไปคืนแล้วและได้นําหนังสือสัญญาเงินกู ลงวันที่ 10 มีนาคม 2545 และหนังสือลงวันที่ 20 มกราคม 
2546 ของนาย ภ. ท ี ่ ใหการย ืนย ัน  วาเปนการกูย ืมเง ินก ันมาแสดงตอคณะกรรมการสอบสวน  
สวนนาย ส. ได้รองเรียนผู้ฟองคดีวา นาย ภ. บุตรสาวและบุตรเขยได้มาขอเงินนาย ส. จํานวน 5,000 บาท เพื่อ
นําไปจ่ายใหผู้ฟองคดี เพื่อช่วยเหลือบุตรสาวและบุตรเขยในการทําเรื ่องขอย้าย ตอมา ผู้ฟองคดีได้ติดตอ 
ขอเงิน เพิ่มเติมอีกจํานวน 20,000 บาท ซึ่งบุตรเขยได้นําไปใหผู้ฟองคดีแลว แต่เมื่อบุตรสาวและบุตรเขย  
ไม่ได้ยาย นาย ส. จึงได้ไปพบผู้ฟองคดีเพื่อขอเงินคืน แต่ผู้ฟองคดีบอกวากําลังพยายามชวย แต่ยังไมได้ แตให
การตอคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงวาได้รับเงินจํานวน 20,000 บาท คืนแลว และได้มีบันทึกลงวันที่ 2 
กันยายน 2545 ใหการวาเรื่องที่รองเรียนเปนความเขาใจผิด ไม่เปนความจริง แต่ใหการตอคณะกรรมการ
สอบสวนวา ผู้ฟองคดีได้เรียกรับเงินจริง แมนาย ส. จะทําบันทึกลงวันที่ 2 กันยายน 2545 วา เรื่องที่รองเรียน
เปนความเขาใจผิดและไมเปนความจริง แต่ตอมาได้ใหการวาได้ลงลายมือชื่อด้วยความไม่เต็มใจ และขอยืนยัน
คําใหการกรณีรองเรียน สวนที่นาย ภ. ใหการวาผู้ฟองคดีได้กูยืมเงินไปจํานวน 20,000 บาท เปนคําใหการที่ 



41 
 
เปนไป ในทางปกปองตนเอง เพราะพฤติการณในการนําเงินไปใหคนอื่นเพื่อขอใหชวยเหลือในการทําเรื่อง  
ขอย้ายเปนพฤติการณในทางเสื่อมเสียต่อความเปนขาราชการของนาย ภ. ซึ่งเชื่อมโยง กับพฤติการณที่นาย ภ. 
ไม่รองเรียนเรื ่องดังกลาวดวย นอกจากนั้น แม้คําใหการของนาย ภ. และผูฟองคดีจะสอดคลองตรงกัน  
แตก็ไมมีนํ ้าหนักที่นาเชื ่อถือมากกวาคําใหการของนาย ส. เพราะการที่นาย ส. รองเรียนเนื่องจากได้รับ 
ความเดือดรอน สวนนาย ภ. และผู้ฟองคดีที่อาจ ได้รับความเสียหายจากเรื่องที่รองเรียน ยอมใหการในทาง
ปกปองตนเอง เมื่อพิจารณาประกอบ กับการที่นาย ส. ไม่เคยมีเรื่องโกรธเคืองและไม่เคยรูจักกับผูฟองคดี 
มากอน คําใหการของนาย ส. จึงมีน้ำหนักดีกวาคําใหการของนาย ภ. และผู้ฟองคดี สําหรับหนังสือสัญญาเงินกู
ซึ่งเปน หลักฐานที่ใชยันกันไดระหวางเจาหนี้และลูกหนี้ แตในการสอบสวนทางวินัยไมไดตองการ แสวงหา 
ขอเท็จจริงวาผู้ฟองคดีและนาย ภ. กูยืมเงินกันจริงหรือไม่ แต่มุงแสวงหาขอเท็จจริงวา ผู้ฟองคดีมีพฤติการณใน
การเรียกรับเงินหรือไม่ ผู้ถูกฟองคดีที่ 2 ยอมใชดุลพินิจพิจารณา ถึงขอเท็จจริงอื่นๆ ประกอบการวินิจฉัยได้  
จึงไม่จําเปนที่ศาลตองใหผู้ฟองคดีสืบพยาน เพื่อยืนยันถึงความนาเชื่อถือของหนังสือสัญญาดังกล่าว การที่ผู้ฟอง
คดีใหการในชั้นสืบสวน ขอเท็จจริงวาไม่เคยกูยืมเงินจากนาย ภ. แต่กลับใหการในชั้นสอบสวนวาเงินที่นําไปคืน
เปนการ กูยืมเงินกัน ยอมเปนขอพิรุธว่าไม่มีการกูยืมเงินกันจริง เพราะถาเคยกูยืมเงินกันแต่ได้ใชคืนแลว  
ตามวิสัยวิญูชนยอมตองใหการในทางยอมรับ ไม่ใชใหการในชั้นสืบสวนขอเท็จจริงวาไม่เคย กูยืม ขอที่วาไม่มี
การกูยืมเงินกันจริงจึงเปนขอเท็จจริงที่มีนํ้าหนักที่ควรรับฟงมากกวา การอ้างวา นําเงินไปคืนซึ่งเปนขอสงสัยวา
เหตุใดตองนําเงินไปคืน สอดคลองกับคําใหการของนาย ส. วา เปนเงินที่ผูฟองคดีเรียกรับจากนาย ภ. เพื่อชวย
เหลือในการทําเรื่องขอย้าย เมื่อถูกรองเรียน จึงไดนําเงินมาคืน ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการเรียกรับเงินจากนาย ภ. 
เพื่อช่วยเหลือในการทําเรื่อง ขอย้าย จึงมีนํ้าหนักรับฟงได แต่โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 ไม่ได้นิยามความหมายของคําวา ประพฤติชั่วอย่างรายแรงไว จึงเปนดุลพินิจของฝายปกครอง  
ที่จะพิจารณาวาพฤติการณอยางไรที่เขาข่ายเปนการประพฤติชั่วอย่างรายแรง ซึ่งฝายปกครอง จะตองพิจารณา
ตามเจตนารมณของกฎหมาย และเมื ่อพิจารณาจากมาตรา 98 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 เห็นได้วา มาตราดังกล่าว ได้บัญญัติถึงพฤติการณที่เปนความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงไววา เปนการกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษ จําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก ดังนั้น การกระทําอันได้ชื่อว่าเปนผูประพฤติชั่วอย่างรายแรง  
จึงควรเปนการกระทําที่มีระดับ ความรุนแรงของพฤติการณเทียบเคียงไดกับการกระทําความผิดอาญาจนได้รับ
โทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก เมื ่อผู้ฟองคดีมีพฤติการณเรียกรับเงินโดยไม่มีอํานาจหนาที ่และ  
ไม่สามารถช่วยเหลือได้ จึงเปนพฤติการณที่เทียบได้กับความผิดฐานฉ้อโกงตามประมวล กฎหมายอาญา คือ 
การกระทําโดยทุจริต หลอกลวงผู้อื่นดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จ หรือปกปดขอความจริงซึ่งควรบอกให
แจงและโดยการหลอกลวงดังวานั้นได้ไปซึ่งทรัพยสิน จากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ซึ่งมีโทษจําคุก การที่
ผู้ถูกฟองคดีที่ 2 วินิจฉัยวา พฤติการณของผู้ฟองคดีเปนการประพฤติชั่วอย่างรายแรง จึงเปนการวินิจฉัยที่ 
ถูกตอง ตามกฎหมายแลว คําสั ่งที ่ 3356/2547 ลงวันที ่ 19 พฤศจิกายน 2547 ที ่เพิ ่มโทษ จากลงโทษ 
ตัดเงินเดือนจํานวน 5% เปนเวลา 2 เดือน เปนปลดออกจากราชการ จึงเปนคําสั่ง ที่ชอบด้วยกฎหมาย และ
การรองเรียนกลาวโทษขาราชการวามีความผิดวินัย ผูรองเรียน ไม่จําเปนตองเปนผู้เสียหาย เพราะผู้บังคับ
บัญชาสามารถเริ่มการสืบสวนหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ การกระทําผิดวินัยของผู้ใตบังคับบัญชาได้เองอยูแลว โดย
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ไม่จําเปนตองมีผู้รองเรียน แต่ถามีการรองเรียนผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาเองวาเรื่องรองเรียนดังกล่าวมีมูล
หรือไม่ (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. 151/2554) 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน  
 รายที่ 1-114/2555 ชื่อ นายเก่ง ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไปแนะนําตัวกับนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งหนึ่งว่าเป็นผู้ช่วยเหลือ วิ่งเต้น 
ของบประมาณให้กับ อบต. เพื่อใช้ในการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และขอเงินคําตอบแทนในการ 
ดําเนินการ 40% ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เมื ่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม่ยอมจ่าย  
กลับมอบอํานาจให้ทนายความมีหนังสือทวงถามเงินคําตอบแทนการดําเนินการจากนายก อบต.  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเก่งได้เดินทางไปพบนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งหนึ่งแล้วไปแอบอ้าง ว่า
ตนเป็นผู้วิ่งเต้นช่วยเหลือให้กระทรวงมหาดไทยจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ให้กับ
องค์การบริหารส่วนตําบล และขอคําตอบแทนการดําเนินการของตน 40% ของวงเง ินงบประมาณ  
ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้แจ้งอนุมัติวงเงินงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลก็นําเงินงบประมาณไปดําเนินการจนแล้วเสร็จและไม่ได้นําเงินงบประมาณจ่ายให้กับนายเก่ง 
ตามที่นายเก่งเรียกรับแต่อย่างใด นายเก่งจึงได้ทวงถามจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล แต่ก็ได้รับการ
ปฏิเสธ ต่อมานายเก่งจึงได้มอบอํานาจให้กับทนายความ ในสํานักงานทนายความแห่งหนึ่งยื่นหนังสือทวงถาม
เงินจาก นายกองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจึงมีหนังสือรายงานนายอําเภอ
เพื่อแจ้งไป ยังหน่วยงานเหนือขึ้นไปตามลําดับ  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 

          ประชุมครั้งที่ 7/2555  
          เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 2555   
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน  
 รายที ่ 1-168/2555 ชื่อ นายสมชาย ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากกลุ่มข้าราชการครูที่ส่งผลงานทางวิชาการ เพื่อขอรับการประเมิน 
วิทยฐานะ รายละ 10,000 บาท  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 สํานักงานเขตได้จัดงานรดน้ำดาํหัวผู้อาํนวยการ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และผู้บริหารภายในเขตพื้นที่การศึกษาตามประเพณีสงกรานต์ หลังพิธีรดน้ำดําหัวแล้ว  
มีคณะครูซึ ่งยื ่นคําร้องขอประเมินเพื่อเลื ่อนวิทยฐานะเป็นชํานาญการพิเศษจํานวนหนึ่ง ได้พากันเข้าพบ  
นายสมชายที่ห้องทํางานของนายสมชาย เพื่อขอคําแนะนํา ในการเข้าพบของคณะครูในวันนั้น นายสมชายได้ 
นํารายชื่อคณะกรรมการประเมินอ่านให้คณะครูเหล่านั้นฟัง และบอกว่าให้คณะครูที่ขอเข้าพบจ่ายเงินคนละ 
10,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองกรรมการ คณะครูได้รับฟังก็ไม่ปฏิเสธหรือรับปากกับนายสมชาย 
และภายหลังก็ไมไ่ด้นําเงินไปจ่ายใหก้ับนายสมชายแต่อยา่งใด  

 มาตรา 84 วรรคสาม และมาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 กรณ ีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ และกรณีกระทําการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 

          ประชุมครั้งที่ 11/2555  
          เมื่อวันที่ 18 ต.ค. 2555  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน  
 รายที่ 1-131/2556 นางแพรวา ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่ การศกึษา
ประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากราษฎรเพื่อเป็นคําช่วยเหลือในการสอบเป็นพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางแพรวาได้นัดหมายให้นางสาวมารีพร้อมด้วยพยาน ได้แก่ นางวาและนายสิงโต  
ไปพบกันที ่ร ีสอร์ทแห่งหนึ ่ง โดยนางแพรวาบอกกับนางสาวมารีว่ าเร็ว ๆ นี ้จะมีการเปิดสอบตําแหน่ง 
ปลัดเทศบาลในจังหวัดหนึ ่งให้นางสาวมารีเตรียมเงินไว้ เพื ่อเป็นคําช่วยเหลือให้สอบบรรจุได้ จํานวน  
80,000 บาท โดยต้องจ่ายเป็นเงินสด แต่นางสาวมารีเกรงว่าจะถูกหลอกจึงได้ทําสัญญากู้เงินไว้ จํานวน  
80,000 บาท จากนั ้นนางสาวมารี ได้โอนเง ินให้ก ับนางแพรวา  และนางแพรวาเร ียกเพิ ่มอีกจํานวน  
20,000 บาท นางสาวมารีจึงโอนเงินเข้าบัญชีให้อีกตามที่นางแพรวาเรียกเพิ่ม ต่อมาเมื่อ  วันที่ 26 พฤษภาคม 
2553 นางแพรวาได้ขอเงินค่าดําเนินการเพิ่มอีกจํานวน 50,000 บาท จนเวลาล่วงเลย ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2553 ก็ยังไม่ปรากฏว่ามีการเปิดสอบบรรจุตําแหน่งปลัดเทศบาลตามที่นางแพรวาบอกไว้ นางสาวมารีจึงขอเงิน
จํานวน 150,000 บาท คืน แต่นางแพรวาไม่ยอมคืนให้ จนกระทั่งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2553 นางแพรวาได้
เดินทางมาเจรจาเพื่อขอไกล่เกลี่ยกับนางสาวมารีที่สถานีตํารวจภูธรแห่งหนึ่ง โดยตกลงจะคืนเงินให้จํานวน 
150,000 บาท ทั ้งหมดภายในวันที ่ 15 ธันวาคม 2553 แต่เมื ่อถึงกําหนด นัดก็ไม่ได้นําเงินมาชําระคืน 
แต่อยา่งใด  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0709.3/วท2 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2538  
 กรณ ีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการเป็นโทษไล่ออกจากราชการ  
 

          ประชุมครั้งที่ 11/2556  
          วันที่ 14 พ.ย. 2556 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน  
 รายที่ 1-088/2558 นายประกอบ ตําแหน่งผู้อำนวยการ วิทยฐานะผู้อำนวยการชํานาญการพิเศษ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากผู้ผ่านการคัดเลือกข้ึนบัญชีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายประกอบ ได้โทรศัพท์ไปหานายสมานและนายทำนอง ผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชี
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย โดยเสนอตัวให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลดังกล่าว ให้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับการอบรมพัฒนาก่อนบรรจุแต่งตั้งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่ ง
จะต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อดูแลเจ้านาย รายละ 50,000 บาท โดยนายประกอบได้โทรศัพท์ติดต่อทวงถามจากนาย
สมานหลายครั้ง และได้ส่งข้อความทางโทรศัพท์มือถือแจ้งเลขที่บัญชีธนาคารเพื่อให้นายสมานโอนเงินใหก้ารที่
นายประกอบเรียกรับเงินจากนายสมาน แม้นายสมานจะมิได้จ่ายเงินจามที่นายประกอบเรียกรับก็ถือได้ว่าการ
กระทำของนายประกอบเป็นความผิดสำเร็จแล้ว 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณ ีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
 มต ิเพิ่มโทษจากลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ  
 

          ประชุมครั้งที่ 4/2558  
          วันที่ 23 เม.ย. 2558 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน  
 รายที่ 1-257/2560 นางวิ ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากนายสุข จำนวน 250,000 บาท ผู้สมัครสอบบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู ในตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถสอบผ่านได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง ถูกศาลพิพากษาจำคุก คดีถึงที่สุด 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางวิเรียกรับเงิน จำนวน 250,000 บาท จากนายสุข ผู้สมัครสอบบรรจุครูผู้ช่วยให้
สามารถสอบผ่าน ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ถูกศาลพิพากษาลงโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้จำคุก 6 เดือน 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณ ีกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  
 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 

          ประชุมครั้งที่ 8/2560  
          วันที่ 22 ก.ย. 2560 
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 5. กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว 

พระราชบัญญัติระเบียบข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทาํการอันได้ชือ่วา่เป็นผูป้ระพฤติชั่ว  
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์  
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทาํการอันได้ชือ่วา่เป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลอ่อก  
มาตรา 94 วรรคสาม กรณีกระทาํการอันได้ชือ่วา่เป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลอ่อก  
 

* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  
(1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที่ นร. 0203/ว22 ลงวันที่ 22 กมุภาพันธ ์2532  

 

** ทั้งนี้ ในเรื่องระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ  
 รายที ่ 1-120/2553 ชื ่อ นายพันธุ์  ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง สูบกัญชาในโรงเรียน และกระทําอนาจารขณะสอนนักเรียนหญิง  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า กรณีสูบกัญชาในโรงเรียน จากคําให้การพยานแล้ว ไม่ปรากฏคําให้การพยาน  
ที่เป็นเด็กนักเรียนหรือครูคนใดคนหนึ่งได้ให้การได้พบเห็นว่านายพันธุ์  ได้สูบกัญชาในโรงเรียนโดยเฉพาะ 
เด็ก นักเรียนไม่มีใครพบเห็น มีคําให้การของนายพูลและนายยุทธ ซึ่งเป็นครูอัตราจ้างที่พักอาศัยอยู่ บ้านพัก
เดียวกัน กับนายพันธุ์ ซึ่งเป็นบ้านพักครูที่อยู่ในโรงเรียน โดยบุคคลทั้งสองให้การสอดคล้องต้องกันวา่ พวกตนได้
กลิ่น ควันกัญชา ซึ่งนายพันธุ์ มักจะสูบตอนเย็น สัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง ตามคําให้การของนายพูลและนายยุทธว่า
นายพันธุ์ นํากัญชาที่หั่นแล้วมาบรรจุลงในมวนบุหรี่แล้ว นําไปสูบซึ่งจะสูบในห้องนำ้ตอนเช้าและเย็น  
 กรณี มีพฤติกรรมกระทําอนาจารนักเรียน ข้อเท็จจริงได้ความว่า ขณะที่ทําการสอนเด็กนักเรียนที่เรียนวิชา
ดนตรีกับนายพันธุ์ ได้เห็นการกระทําของนายพันธุ์ ที่กระทําในลักษณะอนาจารนักเรียนหญิง เช่น ชอบจับมือ 
โอบไหล ่ชอบอยูใ่กล้ชิดกับเด็กนักเรียนหญิงหรือชอบถ่ายรูปเด็กหญิงที่หน้าตาดี ซึ่งบางคนถูกจับมือด้วย  

 มาตรา 94 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี เสพยาเสพติด และกระทําการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียน หรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของตนหรือไม่  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 9/2553  
          เมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2553  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่น ๆ  
 รายที ่ 1-128/2553 ชื ่อ นายศักดิ ์ ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื ่อง ประกอบธุรกิจจัดหาคนงานไปทํางานต ่างประเทศจํานวน 5 ราย โดยไม ่ได ้รับ 
อนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางานกลางแล้วเรียกเงินและคําใช ้จ ่ายจากผู้เสียหายรายละ 35,000 บาท  
เป็นค่าตอบแทน แต่ไม่สามารถจัดส่งผู้เสียหายไปทํางานตามที่กล่าวอ้างได้ ซึ่งศาลฎีกามีคําพิพากษาให้ลงโทษ
จําคุก 3 ปี คดีถึงที่สุด  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อปี พ.ศ. 2541 นายศักดิ์ ได้ดําเนินการจัดหางาน โดยประกอบธุรกิจจัดหางาน
ให้แก่ผู้อื ่น และกระทําการหลอกลวงผู้หางาน ซึ่งเป็นคนหางานทําในต ่างประเทศ จํานวน 5 ราย ได้แก่  
นายทอง นายสา นายโก นายสม และนายเทพ โดยเรียกและรับเงินคําบริการและคําใช ้จ ่ายจากผู้เสียหายทั้ง  
5 ราย รายละ 35,000 บาท เป็นค่าตอบแทนในการจัดหางาน เพื่อส่งผู้เสียหายไปทํางานที่ประเทศโอมาน  
แต่ไม่สามารถส่งผู้เสียหายไปทํางานตามที่อ้างได้ โดยที่นายศักดิ์ไม่ได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางาน
กลาง ศาลพิพากษาว่านายศักดิ์มีความผิด ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2528 
มาตรา 91 ตรี ใหล้งโทษจําคุก นายศักดิ์ 3 ปี คดีถึงที่สุด  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
  

          ประชุมครั้งที่ 10/2553  
          เมื่อวันที่ 24 ก.ย. 2553   
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ  
 รายที่ 1-155/2553 ชื่อ นายสุ ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื ่อง ถูกเจ ้าหน ้าที่ป่าไม้อุทยานแห่งชาติทับลาน-เขาใหญ่ จับกุมเนื่องจากเข้าไปใน  
เขตอุทยาน โดยไม่ได้รับอนุญาต มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ครอบครองซากสัตว์ป่าคุ้มครอง และถูกส่งตัวไป 
ดําเนินคดีอาญา  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสุ ได้ไปที่จังหวัดนครราชสีมา และได้เดินทางเขา้ไปในเขต อุทยานแหง่ชาติ พร้อม
กับนายนพ และ จ.ส.อ.สม ซ่ึงเป็นทหาร โดยใช้รถกระบะขณะเขา้ไปในเขตอุทยานแห่งชาติ โดยมีบุคคล ทั้งสาม
ได้แก่ นายสุ นายนพ และ จ.ส.อ.สม และเป็นการเข้าไปโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าหนา้ที่เขตอุทยาน แห่งชาติ 
ระหว่างที่อยู่ในเขตอุทยานบุคคลทั้งสามได้ถูกเจ้าหน้าที่ของเขตอุทยานแห่งชาติเข้าทําการจับกุม ในขณะที่
บุคคลทั้งสามถูกจับกุมได้ของกลาง จํานวน 21 รายการ ซึ่งจะเห็นว่าอาวุธที่นําไปในป่ามีทั้งกระสุนปืนหลาย
ขนาดอาวุธปืนลูกกรดยาว พร้อมกล้องเล็งปืน มีดสําหรับเดินป่า และมีดแบบชําแหละ เป็นต้น ซึ่งบุคคลทั้งสาม
มีวัตถุประสงค์ที่จะมาทําการล่าสัตว์ในเขตอุทยานแห่งชาติ แม้จะยังไม่สามารถทราบได้ว่าบุคคลทั้งสามบุคคล
ใดเป็นผู้กระทําการยิงเลียงผาและไก่ป่าก็ตาม  

 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทําการ 
อันได้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่ว  
 โทษ ภาคทัณฑ์  
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ์ เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
  
          ประชุมครั้งที่ 12/2553  
          เมื่อวันที่ 22 ต.ค. 2553  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่น ๆ   
 การกระทําที่จะถือว่าเปนผูประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตองพิจารณา จากความรูสึกของวิญูชนทั่วไป หรือ
ความรูสึกของสังคมวารังเกียจตอการกระทํานั้น วาเปนการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงหรือไม่ โดยพิจารณาจาก
ตําแหนงหนาที่ราชการ หนาที่ความรับผิดชอบ และความรูสึกหรือเจตนาในการกระทําของผูกระทํา แต่เมื่อ 
ประจักษพยานที่เปนกลางและเปนผูไม่มีสวนไดเสียต่างใหการสอดคลองตรงกันวา ขาราชการผู้ถูกลงโทษ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรงไม่มีสวนรูเห็นเกี่ยวกับการกระทําความผิด คําสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการฐานประพฤติ
ชั่วอย่างร้ายแรงจึงไม่ชอบดวยกฎหมาย นอกจากนี้ การที่จะฟงว่าข้าราชการมีมลทินหรือมัวหมองซึ่งตองถูกสั่ง
ใหออกจาก ราชการนั้น จะตองเปนกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งวาได้กระทําผิดวินัยอย่างรายแรง แตการ
สอบสวนไม่ได้ความแนชัดพอที่จะลงโทษ  
 ผู้ฟองคดีฟองวา ขณะดํารงตําแหนงผู้บังคับหมู ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางรายแรง โดยตองหา
คดีอาญาในความผิดฐานรับของโจร โดยรับไวซึ่งรถยนตที่ได้มาจาก การปลนทรัพยในคดีอาญา พนักงานอัยการ
มีคําสั่งเด็ดขาดไมฟองเนื่องจากไมมีหลักฐานที่เชื่อได้วา ผู้ฟองคดีรูวาเปนรถยนตที่ได้มาจากการปล้นทรัพย  
สวนการดําเนินการทางวินัยนั ้น ผู้ถูกฟองคดี ที ่ 1 (ผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 2) ได้มีคําสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยผู้ฟองคดี และสิบตํารวจตรี อ. คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผู้ฟองคดีและ 
สิบตํารวจตรี อ. ไมไดกระทํา ความผิดวินัยอยางรายแรงและไม่มีมลทินหรือมัวหมอง จึงมีมติใหยุติเรื่อง  
แต่คณะอนุกรรมการ พิจารณาทัณฑทางวินัยขาราชการตํารวจเห็นวา พฤติการณและการกระทําของผู้ฟองคดี
ได้ชื่อวา เปนผู้ประพฤติชั่วอย่างรายแรง จึงมีมติไล่ผูฟองคดีออกจากราชการ สวนสิบตํารวจตรี อ. เห็นควร 
ลงทัณฑกักขังมีกําหนด 15 วัน ผู้ถูกฟองคดีที่ 1 เห็นชอบกับมติของคณะอนุกรรมการดังกล่าว และได้มีคําสั่ง 
ที่ 375/2546 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2546 ลงโทษไลผูฟองคดีออกจากราชการ ผูฟองคดีอุทธรณคําสั่งและ 
ผูถูกฟองคดีที ่ 2 (คณะกรรมการขาราชการตํารวจ) มีมติยกอุทธรณ ผูฟองคดีเห็นวาคําสั ่งไล่ผู้ฟองคดี 
ออกจากราชการไม่ชอบดวยกฎหมาย จึงขอใหศาลมีคําพิพากษา หรือคําสั่งเพิกถอนคําสั่งลงโทษดังกลาว  
 ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการกรณี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อย่างรายแรง ตองมีการสอบสวนเพื่อใหได้ความจริงและยุติธรรม โดยมีข้ันตอนอันเปนสาระสําคัญ คือ ตองแจง 
ขอกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกล่าวหาเทาที่มีใหผู้ถูกกลาวหาทราบตามมาตรา 102 วรรค
หนึ่งและวรรคสอง แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับมาตรา 30 และ
มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 แต่โดยที่บทบัญญัติมาตรา 89 วรรค
หน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มิได้กําหนดวา การกระทําใดเปนการประพฤติ
ชั ่วอย่างร้ายแรง ดังนั ้น จึงตองพิจารณาจากความรูสึกของวิญูชน ทั่วไป หรือความรูสึกของสังคมวา 
รูสึกรังเกียจตอการกระทํานั้นว่าเปนการประพฤติชั่วอย่างรายแรง หรือไม่ ทั้งนี้ โดยพิจารณาจากตําแหนง 
หนาที่ราชการ หนาที่ความรับผิดชอบและความรูสึก หรือเจตนาในการกระทํา คดีนี้ในคดีอาญาพนักงานอัยการ
สั่งไม่ฟอง สวนการดําเนินการ ทางวินัย ผูถูกฟองคดีที่ 1 ได้แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยซึ่งมี
ความเห็นวาผู้ฟองคดี ไมได้กระทําผิดวินัยอย่างรายแรง แตคณะอนุกรรมการพิจารณาทัณฑทางวินัยขาราชการ
ตํารวจ เห็นวา พฤติการณและการกระทําของผูฟองคดีเปนความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผูถูกฟองคดีที่ 1 จึงมี
คําสั่งลงโทษไล่ผู้ฟองคดีออกจากราชการ แต่เมื่อพิจารณาผลการสอบสวนของคณะกรรมการ สอบสวนทางวินัย
ที่แต่งตั้งโดยผู้ถูกฟองคดีที่ 1 ซึ่งเห็นวา ผู้ฟองคดีได้ใชรถยนตคันพิพาทขับขี่ และจอดอยางเปดเผย สาธารณชน
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มองเห็นรถยนตได้อยางชัดเจนไม่ปดบังหรือซ่อนเรน จึงเชื่อวา ผู้ฟองคดีไมทราบวารถยนตคันพิพาทได้มาจาก
การปลนทรัพย ประกอบกับพยานทั้งในสวน การสอบสวนทางวินัยและการแสวงหาขอเท็จจริงของศาล 
ชั้นตนซึ่งเปนผูรวมจับกุมผูฟองคดี ใหถ้อยคําวา ผลการตรวจคนไมพบแผ่นปายทะเบียนรถยนตและไม่พบ 
แผ่นปายทะเบียนรถคันอื่น อยู่ภายในรถคันพิพาท แตได้พบแผ่นปายทะเบียนรถยนตซึ่งเปนหมายเลขเดียวกัน
กับรถคันพิพาท ในบอตะพาบ ทั้งผู้ตองหาในคดีปลนทรัพยอีกสองรายใหถอยคําตรงกันวานาย ป. เปนผูเปลี่ยน  
ปายทะเบียนรถแต่ผูเดียวและได้นําป้ายทะเบียนที่แทจริงไปทิ้งไวใกลบอตะพาบ จึงเห็นได้วา การใหถ้อยคําของ
ประจักษพยานที่เปนกลางไม่มีสวนได้เสียกับผูฟองคดีตางใหถอยคํา สอดคลองกันวา ผู้ฟองคดีไม่ได้เปน 
ผูเปลี่ยนแผ่นป้ายทะเบียนรถที่ถูกปลนมา จึงน่าเชื่อว่าผู้ฟ้องคดี ไม่มีสวนรูเห็นเกี ่ยวกับรถยนตคันพิพาท 
ซึ่งเปนทรัพยที่ได้มาจากการกระทําผิด การที่ผู้ถูกฟองคดี ที่ 1 และผู้ถูกฟองคดีที่ 2 ฟงวาผู้ฟองคดีมีสวนรูเห็น
การเปลี ่ยนแผ่นป้ายทะเบียน อันเปน หลักฐานสําคัญที ่แสดงวาผู้ฟองคดีมีความผิดฐานรับของโจรนั้น  
จึงเปนการรับฟงขอเท็จจริง ที่ไม่ถูกตองตรงกับสํานวนการสอบสวนที่แท้จริง คําสั่งไล่ผูฟ้องคดีออกจากราชการ
และคําวินิจฉัย อุทธรณที่ยกอุทธรณของผู้ฟองคดีจึงไมชอบด้วยกฎหมาย  
 การที่ศาลปกครองชั้นตนเห็นวา ผู้ฟองคดีมีมลทินหรือมัวหมองในกรณี ที่ถูกสอบสวน จึงมีคําบังคับให้ 
ผู้บังคับบัญชาดําเนินการใหถูกตองนั้น เห็นวา กรณีที่ขาราชการ มีมลทินหรือมัวหมองซึ่งจะตองถูกสั่งใหออก
จากราชการ จะตองเปนกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัย อยางยิ่งวาขาราชการผูนั้นได้กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
แตการสอบสวนไม่ไดความแน่ชัดพอ ที่จะลงโทษในฐานความผิดวินัยอยางรายแรงได้ ซึ่งกรณีของผู้ฟองคดี 
ไม่ปรากฏพยานหลักฐาน หรือพยานแวดลอมที่ชี้ใหเห็นวาผูฟองคดีรูหรือควรรู้วารถยนตคันพิพาทได้มาจาก
การปล้นทรัพย ซึง่เปนฐานความผิดในขอหารวมกันรับของโจร และการที่เห็นวาผู้ฟองคดีเปนขาราชการตํารวจ 
ควรเห็นสิ่งผิดปกติที่ผู้ตองหาในคดีปล้นทรัพยนํารถยนตคันพิพาทมาฝากขาย โดยมิได้นําคูมือ ทะเบียนรถหรือ
เอกสารต่างๆ ที่ใชในการจดทะเบียนรถมาใหดวย และมีพฤติการณหลายอย่าง ที่นาสงสัยนั้น ก็เปนเพียง 
ขอสันนิษฐานเทานั้น ไม่ใชเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งวาผู้ฟองคดี กระทําผิดจริง และการสั่งวาข้าราชการผู้ใดมี
มลทินหรือมัวหมองเห็นควรใหออกจากราชการ ก็เปนอํานาจและดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาของขาราชการผูนั้น 
ศาลปกครองมีอํานาจแต่เพียง การตรวจสอบวาการใชอํานาจและดุลพินิจในการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
ชอบดวยกฎหมาย หรือไม่ หาได้มีอํานาจในการพิจารณาสั ่งการแทนผู้บังคับบัญชาของขาราชการผู้นั้น 
แต่อย่างใดไม่ (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. 261/2553) 
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่น ๆ   
 รายที่ 1-006/2554 ชื่อ นางขาว ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรงในเรื่อง ลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุโดยใช้ฝ่ามือตบหน้าเด็กชายเขียวจนมีรอยแดง
และเกิดบาดแผลถลอก  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 เวลาประมาณ 133.30 น. ซึ่งเป็นช่วงท้ายคาบเรียน
วิชานาฏศิลป์ของชั้น ป.5/2 โดยมีนางขาวเป็นครูผู้สอน ระหว่างที่นักเรียนเข้าแถวนั้นเด็กชายเขียวได้ควง
ปากกาเล่นแล้วปากกาก็กระเด็นไปถูกผมของนางขาว จากนั ้นนางขาวจึงถามว่ าใครถึงสองสามครั้ง  
เด็กชายเขียวจึงยกมื้อขึ้นแล้วเดินไปหานางขาวพร้อมทั้งยกมือไหว้ขอโทษ นางขาวได้ใช้ฝ่ามือตบไปที่ใบหน้า 
ของเด็กชายเขียว 1 ครั้ง ซึ่งนางขาวยอมรับว่าได้ตบหน้าเด็กชายเขียวจริง แต่ไม่รุนแรงจนถึงกับทําให้เกิด
บาดแผลถลอก เป็นเพียงรอยผื่นแดงเท่านั้น แต่ร่องรอยที่ปรากฏในภาพถ่ายกลับมีรอยขีดข่วนเหมือนโดนเล็บ
ขูด ในขณะที่พยานหลายราย ได้แก่ เด็กหญิงแดงและเด็กหญิงฟ้าให้ถ้อยคําว่าเห็นใบหน้าของเด็กชายอนุสรณ์ 
เป็นรอยแดงเหมือนเล็บขูด และสําเนาใบรับรองแพทย์วินิจฉัยว่าถูกทําร้าย จนเกิดบาดแผลถลอกบริเวณใบหน้า 
ต่อมานางขาว ได้เสียคําปรับต่อเจ้าหน้าที่ตํารวจในข้อหาว่าใช้กําลังทําร้ายผู้อื ่นโดยไม่ถึงกับเป็นเหตุให้เกิด
อันตรายแก่กายหรือจิตใจ เป็นเงินจํานวน 500 บาท  

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง และมาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และกรณีไม่รักษาชื่อเสียงและ
เกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็น ผูป้ระพฤติชั่ว  
 โทษ ภาคทัณฑ์ 
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ์ เป็นโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  
  
 
          ประชุมครั้งที่ 1/2554  
          เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 2554  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ   
 รายที่ 1-025/2554 ชื่อ นางสาวปรานี ตําแหน ่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไปให ้การรับรองบุคคลต ่างด ้าวต ่อนายทะเบียนท ้องถิ่นเทศบาลเมืองในการยื่นคําร ้อง
ขอทําบัตรประจําตัวประชาชนใหม ่ พร ้อมทั้งถูกจับกุมดําเนินคดีอาญาในข ้อหาแจ ้งความอันเป็นเท็จต ่อ 
เจ ้าพนักงานฯ และต ่อศาลจังหวัด ได ้มีคําพิพากษาว ่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดตามฟ้องให้ลงโทษจําคุก 1 ปี และ
ปรับ 10,000 บาท โดยโทษจําคุก ให้รอการลงโทษไว้มีกําหนด 2 ปี  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสาวปรานีทราบว่านางสาวดาวเป็นคนต่างด้าวสัญชาติลาวมาโดยตลอด แต่ก็ยัง 
ไปให้การรับรองต่อเจ้าหน้าที่ทะเบียนและบัตร สํานักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมือง ในการยื่นคําขอ  
ทําบัตรประจําตัวประชาชนใหม่กรณีบัตรหาย โดยให้นางสาวดาวคนต่างด้าวสวมสิทธิว่าเป็นคนไทยในชื่อ 
ของ นางสาวมณี ราษฎรไทย มีภูมิลําเนาอยู่บ้านเลขที่ 39 หมู่ 3 ตําบล ค อําเภอ ก จังหวัด ข การกระทําของ 
นางสาวปรานีดังกล่าวเป็นการกระทําที่ก่อให้เกิดความเสียหาย ทั้งต่อบุคคล คือ นางสาวมณี ตัวจริง และ 
ทั้ง ต่อประเทศชาติ เนื่องจากเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของรัฐ เพราะเป็นอําเภอชายแดนตดิกับ 
ประเทศลาว อีกทั้งนางสาวปรานีมีอาชีพเป็นข้าราชการครู ซึ่งเป็นอาชีพที่มีเกียรติได้รับการยอมรับและเคารพ
ยกย่องจากประชาชนทั่วไป นางสาวปรานีควรทําตนให้เป็นแบบอยา่งที่ดี สมกับที่ตนเป็นข้าราชการครู แต่กลับ 
ประพฤติตนไปในทางเสื่อมเสีย คือ รับรองเท็จ ทําให้เจ้าหนา้ที่หลงเชื่อจึงออกบัตรประจําตัวประชาชนให้บุคคล 
ต่างด้าวไปจนในที่สุดศาลจังหวัดเลยได้มีคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษในความผิดตามพระราชบัญญัติบัตร 
ประจําตัวประชาชน พ.ศ. 2526 มาตรา 14(1) วรรคหนึ่ง ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137, 267 ประกอบ
มาตรา 83, 86 ให้ลงโทษฐานร่วมกันสนับสนุนให้ผูไ้ม่มีสัญชาติไทย แจ้งข้อความหรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จ
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในการขอมีบัตรประจําตัวประชาชนให้ลงโทษจําคุก 2 ปี ปรับ 20,000 บาท รับสารภาพ
เป็นประโยชน์แกก่ารพิจารณาคงจําคุก 1 ปี ปรับ 10,000 บาท โทษจําคุกให้รอการลงโทษไว้มี กําหนด 2 ปี  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ ตัดเงินเดือน 5 เป็นเวลา 2 เดือน  
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน เป็นโทษปลดออก จากราชการ  
 

          ประชุมครั้งที่ 4/2554  
          เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2554  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว และกรณีอื่นๆ  
 รายที ่ 1-040/2554 ชื ่อ นางลักษณ์ ตําแหน ่งผู้อํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญ  
การ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร้ายร่างกายนางวรรณ และกระชากคอเสื้อนายศักดิ์ รองผู้อํานวยการสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ขณะที่มีการชุมนุมขับไล่นางลักษณ์ ทําให้นางวรรณฟ้องเป็นคดีอาญา  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางลักษณ์ถูกผู้นําหมู่บ้าน และผู้ปกครองนักเรียน ประมาณ 120 คน เดินขบวน 
ชุมนุมขับไล่ที่หน้าสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้กล่าวโจมตีถึงพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่เหมาะสม
ของนางลักษณ์หลายประการ และในวันดังกล่าวนายศักดิ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําลัง
เจรจาและทําความเข้าใจกับผู้ชุมนุมที่หน้าสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทันใดนั้นนางลักษณ์ได้เดินไปหา 
นายศักดิ์และ ได้กระชากเสื้ออย่างรุนแรง ต่อหน้าผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนที่มายืนดูเหตุการณ์และ 
พูดว่า “มึงนี่แหละคือ ไอ้โม่งอยู่เบื้องหลังการชุมนุม” ในขณะเดียวกันนั้น นางวรรณปฏิบัติหน้าที่หน้าห้อง
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้เดินมาที่ชุมนุมห้ามไม่ให้นางลักษณ์เข้ามาวุ่นวาย เพราะเห็นว่า
นายศักดิ์กําลังเจรจาเพื่อทําความเข้าใจ กับผู้ชุมนุมอยู่ ทันใดนั้น นางลักษณ์ได้กระชากแขนซ้ายของนางวรรณ
มากัดจนได้รับบาดเจ็บ นางวรรณได้ไปแจ้งความร้องทุกข์ ต่อพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอ 
เพื่อดําเนินคดีแก่นางลักษณ์ ซึ่งศาลจังหวัด พิพากษา เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2550 ว่าจําเลย (นางลักษณ์) 
กระทําผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 391 ลงโทษปรับ 1,000 บาท  

 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน กระทําการอันได้ชื ่อว่าเป็น  
ผูป้ระพฤติชั่ว  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และติดตามความประพฤติเป็นเวลา 1 ปี  
 มต ิรับทราบ  
 

          ประชุมครั้งที่ 5/2554  
          เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 2554  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ 1-096/2553 ชื่อ นางสุขศรี ตําแหน ่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ต ้องหาคดีอาญาข ้อหายักยอกรถยนต์เกง๋ ยี่ห้อฮอนด้า ของผูอ้ื่นเหตุเกิดที่ ต่างจังหวัด 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2550 ซึ่งพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอได้รับคําร้องทุกข์ของ ผู้เสียหายไว้
ดําเนินคดี ตามคดีอาญา 1939/2550 และมีพฤติกรรมร่วมกับพวก ทําสัญญาเช่ารถยนต์ของผู้อื่น แล้วไม่นํา
รถยนต์ส่งคืนใหแ้กเ่จ้าของรถยนต์จํานวนหลายคัน  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสุขศรีได้ทําการเช่ารถเก๋งจากผู้ให้เช่ารถในหลายจังหวัดและไม่ส่งคืนรถ ให้แก่ 
ผู้ให้เช่า จนมีการแจ้งความต่อสถานีตํารวจและฟ้องคดีอาญาต่อศาลจังหวัด โดย นางสุขศรีได้กระทําการเช่ารถ 
ในราคาวันละ 1,000 บาท รวม 10 วัน รวมเป็นเงิน 10,000 บาท แล้วเมื่อถึงเวลาต้องส่งรถคืนนางสุขศรี  
ไม่สง่คืน ระหว่างนั้นนางสุขศรีก็ได้กระทําการเช่ารถดังกล่าวในอีกหลายจงัหวัด และนอกจากนั้นนายวงศ์ซึ่งเป็น
สามี และนายวัฒน์ซึ ่งเป็นบุตรได้กระทําการในลักษณะเดียวกับนางสุขศรี โดยการกระทําดังกล่ าว 
เป็นการกระทําในลักษณะเป็นขบวนการ เมื่อนายวัฒน์ไปเช่ารถเก๋งกับผู้ให้เช่า นางสุขศรีจะเป็นผู้ค้ำประกัน 
โดยการถ่ายบัตร ข้าราชการใช้ในการค้ำประกันเพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ ในลักษณะทํานองเดียวกัน นายวงศ์
ซึ ่งเป็นสามี ก็เช่ารถและไม่ส่งคืนเช่นกัน โดยมีนางสุขศรีเป็นผู้ค้ำประกันเช่นกัน ครอบครัวของนางสุขศรี 
ได้กระทําการเช่า รถและไม่นํามาคืน ในหลายจังหวัด จํานวนรถที่นําไปรวมประมาณ 34 คัน  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 โทษ งดโทษให้ว่ากล่าวตักเตือน  
 มต ิก.ค.ศ. ให้ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
   
 
          ประชุมครั้งที่ 7/2554  
          เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 2554  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ 1-165/2554 ชื่อ นายวิท ตําแหน ่งผู้อํานวยโรงเรียน วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร้ายร่างกายผู้อื่นจนถูกฟ้องคดีอาญาในข้อหาทําร้ายร่างกายผู้อื่น เป็นเหตุให้เกิด
อันตรายแก่กาย จิตใจ  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายวิทไปนั่งดื่มสุราที่ร้านอาหารจนเกิดเรื่องทะเลาะวิวาทถึงขั้นทําร้ายร่างกาย 
ข้าราชการครูด้วยกัน จนถึงข้ันใช้ขวดเบียร์ตีศีรษะคู่กรณีได้รับบาดเจ็บ เย็บ 3 เข็ม  

 มาตรา 88 วรรคหนึ่ง และมาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณี ไม่ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน สังคม ไม่มีความสุภาพเรียบร้อย ไม่รักษาความสามัคคี
ระหว่างขา้ราชการด้วยกัน และกรณีไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
 โทษ งดโทษ (ทําทัณฑ์บน)  
 มต ิก.ค.ศ.สั่งลงโทษตัดเงินเดือน จํานวน 5% เป็นเวลา 1 เดือน และให้ติดตามความประพฤติเป็นเวลา 1 ปี  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 17/2554  
          เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 2554  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ 1-170/2554 ชื่อ นางจิต ตําแหน ่งเจ ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
 กระทําความผิดวินัยในเรื ่อง ได ้ร ้องเรียนกล ่าวหาว ่าการจัดกรอบอัตรากําลังไม ่ชอบด ้วยกฎหมายและ 
กล ่าวหานายเงินกลั่นแกล ้งกระทําอนาจารตน และทําหนังสือร ้องเรียนกล ่าวหาผู้บังคับบัญชาและผู้อื่นไปยัง 
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางจิตไม่ได้รับการพิจารณาให้ลงกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จึงได้ร้องเรียนกล่าวหาว่าการจัดกรอบอัตรากําลังดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมาย อีกทั ้งกล่าวหานายเงิน 
กลั่นแกล้งและลวนลามตน จนผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัยนายเงิน พร้อมกับให้นางจิตดํารงตําแหน่ง 
ในกรอบอัตรากําลังตามที ่ต้องการแล้ว แทนที่นางจิตจะสํานึกตั ้งมั ่นอยู่ ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด  
กลับร้องเรียนกล่าวหาผู้บังคับบัญชาและบุคคลอื่นอีกหลายคน โดยปราศจากมูลความจริง  

 มาตรา 89 วรรคหนึ่ง และมาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กลั่นแกล้งหรือร้องเรียนผู้อื ่นโดยปราศจากมูลความจริงและไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนง่หน้าที่ราชการของตน  
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 17/2554  
          เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 2554  
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ   
 รายที่ 1-171/2554 ชื่อ นายกร ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําผิดอาญาจนได ้รับโทษจําคุก โดยศาลได ้มีคําพิพากษาถึงที่สุด ให ้ลงโทษจําคุก
ตามพระราชบัญญัติอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม ้เพลิง และสิ่งเทียม อาวุธปืน พ.ศ. 2490  
 ข ้อเท็จจริงได ้ความว ่า นายกรได ้ให ้การรับสารภาพเป็นหนังสือว ่าได ้ครอบครองอาวุธปืนที่มีหมายเลข 
ทะเบียนซึ่งเป็นของผู้อื ่น จํานวน 1 กระบอก อาวุธปืนที่ไม่มีเครื่องหมายทะเบียนของเจ้าหน้าที่ประทับไว้ 
จํานวน 6 กระบอก เครื่องกระสุนปืน 67 นัด ถูกฟ้องเป็นคดีอาญาต่อศาลจังหวัดศาลอุทธรณ์ตัดสิน ยืนตาม 
คําพิพากษาศาลชั้นต้น โดยให้จําคุก 6 เดือน ไม่รอลงอาญา คดีถึงที่สุด  

 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ต้องคําพิพากษาถึงที่สุด ให้ลงโทษจําคุก  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 17/2554  
          เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 2554 
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 6) กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และไม่เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์ 
มาตรา 85 วรรคสอง กรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ประมาทเลินเล่อหรือ  
ขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  
อย่างร้ายแรง 
มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี * 
หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
** ทั้งนี้ ในเรื่องระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ 1-153/2553 ชื่อ นายเฉลิม ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
สังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 กระทำผิดวินัยในเรื ่อง ยืมเงินงบประมาณออกมาใช้จำนวน 24 สัญญา รวมเป็นเงินทั ้งสิ ้น จำนวน  
840,261 บาท โดยไม่ระบุวัตถุประสงค์ในการยืม และไม่มีการส่งใช้เงินยืม ทั้งที่เจ้าหน้าที่การเงินได้บันทึก 
แย้งแล้วว่าไม่สามารถยืมได้ และไม่ปรากฏว่าได้นำเงินยืมไปใช้จ่ายในราชการแต่อย่างใด 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเฉลิม ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน ได้ทำเรื่องขอยืมเงินทดรอง
ราชการ และอนุมัติการยืมเงินด้วยตนเอง ทำการเบิกถอนเงินงบประมาณของโรงเรียนออกไปอย่างต่อเน่ือง โดย
ไม่ม ีแผนงานหรือโครงการรองร ับ บางว ันยืมต ่อเน ื ่องในว ันเด ียวกันถึง 6 ส ัญญา รวมเป็นเง ินถึง  
100,000 บาท และต่อมายืมซ้อนกนัอกี 4 สัญญา รวมเป็นเงิน 75,000 บาท และอีก 2 สัญญา รวมเป็นเงินถึง 
37,000 บาท ทั้งที่เจ้าหน้าที่การเงินทักท้วงแล้ว แต่นายเฉลิมก็ยังอนุมัติเงินยืมให้กับตนเองอีก และเมื่อยืม  
ไปแล้ว ไม่ปรากฏพยานหลักฐานว่า นายเฉลิม ได้นำเงินไปใช้จ่ายในงานโครงการหรือแผนงานใด การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณก็ไม่เป็นไปตามแผนงานหรือโครงการ บางครั้งมีการจัดทำโครงการใหม่ไม่สอดคล้องตามแผนงาน
ของโรงเรียนที่วางไว้ การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนไม่โปร่งใส และผู้บริหารโรงเรียนจะดำเนินการเองทั้งหมด 
เจ้าหน้าที่การเงินจะต้องทำตามที่ผู้บริหารโรงเรียนสั่งการ และเมื่อยืมเงินของทางราชการไปแล้ว เมื่อถึง
กำหนดการส่งใช้เงินยืม หรือส่งเอกสารหลักฐานเพื่อล้างหนี้เงินยืม นายเฉลิมกลับไม่ส่งใช้เงินยืม หรือไม่ส่ง
เอกสารหลักฐานเพื่อล้างหนี้เงินยืมแต่อย่างใด กลับทำสัญญาการยืมเงินและอนุมัติเงินยืมให้กับตนเองอีก  
เมื่อตรวจสอบจากสัญญาการยืมเงินแล้วพบว่า โรงเรียนบ้านได้จัดกิจกรรมซ้อนในวันเดียวกันหลายกิจกรรม 
เช่น วันที่ 27 ธันวาคม 2550 ซึ่งนายเฉลิม ยืมเงินของโรงเรียนออกไปในเวลาไล่เลี ่ยกันทั้งหมด จำนวน  
24 สัญญา โดยมิได้ระบุวัตถุประสงค์การยืมเงิน แต่ภายหลังกลับปรากฏว่า นายเฉลิมได้นำเงินที่ยืมจาก  
ทางราชการได้ทยอยมาคืนให้กับทางราชการ 

 มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
 

          ประชุมครั้งที่ 12/2553  
          เมื่อวันที่ 22 ต.ค. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ 1-159/2553 ชื่อนายเน ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สำกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ยืมเงินทดรองราชการ จำนวน 76,700 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ แล้วไม่ส่งใช้เงินยืมภายในกำหนดเวลา จนมีหนังสือแจ้งเตือน  
จากผู้บังคับบัญชา จึงส่งใช้เงินยืม 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 นายเน ได้มีบันทึกข้อความเรื่อง ขออนุมัติเงินทดรอง
ราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับ
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา และสาขานิเทศการศึกษา ในวันที่ 25 และ 30 มิถุนายน 
2551 ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นจำนวน 76,700 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
โดยมอบเงินเป็นจำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ให้นายสม หัวหน้ากลุ่มงานในฐานะเลขานุการในการ
จัดประชุมเก็บไว้ เมื่อถึงกำหนดเวลาที่ผู้ยืมจะต้องส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ยืมไป นายเน ไม่ได้นำ
หลักฐานมาให้ผู้บังคับบัญชาได้แจ้งเตือนเป็นหนังสือ นายเน ยังคงไม่ได้ส่งหลักฐานตามกำหนด โดยอ้างเหตผุล
การส่งใช้ล่าช้า เพราะต้องรอเอกสารจากนายสม ประกอบกับกรรมการบางท่านลงนามในเอกสารไม่ครบ  
ทุกรายการต้องประสานให้ลงนามครบ และตนติดภารกิจช่วยงานศพของน้าและเข้ารับการประชุมเสวนา  
การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติและดำเนินการจัดอบรม ต่อมาเมื่อล่วงเลยกำหนดเวลาแจ้งเตือน ครั้งที่ 2 จึงได้
นำหลักฐานมาส่งคืนในวันที่ 30 สิงหาคม 2551 

 มาตรา 86 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 มต ิรับทราบ 

 

          ประชุมครั้งที่ 12/2553  
          เมื่อวันที่ 22 ต.ค. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ 1-001/2554 ชื่อ นายเขียว ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่อง มีพฤติกรรมไม่โปร่งใสต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่องการบริหารงาน
งบประมาณหลายประการ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเขียว ได้ขาดราชการติดต่อในคราวเดียวกันตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน ถึง วันที่ 
18 ธันวาคม 2550 รวม 27 วันจริง แต่ยังกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีก และกรณีการบริหารงบประมาณเงิน
อุดหนุนอื่นเบิกถอนเงินจากบัญชีโดยไม่มีหลักฐานการจ่าย แต่ได้นำเงินเข้าบัญชี เมื่อมีการตรวจสอบบัญชีของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ตามคำให้การของนายเขียวให้การต่อสู้ว่าตนได้นำเงินไปใช้เพื่อประโยชน์ของ  
ทางราชการ แต่ไม่มีพยานเอกสารหลักฐานต่างๆ หรือพยานบุคคลมายืนยัน ส่วนกรณีที่นายเขียวเก็บเงิน
ทุนการศึกษาของนักเรียน จำนวน 10,000 บาท ตั้งแต่เดือนมกราคม 2550 ไว้กับตนเอง เมื่อมีการร้องเรียนจึง
นำเงินไปมอบให้เด็กเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2551 กรณีเงินออมทรัพย์นักเรียน จำนวน 3,065 บาท และกรณี
เงินสหกรณ์โรงเรียน จำนวน 1,700 บาท ไม่นำไปมอบให้ผู้รับผิดชอบ ต่อข้ออ้างว่าหลงลืมฟังไม่ขึ้น การเบิก
ถอนเงินอาหารกลางวันไป จำนวน 91,000 บาท โดยไม่จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียน เงินจำนวนดังกล่าว 
นายเขียวไม่มีเหตุผลมาชี้แจงหักล้างอย่างสมเหตุสมผล และรับสารภาพว่าตนได้นำเงินไปเก็บไว้จริง พฤติการณ์
เป็นการนำเงินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบ อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิได้ 
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 
 
 
          ประชุมครั้งที่ 1/2554  
          เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ 1-075/2554 ชื่อนางสมปอง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง รับมอบเงินสวัสดิการครูและค่าเปอร์เซ็นต์จากการจำหน่ายหนังสือแล้วไม่นำไป
ลงบัญชีนอกงบประมาณและใช้จ่ายเงินดังกล่าวโดยไม่มีหลักฐานให้ตรวจสอบ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสมปองรับมอบเงินสวัสดิการครู ซึ ่งเป็นเงินนอกงบประมาณเพื่อนำไปซื้อ  
เครื ่องคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียน และรับมอบเงินเปอร์เซ็นต์จากการจำหน่ายหนังสือ หรือเงินบริจาคอื่นๆ  
จากผู้บริจาคหรือได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ ได้แก่ เงินอุดหนุนรายหัวเงินโครงการอาหารกลางวัน ซึ่ง  
นางสมปอง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีหน้าที่ต้องควบคุม กำกับ และตรวจสอบให้การดำเนินการรับ 
 – จ่ายเงินทุกประเภท ให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ แต่ไม่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและการ
บัญชี ให้เป็นไปตามคู่มือการบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ.2515 คือ เมื่อมีการรับเงินทุกประเภท และ
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน และเมื่อมีการจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินให้สามารถตรวจสอบได้โดย
ถูกต้องตรงกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แต่นางสมปองกลับไม่ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงินทำให้  
การลงทะเบียนคุมการเงินดังกล่าวไม่เป็นปัจจุบัน 

 มาตรา 85 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงาน
การศึกษา 
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 มต ิรับทราบ 

 

          ประชุมครั้งที่ 8/2554  
          เมื่อวันที่ 20 พ.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ 1-016/2554 ชื่อ นายเขียว ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองได้ประโยชน์ที่มิควรได้ในการปฏิบัติหน้าที่การ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร โดยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร ตั้งแต่เดือนมกราคม 2549 
ถึงเดือน 2551 เป็นจำนวนเงินที่วางฎีกาเบิกสูงกว่าจำนวนเงินที่พึงจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิ และเบิกจ่ายเงินให้กับ 
ผู้ไม่ได้ขอเบิกโดยไม่มีการเรียกคืน แล้วนำเงินส่วนเกินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของตนเอง จำนวนเงิน 
2,746,833 บาท 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายเขียวได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2549 ถึงเดือนมกราคม 2551 เป็นจำนวนเงินที่วางฎีกาเบิกสูงกว่าจำนวนเงินที่พึงจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิ และเบิก
จ่ายเงินให้กับผู้ไม่ได้ขอเบิกโดยไม่มีการเรียกคืน นำเงินส่วนเกินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของตนเอง จำนวน
เงิน 2,746,833 บาท ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 1. เบิกจ่ายเงินโดยไม่มีหลักฐานการจ่าย โดยโอนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับผู้ไม่ได้ขอเบิก
โดยไม่มีการเรียกคืน จำนวน 15 ราย เป็นเงิน 95,000 บาท 
 2. เบิกจ่ายเงินโดยทำหลักฐานการจ่ายเท็จ โดยสร้างหลักฐานขอเบิกอันเป็นเท็จโดยใช้ใบเสร็จรับเงินที่  

ผู้มีสิทธิอาศัยเบิกโดยไม่มีการกรอกข้อมูลในการเบิกและลงลายมือชื่อผู้มีสิทธิขอเบิก จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 

32,800 บาท และนำเงินโอนเข้าบัญชีของตนเอง 

 3. เบิกจ่ายเงินโดยแก้ไขเอกสารการเบิกจ่าย โดยแก้ไขเอกสารขอเบิกตามใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร (แบบ 7200) และแก้ไขงบหน้าการขอเบิก จำนวน 452 รายเป็นเงินจำนวน 1,951,754 บาท 

 4. รายงานเท็จต่อผู้บังคบับัญชาในการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร โดยจดัทำงบหน้าขอเบิก

และยอดรวมในงบหน้าการจา่ยให้มียอดรวมตรงกนั เพื่อให้ยากต่อการตรวจสอบและเพื่อประโยชน์ของตนเอง 

ทำให้ราชการเสียหาย จำนวน 667,279 บาท 

 5. มีการโอนเข้าบัญชีธนาคารมากกว่ายอดเงินคงเหลือ จากการตรวจสอบ Saving Account Statement 
และบัญชีรายละเอียดการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง คา่ตอบแทน และสวัสดิการในแต่ละเดือน (มกราคม 2549 – 
มกราคม 2551) ยอดรวมมากกวา่จำนวนเงินคงเหลือตามสลิปเงินเดือน 

 มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ 
 โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 

          ประชุมครั้งที่ 2/2554  
          เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2554 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ 1-175/2555 ชื่อ นายภูมิ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง เบิกถอนเงินออกจาบัญชีเงินฝากของโรงเรียน โดยไม่มีหลักฐานการจ่ายทำให้เงิน  
ขาดบัญชีไป จำนวน 825,718.98 บาท 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายภูมิ ได้รับคำสั่งแต่งตั ้งให้มาดำรงตำแหน่งที ่โรงเรียนบ้านไร่ ต่อมาได้แจ้ง
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการเบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนจากเดิมมีคณะกรรมการ 3 คน มาเป็น
ตนเองมีอำนาจเบิกถอนเพียงคนเดียว หลักจากนั้นนายภูมิ ได้เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง โดยได้เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินอุดหนุนอื่นของโรงเรียนไปเป็นเงิน 1,117,438.13 บาท  
จนมียอดเงินคงเหลือเพียง 127.64 บาท เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินเงินกองทุนอาหารกลางวันไปเป็นเงิน  
858,417 บาท มียอดเงินคงเหลือเพียง 200.06 บาท นายภูมิ ได้เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินโรงเรียนทั้ง  
2 บัญชี รวมเป็นเงิน 1,975,855.13 บาท ภายหลังนายภูมิ ได้รวบรวมหลักฐานการจ่ายมายืนยันว่า ตนนำเงิน  
ที่เบิกถอนไปจ่าย เพื่อประโยชน์ทางราชการได้เพียง 1,157,500.15 บาท ที่เหลือไม่สามารถหาหลักฐาน  
มายืนยันได้ว ่า นำไปใช้จ่ายเพื ่อประโยชน์ของทางราชการรายการใด ทำให้เงินขาดบัญชีไป จำนวน  
818,354.98 บาท 

 มาตรา 84 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ กรณีจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ
หน่วยงานทางการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของทางราชการ 
 โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 

 

          ประชุมครั้งที่ 11/2555  
          เมื่อวันที่ 18 ต.ค. 2555 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ 1-176/2555 ชื่อ นายระเบียบ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง เบิกถอนเงินโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน และเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรตาม
โครงการเรียนฟรีไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า ปีงบประมาณ 2553 โรงเรียนได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพื่ออุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนจาก อบต. เป็นเงินจำนวน 72,000 บาท ภายหลังนายระเบียบได้เบิกถอนเงิน
ออกจากบัญชีอย่างต่อเนื่องเป็นเงิน จำนวน 103,097 บาท โดยทำให้มีผลกระทบต่อการจั ดอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียน เดิมโรงเรียนเคยจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนครบ 5 วันทำการ ภายหลังที่นายระเบียบ  
เบิกถอนเงินออกจากบัญชีไปปรากฏว่า โรงเรียนได้จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานเพียง 2 -3 วัน
เท่านั้น บางครั้งก็ไม่ได้จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน และไม่มีพยานหลักฐานว่านายระเบียบ  
นำเงินที่เบิกถอนมาลงรายการในระบบบัญชีการเงิน ไม่มีเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเงินให้ตรวจสอบ 
นอกจากนั้นยังพบว่า นายระเบียบ ได้เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินอุดหนุน โครงการอาหารกลางวัน ภายหลัง
ที่ตนได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอื่นแล้ว 
 ส่วนเบิกถอนเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรในโครงการเรียนฟรี 15 ปีนั้น ปรากฏว่าโรงเรียนได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณเพิ่มเติม เป็นเงิน 115,448 บาท ต่อมานายระเบียบ ได้เบิกถอนเงินออกจากบัญชีอย่างต่อเนื่อง
หลายครั้ง รวมเป็นเงินที่เบิกถอน ไปเป็นเงิน 115,076 บาท เมื่อเบิกถอนมาแล้วก็ไม่ได้นำลงระบบบัญชีการเงิน
โรงเรียน แต่ปรากฏหลักฐานการจ่ายว่า นายระเบียบ นำเงินไปจ่ายตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ ดังนี้ 
 1. จ่ายในรายการจัดซื้อวัสดุการศึกษาก่อนประถมศึกษา จำนวน   4,386 บาท 
 2. จ่ายในรายการจัดซื้อวสัดุการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน  10,000 บาท 
 3. จ่ายในรายการจัดซื้อหนังสือแบบเรียน จำนวน    30,072 บาท 
 4. จ่ายในรายการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน จำนวน    9,500 บาท 
 5. จ่ายในรายการจัดซื้อวสัดุอื่น จำนวน     1,750 บาท 
       รวมเป็นเงิน  56,158 บาท 
แต่เอกสารหลักฐานการจัดซื้อดังกล่าวไม่ได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ไม่มีคำขอซื้อในการ
เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินโรงเรียน ปรากฏว่านายระเบียบได้ปลอมลายมือชื่อคณะกรรมการเบิกถอนเงิน
รายอื่นไปเบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนด้วย 

 มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ 
 โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ   
            ประชุมครั้งที่ 11/2555  เมื่อวันที่ 18 ต.ค. 2555  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ทุจริตหน้าที่ราชการ 
 รายที่ 1-139/2557 ชื่อ นางจิตร ตำแหน่งครูผู้ช่วย วิทยาลัยชุมชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง เมื่อครั้งปฏิบัติหน้าที่งานการเงินและบัญชี ได้ถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแล้ว
ไม่นำฝากเข้าบัญชีเงินนอกงบประมาณ และไม่นำเงินเก็บรักษาไว้ที่ตู้เก็บรักษาเงิน (ตู้เซฟ) ของวิทยาลัยชุมชน 
แล้วเบียดบังเอาเงินดังกล่าวไปเป็นของตน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549 วิทยาลัยชุมชนได้ทำสัญญาจ้างนางจิตร เป็นพนักงาน
ราชการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 3 ปฏิบัติหน้าที่งานการเงินและบัญชี 
ต่อมาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย และได้ปฏิบัติหน้าที่ง านการเงินต่อเนื่องเรื่อยมา นางจิตรได้เบิก
ถอนเงินจากบัญชีงบประมาณแล้วไม่นำฝากเข้าบัญชีเงินนอกงบประมาณและไม่ได้นำเงินเก็บรักษาไว้ที่ตู้เก็บ
รักษาเงิน (ตู้เซฟ) ของวิทยาลัยชุมชนหลายครั้ง ดังนี้ คือ ครั้งที่ 1 นำเช็คไปข้ึนเงินงบประมาณที่ธนาคารกรุงไทย 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2553 จำนวน 11,096 บาท ครั้งที่ 2 นำเช็คไปขึ้นเงินงบประมาณที่ธนาคารกรุงไทย เมื่อ
วันที่ 17 มีนาคม 2553 จำนวน 32,156 บาท และครั้งที่ 3 นำเช็คไปข้ึนเงินงบประมาณที่ธนาคารกรุงไทย เมื่อ
วันที ่ 26 มีนาคม 2553 จำนวน 15,460 บาท โดยไม่นำเงินเข้าบัญชีธนาคารก รุงไทย (บัญชีเงินนอก
งบประมาณ) ต่อมาเมื่อวิทยาลัยชุมชนได้ทำการตรวจสอบนางจิตรจึงได้นำเงินจำนวนดังกล่าวไปคืน 

 มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ทุจรติต่อหน้าที่ราชการ  
 โทษ ไล่ออกจากราชการ 
 มต ิรับทราบ 

 

          ประชุมครั้งที่ 10/2557  
          เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 2557 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ทุจริตหน้าที่ราชการ 
 รายที่ 1-157/2558 ชื่อ นางสาวฉัตร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่อง ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่เบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลและค่าเช่าบ้าน 
ได้ทำการเปลี่ยนแปลงเลขบัญชีเงินฝากของผู้ขอเบิกเป็นเลขบัญชีเงินฝากของตนเอง และเบิกเงินเกินจำนวนเงิน
ที่มีผู้ขอเบิกเข้าบัญชีเงินฝากของตนเอง 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสาวฉัตรได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ทำการเปลี่ยนแปลงเลขที่บัญชีเงินฝากของผู้ขอเบิกเป็น
เลขบัญชีเงินฝากของตนเอง เพื่อให้ธนาคารโอนเงินตามที่ผู้ขอเบิกได้รับอนุมัติ เข้าบัญชีเงินฝากของตนเอง และ
ยังได้เบิกเงินเกินจำนวนที่มีผู้ขอเบิกอีกจำนวนหนึ่งเข้าบัญชีเงินฝากของตนจำนวนหลายฎีกา เมื่อถูกทวงถาม
นางสาวฉัตรจึงได้นำเงินที่เป็นค่ารักษาพยาบาลและค่าเช่าบ้านรวมเป็นเงิน 101,952 บาท คืนให้กับผู้ขอเบิก
และทางราชการ ตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคได้สืบสวนตรวจสอบสรุปรายละเอียดตามฎีกา 

 มาตรา 84 วรรคสาม และมาตรา 85 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองได้รับประโยชน์ที ่มิควรได้ เป็นการทุจรติต่อหน้าที่
ราชการ กรณีจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติ
คณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 มต ิเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน เป็นโทษไล่ออกจากราชการ 

 

          ประชุมครั้งที่ 8/2558  
          เมื่อวันที่ 21 ส.ค. 2558 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ทุจริตหน้าที่ราชการ 
 รายที่ 1-183/2563 ชื่อ นายมานะ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างก่อสร้างอาคารเรียน โดยปรับลดรายการ
ประกอบการก่อสร้างและรายการครุภัณฑ์แต่ไม่ลดวงเงิน เป็นเหตุให้โรงเรียนได้รับความเสียหาย 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายมานะได้ใช้อำนาจหน้าที่ดำเนินการอนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา โดยจัดทำ
บันทึกข้อตกลงเงื่อนไขการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ จ้างก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 318 ล/55 - ก โรงเรียนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงสัญญาดังกล่าวเป็นการปรับลดงานจ้างโดยไม่ปรับลดวงเงิน การก่อสร้างไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการหลายรายการ เป็นเหตุให้คณะกรรมการตรวจการจ้างได้คัดค้านและ
ลาออกจาการเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ประกอบกับนายมานะยอมรับว่า ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซ เป็นผู้จัดทำ
บันทึกข้อตกลงเงื่อนไขการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ จ้างก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 318 ล/55 มาให้นายมานะลงนาม 

 มาตรา 84 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และมาตรา 94 วรรสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยมิชอบ เพื ่อให้ตนเองได้รับประโยชน์ที ่มิควรได้  
เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ กรณีปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาลอันเป็นเหตุให้เกิด  
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และกรณีกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ปลดออก 
 มต ิเพิ่มโทษเป็นโทษไล่ออกจากราชการ 

 

          ประชุมครั้งที่ 5/2563  
          เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 2563 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ทุจริตหน้าที่ราชการ 
 รายที่ 1-183/2563 ชื่อ นายมานะ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างก่อสร้างอาคารเรียน โดยปรับลดรายการ
ประกอบการก่อสร้างและรายการครุภัณฑ์แต่ไม่ลดวงเงิน เป็นเหตุให้โรงเรียนได้รับความเสียหาย 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายมานะได้ใช้อำนาจหน้าที่ดำเนินการอนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา โดยจัดทำ
บันทึกข้อตกลงเงื่อนไขการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ จ้างก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 318 ล/55 - ก โรงเรียนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงสัญญาดังกล่าวเป็นการปรับลดงานจ้างโดยไม่ปรับลดวงเงิน การก่อสร้างไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการหลายรายการ เป็นเหตุให้คณะกรรมการตรวจการจ้างได้คัดค้านและ
ลาออกจาการเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ประกอบกับนายมานะยอมรับว่า ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซ เป็นผู้จัดทำ
บันทึกข้อตกลงเงื่อนไขการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ จ้างก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 318 ล/55 มาให้นายมานะลงนาม 

 มาตรา 84 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และมาตรา 94 วรรสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยมิชอบ เพื ่อให้ตนเองได้รับประโยชน์ที ่มิควรได้  
เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ กรณีปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาลอันเป็นเหตุให้เกิด  
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง และกรณีกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ปลดออก 
 มต ิเพิ่มโทษเป็นโทษไล่ออกจากราชการ 

 

          ประชุมครั้งที่ 5/2563  
          เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 2563 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ทุจริตหน้าที่ราชการ 
 รายที่ 1-154/2562 ชื่อนางสาวสนิท ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง เป็นเจ้าหน้าที่รักษาทรัพย์สิน แต่ได้เบียดบังทรัพย์ซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค พร้อม
อุปกรณ์ จำนวน 41 เครื่อง Tablet ยี่ห้อ Samsung พร้อมอุปกรณ์ จำนวน 2 เครื่อง และ Tablet ยี่ห้อ Apple 
พร้อมอุปกรณ์ จำนวน 1 เครื่อง 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสาวสนิทได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา และได้รับมอบหมายงานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและให้
ปฏิบัติหน้าที่พัสดุกลุ่มบริหารงานฯ/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และแต่งตั้งให้นางสาวสนิทมีอำนาจดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ จัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปี จัดซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และควบคุมดูแล 
และเก็บรักษาครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย พร้อมที่จะใช้งานได้และงาน
อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย แต่กลับอาศัยอำนาจหน้าที่ในการเก็บรักษาครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลและนำเอา 
Tablet ยี่ห้อ Samsung รุ่น Galaxy Tab จำนวน 2 เครื่อง Tablet ยี่ห้อ Apple Ipad จำนวน 1 เครื่อง รวม
ทั้งหมด 44 เครื่อง เป็นเงินงบประมาณ 880,000 บาท ที่นางสาวสนิทเป็นผู้ดูแลและผู้ยืมใช้พัสดุไปจำนำและ
ขายฝาก 

 มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ี ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบด้วยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื่อให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ  
 โทษ ไล่ออก 
 มต ิรับทราบ 

 

          ประชุมครั้งที่ 9/2562  
          เมื่อวันที่ 20 ก.ย. 2562 
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7) กรณีความผิดเกี่ยวกับการพัสดุ 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และไม่เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ ์
มาตรา 85 วรรคสอง กรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ประมาทเลินเล่อหรือ  
ขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  
อย่างร้ายแรง 
มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก 
 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี * 
 (1) หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ นร 0205/ว234 ลงวันที ่ 24 ธันวาคม 2536 เรื ่อง  
ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (2) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 (3) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
** ทั้งนี้ ในเรื่องระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการพัสดุ 
 รายที่ 1-115/2555 ชื่อนางสายทอง ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กระทำผิดวินัยในเรื่อง ตรวจรับงานจ้าง โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. และปรับปรุงผิวจราจรของเทศบาล
ไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสายทอง เมื ่อครั ้งดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล ได้ร ับแต่งตั ้งให้เป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้างของเทศบาลในรายการวางท่อระบายน้ำ คสล. และปรับปรุงผิวจราจรในเขต
เทศบาล โดยตรวจรับงานจ้างซึ่งไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการในสัญญา เนื่องจากขอบบ่อพักน้ำสูงกว่ าพื้นผิว
จราจรประมาณ 5 เซนติเมตร ทำให้เทศบาลเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้างสร้างความเสียหายและสร้างความเดือดร้อน
แก่ประชาชนผู้สัญจรไปมา 

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 กรณี ปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 
 มต ิรับทราบ 
 
          ประชุมครั้งที่ 7/2555  
          เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 2555 
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 8) กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
มาตรา 87 วรรคหนึ่ง กรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์  
มาตรา 87 วรรคสอง กรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง /หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร /กรณีมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัต ิตามระเบียบของทางราชการ  
มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก  

*ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  
(1) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ นร. 0205/ว.234 ลงวันที ่ 24 ธันวาคม 2536 เรื ่อง  
ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง บางกรณี  
(2) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ สร 0401/ ว 50 ลงวันที ่ 22 พฤษภาคม 2510 เรื ่อง  
การลงโทษข้าราชการกระทําผิดวินัย กรณีลาไปศึกษา ณ ตํางประเทศแล้วไม่เดินทางกลับ มารับราชการภายใน
กําหนดเวลาที่ได้รับอนุมติ  
(๓) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว107 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2542 เรื่องการปรับปรุง 
แกไ้ข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดเวรรักษาการณ์ประจําสถานที่ราชการ  
 

**ทั้งนี้ ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-108/2553 ชื่อ นายแทน ตําแหนง่นักทรัพยากรบุคคล ๕ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ช่วงที่ 1 ตั ้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 7 
กรกฎาคม 2551 เป็นเวลา 19 วัน ติดต่อกัน ช่วงที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2551 ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 
2551 เป็นเวลา 28 วัน ติดต่อกัน และช่วงที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2551 ถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2551  
เป็นเวลา 41 วันติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายแทนไม่มาปฏิบัติหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบหา้วันอยู่ 3 ช่วง
ระยะเวลา คือตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 7 กรกฎาคม 2551 รวม 19 วัน วันที่ 17 กรกฎาคม 
2551 ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2551 รวม 28 วัน และวันที่ 15 กันยายน 2551 ถึง วันที่ 25 ตุลาคม 2551  
รวม 41 วัน ซึ่งรวมระยะเวลาที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้งสามช่วงระยะเวลา จํานวน 88 วัน และยังปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่า นายแทนได้เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน กรณี ละทิ้งหน้าที่ราชการแล้ว 2 ครั้ง 
เป็นการกระทําผิดซ้ำซาก ไม่เข็ดหลาบ  

 มาตรา 87 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบหา้วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไล่ออกจากราชการ  
 

          ประชุมครั้งที่ 8/2553  
          เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2553 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-112/2553 ชื่อ นายนัน ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 22 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2551 โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร ส่วนระหว่างวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 13 มกราคม 2552 มีอาการเจ็บป่วยแต่ เมื่อกลับมา
แลว้มิได้ยื่นใบลาปว่ยตามระเบียบของทางราชการทันทีคงปล่อยเวลาเน่ินนานแล้วจึงมายื่นในภายหลัง  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายนันไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่โรงเรียน ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 
13 มกราคม 2552 โดยระหว่างวันที่ 22 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2551 นายนัน ได้เดินทางไป ตา่งจังหวัดเพื่อกู้ยืม
เงินญาตินํามาใช้หนี้ ส่วนระหว่างวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 13 มกราคม 2552 มีอาการเจ็บป่วยเป็นฝี 
ที่ลําคอและบริเวณใบหน้ามีเม็ดตุ่มสีดําขึ้น แต่เมื่อกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการในวันที่ 14 มกราคม 2552 แล้ว 
มิได้ยื่นใบลาป่วยให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ แต่ได้มายื่นใบลาป่วยเมื่อ วันที่ 23 กรกฎาคม 2552 
พร้อมแนบใบรับรองแพทย์ของโรงพยาบาล ระบุว่าเป็นผื่นขึ้นที่บริเวณใบหน้าเป็นฝีที่ลําคอ โดยใช้เวลารักษา  
2 สัปดาห์ ซึ่งผู้บังคับบัญชาเห็นว่าปว่ยจริง จึงได้อนุญาตการลาดังกล่าว 

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง และมาตรา 87 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และกรณีละทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
 มต ิรับทราบ และให้ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเวลา 1 ปี  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 8/2553  
          เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2553  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-136/2553 ชื่อ นายปรี ตําแหน ่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไม ่ส ่งผลการเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม ละทิ้งหน ้าที่ชั่วโมงสอนและดื่มสุราในโรงเรียน
ช ่วงเวลาปฏิบัติราชการ  
 ข ้อเท็จจริงได ้ความว ่า นายปรีเป็นผู้ป่วยทางจิตเวช มักจะมีพฤติกรรมละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
เมาสุรา และดื่มสุราในเวลาราชการ และจากการตรวจสอบประวัติพบว่ า ไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้น 
เงินเดือน เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์ จํานวน 5 รอบการพิจารณา ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ 
ทาง ราชการอย่างร้ายแรง เนื่องจากเจ็บป่วยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ถือได้ว่า
เป็นผูห้ยอ่นความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหนา้ที่ราชการ  

 มาตรา 110(1) และมาตรา 111 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีเป็นผูห้ยอ่นความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหนา้ที่ราชการให้ออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 9/2553  
          เมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2553   
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-137/2553 ชื่อ นายพัฒน์ ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเร ื ่อง ไม่มาปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการแต่กลับมาลงเวลาปฏิบัต ิราชการและดื ่มส ุรา 
ในเวลาราชการ  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายพัฒน์ มีพฤติการณ์ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่กลับลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ย้อนหลัง และผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาตการลา อีกทั ้งยังมีพฤติการณ์ดื ่มสุราในเวลาราชการหลายครั้ง  
แต่ไม่ถึงกับมีอาการเมาและยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง มาตรา 87 วรรคหนึ่ง และมาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ กรณีละทิ้งหน้าที่
ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และกรณีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
 มต ิรับทราบและติดตามความประพฤติเป็นเวลา 1 ปี  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 9/2553  
          เมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2553  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-133/2553 ชื่อ นางสาวฐาน ตําแหน ่งผู้อํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 5-16 มีนาคม 2551 ติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า ในระหว่างวันที่ 5-16 มีนาคม 2551 นางสาวฐานไม่มาปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ติดต่อกนั 
โดยอ้างว่าป่วยเป็นโรคลมชักมีอาการมือเกร็งทั้ง 2 ข้าง แต่ไม่ได้เข้ารักษาตัวที่โรงพยาบาล โดยจะ รับประทาน
ยาแล้วนอนพักอยู่ที ่บ้านพัก และเมื ่อกลับมาปฏิบัติหน้าที ่ราชการแล้วก็ไม่ได้ยื ่นใบลาป่วยในช่วงระยะ 
เวลาดังกล่าว เป็นการไม่ปฏิบ ัต ิตามระเบียบของทางราชการว่ าด้วยการลา มาตรา 87 วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กรณี ละทิ้งหน้าที่ราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน มติ รับทราบ ประชุมครั้งที่ 10/2553  
เมื่อวันที่ 24 ก.ย. 2553 กรณีความผิดเกี่ยวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 73 รายที่ 1-178/2553  
ชื่อ นายม่วง ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่เวร
รักษาการณ์ประจําสถานศึกษาเวลากลางคืนของวันศุกร์ที่ 7 ธันวาคม 2550 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายม่วง 
มิได้มาปฏิบัติหนา้ที่เวรรักษาการณ์ประจําสถานศึกษาในเวลากลางคืน ของวันที่ 7 ธันวาคม 2550 เพราะเข้าใจ
ผิดว่าตนเพิ่งอยู่เวรในวันอังคารที่ 27 พฤศจิกายน 2550 นายม่วง ไม่มีเจตนาที่จะไม่มาอยู่เวรรักษาการณ์
ประจําสถานศึกษาในวันดังกล่าว อีกทั้งนายม่วง มีพฤติกรรมที่ไม่มาปฏิบัติ หน้าที่เวรรักษาการณ์ประจํา
สถานศึกษาในเวลากลางคืนในปี 2549 หลายครั้ง ผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัยแก่นายม่วงมาครั้งหนึ่ง
แล้ว โดยการงดโทษและให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ ซึ่งนายม่วงจะต้องมีความระมัดระวังและเอาใจใส่ 
ในเรื่องการอยู่เวรดังกล่าวให้มาก เพื่อมิให้เกิดการกระทําความผิดซ้ำอีก แต่ก็มาเกิดเหตุการณ์ขึ้น  

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง และมาตรา 87 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน
การศึกษา และกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
 โทษ งดโทษ ให้ว่ากล่าวตักเตือน  
 มต ิก.ค.ศ. ให้ลงโทษภาคทัณฑ์  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 14/2553  
          เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2553  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-031/2554 ชื่อ นางเพ็ญ ตําแหน ่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ละทิ้งหน้าที่ราชการและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางเพ็ญ ซึ่งอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มไม่มาปฏิบัติ 
ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการสอบสวนได้พยายามติดต่อ 
นางเพ็ญ และสอบถามญาติของนางเพ็ญ แต่ไม่ทราบว่านางเพ็ญไปอยู่ ณ ที่ใด และไม่สามารถติดต่อได้  

 มาตรา 87 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบหา้วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 

         ประชุมครั้งที่ 4/2554  
         เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2554   
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-087/2555 ชื่อ นายสงกรานต์ ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื ่อง ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 2-31 มีนาคม 2552 โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
แต่ภายหลังได้กลับมาปฏิบัติหนา้ที่ราชการอีก  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายสงกรานต์ไม่มาปฏิบัติหนา้ที่ราชการตั้งแต่วันที่ 2-31 มีนาคม 2552 โดยเขา้ใจว่า
นักเรียนสอบปลายภาคเสร็จแล้ว แต่เมื่อเปิดภาคเรียนแล้วได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ  

 มาตรา 87 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบหา้วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 6/2555  
          เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2555  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ 1-110/2555 ชื่อ นายสุนทร ตําแหน ่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ละทิ้งหน ้าที่ราชการติดต ่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว ่าสิบห ้าวัน และไม ่กลับมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย  
 ข้อเท็จจริงได ้ความว ่า นายสุนทรไม ่ได ้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต ่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต ้นไป และ
ไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย  

 มาตรา 87 วรรคสอง แห ่งพระราชบัญญัติระเบียบข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณี ละทิ้งหน ้าที่ราชการติดต ่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว ่าสิบห ้าวัน โดยไม ่มีเหตุผลอันสมควร 
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม ่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิเพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไล่ออกจากราชการ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 7/2555  
          เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 2555 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 การที่ขาราชการละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา เกินกวาสิบหาวัน โดยอางเหตุวา 
หน่วยงานตนสังกัดไม่ทําการเบิกจายเงินเดือนโดยไม่ทราบ สาเหตุและได้รายงานสถานภาพสมาชิกตอกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการวาหยุดพัก ราชการจนเปนเหตุใหเขาใจวาตนเองพนสภาพความเปนขาราชการ  
เปนการละทิ้งหนาที่ ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร และแมจะไดดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อย่างรายแรง แตตราบใดที่ยังไมได้มีคําสั่งใหผู้ถูกกล่าวหาพักราชการ หรือหน่วยงาน ตนสังกัดไมมีคําสั่งไล่ออก
จากราชการหรือพนจากราชการโดยการเกษียณอายุราชการ ผู้ถูกกล่าวหายอมตองมีหนาที่มาปฏิบัติราชการ
ตามปกติ ไม่อาจอางเพียงความรับรูและ ความเขาใจของตนที่จะไม่ตองมาปฏิบัติราชการในชวงระยะเวลาที่ 
ผูบังคับบัญชาได้ตั้ง คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ประกอบกับชวงระยะเวลาที่ไมได้มาปฏิบัติ
ราชการ ไม่ปรากฏวามีการยื่นใบลาหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาใหลาราชการ จึงเปน พฤติการณ์ 
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการลา ของขาราชการ เปนการละทิ้ง 
หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร อันเปนความผิดวินัย 
อยางรายแรงตามมาตรา 85 วรรคหนึ่ง (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 คําสั่ง
ลงโทษไล่ออกจากราชการ จึงชอบดวยกฎหมาย  
 ผู้ฟองคดีฟองวา ขณะผู้ฟองคดีดํารงตําแหนงปลัดอําเภอ ผูถูกฟองคดีที่ 1 (ผู้วาราชการจังหวัด) มีคําสั่ง 
ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2553 ลงโทษไลผูฟองคดีออกจากราชการ ตามมติ อ.ก.พ. จังหวัด กรณีละทิ้งหนาที่
ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม จนถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2551  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ผู้ฟองคดี อุทธรณคําสั่งตอผูถูกฟองคดีที่ 2 (คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม)  
ผูถูกฟองคดีที่ 2 พิจารณา แลวยกอุทธรณ ผู้ฟองคดีเห็นวาคําสั่งไมชอบดวยกฎหมายเน่ืองจากไม่ได้ละทิ้งหนาที่
ราชการ โดยระหว่างที่ผูฟองคดีปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแต่วันที่ 12 สิงหาคม 2550 จนถึงวันที่ 3 มีนาคม 2551 
ผู้ถูกฟองคดีที่ 1 ไมทําการเบิกจายเงินเดือนใหแกผู้ฟองคดีโดยไม่ทราบสาเหตุ และเหตุผล และได้รายงาน
สถานภาพสมาชิกตอกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการวาผู้ฟองคดี หยุดพักราชการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2550 
จนถึงเดือนกุมภาพันธ 2551 จนเปนเหตุใหผูฟองคดี เขาใจวาตนเองพนสภาพความเปนขาราชการ จึงขอให
ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเพิกถอนคําสั่งลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2553 เรื่อง ลงโทษไล่ผู้ฟองคดีออกจากราชการ 
และเพิกถอน คําวินิจฉัยของผูถูกฟองคดีที่ 2 ที่ยกอุทธรณของผูฟองคดี และสั่งใหผู้้ถูกฟองคดีที่ 1 รับผู้ฟองคดี 
กลับเขารับราชการในตําแหนงและสังกัดเดิมนับตั้งแต่วันที่มีคําสั่งไล่ผู้ฟองคดีออกจากราชการ และคืนสิทธิ 
อันพึงมีพึงไดตามกฎหมายใหแก่ผูฟองคดีด้วย  
  ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา เมื่อปรากฏขอเท็จจริงวาผู้ฟองคดีได้ยื่นใบลา พักผอน ฉบับลงวันที่ 29  
กุมภาพันธ 2551 เพื่อขออนุญาตลาพักผอนตอผูบังคับบัญชาในชวง ตั้งแต่วันที่ 3 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2551 รวม 
5 วันทําการ ซึ่งได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแลว แต่ปรากฏวานับตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม ถึงวันที่ 7 
พฤษภาคม 2551 รวมเปน 38 วันทําการนั้น ผู้ฟองคดีไม่ได้มาปฏิบัติราชการ ปลัดอําเภอหัวหนาฝายบริหาร
การปกครองจึงได้ทํารายงานสรุป การมาปฏิบัติราชการของขาราชการที่ขาดราชการใหนายอําเภอทราบและ
เห็นควรเสนอใหจังหวัด พิจารณาดําเนินการ ผูถูกฟองคดีที่ 1 จึงไดมีคําสั่งลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2551  
แตงตั้ง คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงได้รายงานผลการสอบสวน  
ขอเท็จจริงใหผู้ถูกฟองคดีที่ 1 ทราบวา ผู้ฟองคดีเคยถูกดําเนินการทางวินัยกรณีที่ผู้ฟองคดี ขาดราชการ 
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โดยไมได้รับอนุญาตและมีพฤติการณขาดราชการเปนระยะ ถือเปนการไม่อุทิศเวลา ใหแกราชการ และ 
ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น มาแลวตามคําสั่งลงวันที่ 20 มิถุนายน 2551 แต่ผู้ฟองคดียังคงมีพฤติการณ 
ละทิ้งหนาที่ราชการในชวงระหว่างวันที่ 10 มีนาคม ถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 2551 ซึ่งเปนพฤติการณเชนเดียว
กับที่เคยประพฤติเปนประจํา ไมมีการปรับเปลี่ยน พฤติกรรม ไม่มีการยื่นใบลา และไม่มีการติดตอประสานงาน 
ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน อันแสดงถึง ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ประกอบกับ 
ถือเปนความผิดปรากฏชัดแจงตาม ขอ 4 (2) ของกฎ ก.พ. ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2539) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง และถือเปน 
การกระทําผิด วินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 85 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ผู้ถ ูกฟองคด ีท ี ่  1 จ ึงแต่งต ั ้งคณะกรรมการสอบสวนว ิน ัยอย่างร้ายแรงก ับผู้ฟองคดี   
ซึ่งคณะกรรมการ พิจารณาแลวเห็นวา พฤติการณของผู้ฟองคดีเขาลักษณะเปนการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ตามมาตรา 85 (3) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ผู้ถูกฟองคดีที ่ 1 พิจารณาแลวเห็นชอบตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน และ อ.ก.พ. จังหวัด ในการประชุม เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 มีมติให
ลงโทษไลผูฟองคดีออกจากราชการ ผู้ถูกฟองคดีที ่ 1 จึงมี คําสั ่งลงวันที ่ 2 กุมภาพันธ 2553 ลงโทษ 
ไล่ผู้ฟองคดีออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2551 เปนตนไป อันเปนมูลกรณีพิพาทในคดีนี้  
 เมื่อผู้ฟองคดีได้รับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหลาพักผอนในระหว่างวันที่ 3 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2551  
รวม 5 วันทําการ ตามใบลาพักผอนของผู้ฟองคดีฉบับลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 เทานั้น แตเมื่อภายหลัง
จากนั้น ผู้ฟองคดีไม่ไดมาปฏิบัติราชการในระหวาง วันที่ 10 มีนาคม ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 โดยไม่ปรากฏ
หลักฐานการยื่นใบลาหรือได้รับ อนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหลาราชการแต่อย่างใด และภายหลังจากที่ 
ผู้ถูกฟองคดีที่ 1 ไดแต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงและในระหว่างขั้นตอนการสอบสวนขอเท็จจริง  
ขอเท็จจริงปรากฏ ตามรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง วาผู้ฟองคดีไม่ไดมาปฏิบตัิ
ราชการ ในระหว่างวันที ่ 8 พฤษภาคม ถึงวันที ่ 28 กรกฎาคม 2551 จํานวน 52 วันทําการ ซึ ่งเปน 
ระยะเวลาตอเนื่องกันเกินสิบหาวันโดยไม่มีการยื่นใบลาหรือไดรับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา ใหลาราชการ  
อีกทั้งผู้ฟองคดีได้ยื่นหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงตอคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง โดยยอมรับวา สาเหตุที่ 
ผู้ฟองคดีขาดราชการในชวงระหวางวันที่ 10 มีนาคม ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 เนื่องจากผูฟองคดีได้ถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างรายแรงและถูกลงโทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และถูกระงับการเบิกจาย
เงินเดือนตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2550 ทําให ผู้ฟองคดีเสียขวัญกําลังใจ ไม่มีคาใชจ่ายในการดํารงชีวิต และ 
เขาใจวาได้พนจากหนาที่ราชการแลว เนื ่องจากไมมีการจ่ายเงินเดือนใหแกผู้ฟองคดี และนายอําเภอได 
รายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับ การขาดราชการใหผู้ถูกฟองคดีที่ 1 ทราบวา ผู้ฟองคดีขาดราชการตอเนื่องกัน 
ในชวงระหว่าง วันที่ 10 มีนาคม ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 และระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม ถึงวันที่ 28 
กรกฎาคม 2551 และวันที่ 30 กรกฎาคม จนถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2551 โดยไม่ได้ยื่นใบลาหรือ ได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาใหลาราชการ ประกอบกับในระหว่างการสอบสวนวินัยอยางร้ายแรง ผู้ฟองคดีใหการ 
แกขอกลาวหาตอคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงตามแบบ สว. 4 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2552 และ 
มีหนังสือชี ้แจงตอคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามหนังสือ ลงวันที ่ 18 พฤษภาคม 2552  
ยอมรับวา ไม่ไดปฏิบัติหนาที่ราชการในชวงเวลาดังกล่าวจริง แต่สาเหตุที่ไม่ได้ปฏิบัติหนาที่เนื่องจากผู้ถูกฟอง
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คดีที่ 1 ไม่ได้จายเงินเดือนใหแกผู้ฟองคดีตั้งแต เดือนสิงหาคม 2550 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2551 เปนระยะเวลา 
7 เด ือน ทําใหผูฟองคดีเขาใจวา พนจากราชการแลว และจากรายงานผลการสอบสวนผูฟองคดี 
ซึ่งถูกกล่าวหาวากระทําผิดวินัย อยางรายแรงกรณีละทิ้งหนาที่ราชการ ตามแบบ สว. 6 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 
2552 ขอเท็จจริง และพยานบุคคลใหการสอดคลองกันวา ผู้ฟองคดีไม่ได้มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 8 
พฤษภาคม 2551 จนถึงปจจุบัน ประกอบกับผูฟองคดีเคยถูกดําเนินการทางวินัยกรณีละทิ้งหนาที่ราชการ 
ระหวางวันที่ 28 มิถุนายน ถึงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เปนความผิดวินัยฐานไมอุทิศเวลาของตน ใหแกราชการ 
ละทิ ้งหรือทอดทิ ้งหนาที ่ราชการตามมาตรา 92 วรรคหนึ ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2535 จนถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ตามคําสั่งลงวันที่ 20 มิถุนายน 2551 เมื่อพิจารณา
จากพฤติการณของผู้ฟองคดีโดยรวมแลวเห็นได้วา ผู้ฟองคดีมีพฤติการณละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันในชวงระหว่าง วันที่ 10 มีนาคม ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 และในชวง 
ระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม ถึงวันที่ 28 กรกฎาคม 2551 โดยขออางที่ไม่มาปฏิบัติราชการในชวงระยะเวลา 
ดังกล่าวเปนขออางไม่มี เหตุอันสมควร ผู้ฟองคดีในฐานะขาราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง 
ปลัดอําเภอ ยอมตองทราบดีวา แม้ผู้ถูกฟองคดีที่ 1 จะได้ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย  
อย่างร้ายแรงเพื่อสอบสวนกรณีที่ผู้ฟองคดีขาดราชการก็ตาม แต่ตราบใดที่ผู้ถูกฟองคดีที่ 1 ยังไม่ได้มีคําสั่งให 
ผูฟองคดีพักราชการ ผูฟองคดียอมตองมีหนาที่มาปฏิบัติราชการตามปกติ และหากเห็นวา ผู้ถูกฟองคดีที่ 1 
ดําเนินการหักเงินเดือนโดยไมชอบ ผู้ฟองคดียอมสามารถทํา หนังสือโตแยงคัดคานได้ตามขั้นตอนและวิธีการ
ตามที่กฎหมายกําหนดไว มิใชเลือกใชวิธีการไมมา ปฏิบัติหนาที ่ราชการอันมิใชวิธีการตามที่กฎหมายกําหนดไว
แต่อย่างใด และการที่บุคคลจะพนจากราชการได้นั้นตองเปนกรณีที่หนวยงานที่ตนสังกัดมีคําสั่งไล่ออกจาก
ราชการหรือพนจากราชการ โดยการเกษียณอายุราชการ เมื่อผู้ถูกฟองคดีที่ 1 ยังไมได้มีคําสั่งไลผูฟองคดี 
ออกจากราชการ หรือใหผูฟองคดีพนจากราชการ หรือผู้ฟองคดีได้พนจากราชการโดยการเกษียณอายุราชการ 
และ ผู้ฟองคดียอมรับวาไมได้รับคําสั่งใหพนจากราชการหรือคําสั ่งอื่นใดที่ทําใหผูฟองคดีพนจากราชการ  
แต่อย่างใด ผูฟองคดีจึงไม่อาจอาศัยเพียงความรับรูและความเขาใจของตนเองมาอ้างเปนเหตุให ไม่ตองมา
ปฏิบัติราชการในชวงระยะเวลาดังกลาวได้ ขออางดังกลาวจึงหาได้มีเหตุอันสมควรไม่ ประกอบกับในชวง
ระยะเวลาที่ผูฟองคดีไม่ได้มาปฏิบัติราชการนั้น ไมปรากฏวามีการยื่นใบลา หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ใหลาราชการแต่อย่างใด กรณีจึงมีพฤติการณอันแสดงถึง ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
เกี ่ยวกับการลาของขาราชการ การกระทํา ของผูฟองคดีจึงเปนการละทิ ้งหนาที ่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไม่มีเหตุ อันสมควรและโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ อันมีลักษณะเปนความผิดวินัยอยางร้ายแรงตามมาตรา 85 วรรคหนึ่ง (3) แหง 
พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อีกทั้ง ผูฟองคดีเคยขาดราชการจนถูกดําเนินการ 
ทางวินัย ฐานไม่อุทิศเวลาของตนใหแกราชการและถูกลงโทษทางวินัยโดยลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้นมาแลว  
แต่ผู้ฟองคดียังคงมีพฤติการณละทิ้งหนาที ่ราชการอันเปนการกระทําความผิดซ้ำแลวซ้ำอีก การที่ ผู้ถูกฟองคดี
ที่ 1 มีคําสั่งลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2553 ลงโทษไล่ผูฟองคดีออกจากราชการ กรณีผู้ฟองคดีไม่ปฏิบัติหนาที่
ราชการโดยไม่ปรากฏหลักฐานการยื่นใบลาและไดรับอนุญาตใหลาตามระเบียบว่าด้วยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2535 อันเปนการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหนาที่ราชการตดิตอในคราวเดียวกนัเปนเวลาเกิน
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สิบหาวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร และผู้ถูกฟองคดีที ่ 2 มีคําวินิจฉัย ยกอุทธรณของผู้ฟองคดี จึงชอบดวย 
กฎหมาย (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ ฟ. 45/2560) 
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 9) กรณีความผิดเกี่ยวกบัการปลอมแปลงเอกสารและปลอมลายมือชื่อ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทาํการอันได้ชือ่วา่เป็นผูป้ระพฤติชั่ว  
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก  
 
 * ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  
 (1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ นร 0203/ว.22 ลงวันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 2532 เร ื ่อง  
การพิจารณาการกระทําผิดวินัยของข้าราชการ  
 
 ** ทั้งนี้ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลงเอกสาร,ปลอมลายมือชื่อ  
 รายที่ 1-182/2553 ชื่อ นางดํา ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ปลอมลายมือชื่อของนางเขียว ซึ่งเป็นข้าราชการครูไปกู้เงินสวัสดิการฉุกเฉินสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูโดยไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ ทําให้นางเขียวเดือดร้อนและชําระหน้ีรายเดือนแทน  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางดําเป็นผู้ที ่มีปัญหาทางด้านการเงิน และจะใช้วิธีการปลอมลายมือชื ่อของ 
บุคคลอื่นแล้วนําไปกู้เงินสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเป็นประจํา เมื่อนางเขียวทราบก็ได้ไปตรวจสอบก็พบว่านางดํา  
ได้ปลอมลายมือชื่อของนางเขียวกู้ เงินสวัสดิการฉุกเฉินสหกรณ์ออมทรัพย์ครูโดยมิได้ขออนุญาตนางเขียว 
แต่ประการใด สาเหตุเนื่องมาจากนางเขียวได้ฝากบัตรประจําตัวของตนให้แก่นางดําไปเบิกคํารักษาพยาบาลที่ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่นางดํากลับนําบัตรประจําตัวของนางเขียวไปกู้ เงินต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
ในนามของนางเขียว โดยที่นางเขียวมิได้มอบหมายหรือให้ความยินยอมแต่ประการใด เมื่อนางเขียวทราบ 
ความจริงดังกล่าวแล้ว จึงได้แจ้งให้นางดําทราบ แต่นางดําก็มิได้ดําเนินการใดๆ อันเป็นการแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้น เมื่อนางดําไม่ชําระเงินกู้คืนให้แก ่นางเขียว สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจึงได้หักเงินเดือนของนางเขียวเดือน
ละประมาณ 4,500 บาท เป็นเวลา 5 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2549 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2550) มีเงินต้น
จํานวน 22,000 บาท ดอกเบี้ย จํานวน 546.50 บาท โดยมีนางดําได้ทําหนังสือยอมรับสภาพหนี้ ลงวันที่  
25 ธันวาคม 2549 พร้อมดอกเบ้ียคืนให้แกน่างเขียวภายในเดือนมกราคม 2550 ซึ่งหากนางดําไม่ชดใช้เงินกู้คืน
ยินยอมให้นางเขียวดําเนินการตามกฎหมายต่อไป แต่เมื ่อถึงกําหนดเวลาชําระหนี ้ นางดําก็มิได้ปฏิบัติ  
ตามสัญญาที่ให้ไว้แต่อย่างใด สอดคล้องกับคําให้การของนายขาวซึ่งได้ให้การว่า ก่อนที่ตนมาดํารงตําแหน่งที่ 
โรงเรียน ตนเคยได้ยินว่านางดําเคยมีพฤติกรรมในทํานองนี้กับข้าราชการครูรายอื่นๆ เช่นกัน  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทาํการอันได้ชือ่ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอยา่งร้ายแรง  
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 15/2553  
          เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2553  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลงเอกสาร, ปลอมลายมือชื่อ  
 รายที่ 1-196/2553 ชื่อ นายส ้ม ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ร่วมกันกับนายขาวปลอมบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่รัฐ พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ซึ่งเป็นเอกสารราชการขึ้นทั้งฉบับ โดยนําภาพถ่ายของนายส้มติดลงในบัตรและพิมพ์ ข้อความ
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ซึ่งเป็นของนายขาว และระบุชื ่อตําแหน่ ง สังกัดผู้ถือบัตรว่า นายขาว 
ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการองค์การบริหารส่วนตําบล ลงในช่องผู้ออกบัตรเพื่อให้ผู้หนึ่งผู้ใดหลงเชื่อว่าเป็น
เอกสารที่แท้จริง โดยประการที่นําจะเกิดความเสียหายแก่ผูอ้ื่นหรือประชาชน  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายส้มและนายขาวได้ร่วมกันปลอมบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่รัฐ พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งเป็นเอกสารราชการขึ้นทั้งฉบับ โดยนําภาพถ่ายของนายส้มติดลงในบัตรและพิมพ์ 
ข้อความเลขบัตรประจําตัวประชาชนซึ่งเป็นของนายขาว และระบุชื่อตําแหน่ ง สังกัดผู้ถือบัตรว่านายขาว 
ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ องค์การบริหารส่วนตําบล และลงลายมือชื่อปลอมของนายดํา นายกองค์การ 
บริหารส่วนตําบลลงในช่องผู้ออกบัตร หมายเลขบัตร วันออกบัตร บัตรหมดอายุ ซึ่งเป็นความเท็จ ความจริง
แล้ว หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนตามที่ระบุในบัตรดังกล่าวมิใช่หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของ
นายส้ม แต่เป็นของนายขาว และบุคคลทั้งสองมิใช่ ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งและมีสังกัดที่ระบุไว้ในบัตร
ดังกล่าว และนายดําก็มิได้ออกบัตรดังกล่าวให้กับบุคคลทั้งสอง และวันที่ 22 มกราคม 2549 นายส้มได้นํา
เอกสารราชการปลอมดังกล่าวออกใช้แสดงต่อนายม่วงและนางเขียวเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมห้องสอบการแข่งขัน
พนักงานส่วนตําบลด้วยข้อความอันเป็นเท็จว่า นายส้ม คือ นายขาวซึ่งเป็นผู้เขา้สอบแขง่ขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ ตําแหน่งเจ้าหน้าที ่ธุรการ ระดับ 1 ต่อมาถูกดําเนินคดีอาญา และ 
ศาลฎีกามีคําพิพากษา ใหล้งโทษจําคุก 1 ปี ฐานเป็นผู้ปลอมและใช้เอกสารราชการปลอม  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 16/2553  
          เมื่อวันที่ 17 ธ.ค. 2553  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลงเอกสาร,ปลอมลายมือชื่อ  
 รายที่ 1-033/2554 ถึงรายที่ 1-034/2554  
 ชื่อ (1) นางวัลลยา ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ใช ้เอกสารคําขอและหนังสือกู้ยืมเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในฐานะผู้รับมอบ
อํานาจรับเงินแทนผู้กู้ แลว้นําไปมอบใหน้างกนกพร โดยมิได้นําไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตัว  
 (2) นางกนกพร ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําการปลอมลายมือชื่อผู้อื่น จํานวน 8 ราย รวมทั้งผู้บังคับบัญชา พยานผู้กู้ และ
พยานผู้รับมอบอํานาจรับเงินแทน ในหนังสือขอกู้ยืมเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จํานวน 15 ฉบับ และ  
นําเอกสารปลอมไปขอรับเงินแทนผู้กู้ เป็นเหตุให้ผู้ถูกปลอมลายมือชื ่อในฐานะผู้กู้ ได้รับความเสียหาย 
ถูกหัก เงินเดือน เพื่อชําระหน้ีเงินกู้ทั้งหมด แลว้นําเงินไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตัว  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า โรงเรียนได้แจกจ่ายใบสําคัญรับเงิน (สลิป-เงินเดือน) ปรากฏว่ามีข้าราชการครู  
รวม 8 ราย ถูกหักเงินเดือนเพื่อชําระหนี้เงินกู้ฉุกเฉินให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู จึงได้แจ้งให้ผู้อํานวยการ 
โรงเรียนทราบ พร้อมทั้งไปตรวจสอบหลักฐานการหักเงินดังกล่าวที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู พบว่ามีการปลอม 
ลายมือชื่อข้าราชการครู ทั้ง 8 ราย ในฐานะผู้ขอกู้รวมทั้งปลอมลายมือชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในใบคําขอและ 
หนังสือกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากนี้ยังพบว่า นางวัลลยา และนางกนกพร ได้ทําหนังสือหลักฐานการมอบ 
อํานาจปลอมให้ตนเองเป็นผู้รับเงินกู้แทนข้าราชการครูผู้กู้ทั ้ง 8 ราย ในหนังสือกู้เงินฉุกเฉินจากสหกรณ์ 
ดังกล่าวปรากฏลายมือชื่อของนางวัลลยา และนางกนกพร ทุกฉบับ โดยได้ตรวจสอบย้อนหลังไป 4 เดือน  
นางกนกพร ยอมรับว่าเป็นผู้ปลอมลายมือชื่อของบุคคลที่เกี่ยวข้องในคําขอกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน อันได้แก่  
ผู้กู้ ผู้บังคับบัญชา พยานผู้กู้ พยานผู้รับมอบอํานาจรับเงินแทน และมอบหมายให้นางวัลลยาเป็นผู้รับมอบ
อํานาจ ไปรับเงินแทน จํานวน 4 ฉบับ ส่วนอีก 11 ฉบับ นางกนกพร ได้ระบุชื่อตนเอง เป็นผู้รับมอบอํานาจให้
ไปรับเงิน แทน กรณีนางวัลลยา ทราบมาโดยตลอดว่าเอกสารที่เป็นหนังสือสําคัญกู้เงินของข้าราชการครูทั้ง  
8 ราย เป็นเอกสารปลอม เมื่อนางวัลลยาได้รับมอบให้ไปรับเงินแทน นางวัลลยาก็หาได้บอกกล่าวแก่ผู้ที่มีชื่อ
เป็นผู้กู้ไม่ เมื ่อผู้เสียหายได้ตรวจพบว่าเงินเดือนตนเองถูกสหกรณ์หักจึงไปตรวจสอบจึงพบข้อเท็จจริง  
กรณีนางวัลลยา จึงเป็นการใช้เอกสารปลอม กรณีนางกนกพร ได้กระทําการปลอมลายมือชื่อผู้กู้ ผู้บังคับบัญชา
และพยานได้ดําเนินการปลอม ลายมือชื่อผู้กู้ จํานวน 8 ราย รวมทั้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและพยานผู้กู้ พยาน
ผูร้ับมอบอํานาจรับเงินแทนใน หนังสือขอกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จํานวน 15 ฉบับ พร้อมทั้ง
นําเอกสารปลอมดังกล่าวไป ขอรับเงินแทนผู้กู้ จนทําให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์หลงเชื่อว่าเป็นเอกสาร 
ที่แท้จริง จึงจ่ายเงินให้ไป เป็นเหตุ ให้ผู้ถูกปลอมลายมือชื่อในฐานะผู้กู้ได้รับความเสียหายถูกหักเงินเดือน 
เพื่อชําระหน้ีเงินกู้ทั้งหมด แลว้นําเงินไปใช้เป็น ประโยชนส์่วนตัว  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพื่มเติม  
 กรณ ีกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
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 โทษ ภาคทัณฑ์นางวัลลยา และตัดเงินเดือนนางกนกพร 5% เป็นเวลา 1 เดือน  
 มต ิก.ค.ศ. เพิ่มโทษนางวัลลยาจากโทษภาคทัณฑ์เป็นโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน และเพิ่มโทษ
นางกนกพรจากโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 5/2554  
          เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 2554  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลงเอกสาร, ปลอมลายมือชื่อ  
 รายที่ 1-121/2556 ถึง รายที่ 1-123/2556  
 1. นางสาวญดา ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 2. นางรสา ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 3. นางนรา ตําแหน ่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื ่อง ปลอมลายมือชื่อผู้อื ่นในสัญญากู้ยืมเงิน แล้วนําไปใช้หลอกลวงผู้อื ่น ทําให้ผู้นั้น
หลงเชื่อจนมอบเงินให้ และศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจําคุกฐานปลอมเอกสารสิทธิ และใช้เอกสาร 
สิทธิปลอม โดยนับโทษต่อกันตามจํานวนที่ฟ้องต่างกรรมต่างวาระ รวมเป็นเวลา 89 เดือน 60 วัน  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางสาวญดาเป็นภริยาของนายปกรณ์ โดยไม่จดทะเบียนสมรสกัน นายปกรณ์ได้ให้
เงินนางสาวญดาไปออกเงินกู้ เพื่อนําดอกเบี้ยไปเป็นคําใช้จ่ายในครอบครัวในการกู้เงินแต่ละครั้ง นายปกรณ์ 
จะให้นางสาวญดาทําสัญญากู้กับผู้กู้ทุกราย โดยจะให้นางรสาและนางนราลงลายมือชื่อเป็นพยาน และถ้าผู้กู้ 
คนใดไม่ส่งดอกเบ้ียเกิน 2 เดือน ก็ให้ฟ้องร้องดําเนินคดี ปรากฏว่ามีผู้กู้ที่ไม่ชําระหน้ี แต่นางสาวญดาก็มิได้ฟ้อง
และไม่ได้แจ้งให้นายปกรณ์ทราบ กลับปลอมแปลงเอกสารว่ามีผู้กู้มาขอกู้ต่อจะได้ไม่ ต้องส่งดอกเบี ้ยให้ 
นายปกรณ์ ภายหลังนางสาวญดาต้องกู้เงินสหกรณ์ออมทรัพย์ และยืมเงินเพื่อนครูไปส่งเป็น คําดอกเบี้ยให้ 
นายปกรณ์ นางสาวญดาทําอย่างนี้เรื ่อยมา พอนานวันเข้านางสาวญดาก็หาเงินไม่ได้ และไม่ได้ส่ง เงินให้ 
นายปกรณ์ นายปกรณ์จึงนําสัญญากู้ เง ินทั ้งหมดที ่นางสาวญดามอบให้ไปทําการตรวจสอบ ปรากฏว่า  
เป็นสัญญาเงินกู้ปลอมจํานวนมาก โดยวิธีปลอมลายมือชื่อผู้กู้ นางสาวญดาลงลายมือชื่อเป็นผู้ใหกู้้ นางรสาและ 
นางนรา เป็นพยานนายปกรณ์จึงได้ไปแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน และมีการฟ้องร้องกันถึง 32 คดี 
โดยศาลได้มีคําพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจําคุกนางสาวญดา ฐานปลอมเอกสารสิทธิและใช้เอกสารสิทธิปลอม
โดยนับโทษต่อกันตามจํานวนที่ฟ้องต่างกรรมต่างวาระ รวมเป็นจําคุก 89 เดือน 60 วัน ส่วนนางรสา และ 
นางนรา ศาลพิพากษาว่าไม่มีส่วนร่วมกระทําความผิด ยกฟ้องทุกคดี  

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
 โทษ ปลดนางสาวญดา ออกจากราชการ ยุติเรื่อง นางรสา และนางนรา  
 มต ิรับทราบทั้ง 3 ราย  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 10/2556  
          เมื่อวันที่ 17 ต.ค. 2556 
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 10) กรณีความผิดเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
ที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 85 วรรคหนึ ่ง กรณีไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ 
ทาง ราชการ และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล โดยถือประโยชน์สูงสุดของ
ผูเ้รียน และไมเ่กิดความเสียหายแก่ราชการ  
 มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์  
 มาตรา 85 วรรคสอง กรณีปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ 
ทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการ 
เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอันเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก  
 
 *ประกอบมติคณะรัฐมนตรี  
 (๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548  
 
 **ทั้งนี้ ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
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กรณีความผิดเกี ่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ   
ที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา  
 รายที ่ 1-042/2553 ชื ่อ นายอาคม ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร้ายร่างกายนายคาถา นักเรียน ด้วยวิธีการใช้ท่อพีวีซีตีที่ก้นและหลังเนื่องจาก 
แต่งตัวไม่เรียบร้อย จึงสั่งให้นักเรียนหยุดแต่นักเรียนไมห่ยุด แต่ต่อมาใช้มือตบหนา้นักเรียนอีก  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2550 เวลา 15.50 น. นายอาคมปฏิบัติหน้าที่ ควบคุมดูแล
นักเรียนกลับบ้าน และได้ว่ากล่าวตักเตือนนายคาถา ที่แต่งกายไม่เรียบร้อยโดยสั่งให้ นายคาถาหยุด และ 
แต่งกายให้เรียบร้อยก่อน แต่นายคาถาไม่หยุด แต่ปฏิบัติตามคําสั่งของนายอาคม โดยการจัดการแต่งกาย 
ให้เรียบร้อย นายอาคมจึงได้ทําโทษนายคาถาโดยการตีด้วยท่อพีวีซีที่ก้นและหลัง นายคาถาโต้ตอบโดยใช้
กระเป๋านักเรียนฟาดข้อมือนายอาคม และมีการทะเลาะถึงขั้นชกต่อยกัน และพากันไปที่ห้องกิจการนักเรียน 
จนการทะเลาะหยุดลงแล้ว แต่มีการทะเลาะกันอีกที่ห้องกิจการนักเรียน และนายอาคมได้ใช้มือตบหน้า 
นายคาถาอีก และนายอาคมเคยลงโทษนักเรียนและเคยถูกผู้อํานวยการโรงเรียนว่ากล่าวตักเตือนมาแล้ว 
แต่ยังปฏิบัติอีก  

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง และมาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน่วยงาน
ทางการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและกรณีไม่ รักษาเกียรติศักดิ์ของตนมิให้เสื ่อมเสีย  
โดยกระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่ว  
 โทษ ภาคทัณฑ์  
 มต ิก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ์ เป็นโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 5/2553  
          เมื่อวันที่ 9 ก.ค. 2553  
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กรณีความผิดเกี ่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ   
ที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา  
 รายที่ 1-023/2554 ชื่อ นายขาว ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง รายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนของนายเขียวผิดพลาดเรื่องจํานวนการลาจาก  8 ครั้ง 
เป็น 5 ครั้ง  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายขาวรายงานเท็จเรื่องการลาของนายเขียวต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนนายเขียว ตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการแบบสรุปผลบัญชีแสดงวันลาของ  
ข้าราชการครู นักการภารโรง นายขาวรายงานผิดพลาดเรื่องจํานวนการลาจากการลา 8 ครั้ง เป็น 5 ครั้ง  
เป็นเหตุให้นายเขียวได้รับประโยชน์มิควรได้  

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรี  
 โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 2/2554  
          เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2554  
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กรณีความผิดเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ  ทางราชการ 
ที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา  
 รายที่ 1-040/2556 ชื่อ นายอํา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อํานวยการชํานาญ
การพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ได้ลงโทษนักเรียนที่หนีเรียน 2 คน โดยใช้โซ่ล่ามนักเรียนไว้กับต้นไม้ภายในโรงเรียน
และประกาศทางเครื ่องขยายเสียงเพื ่อให้นักเรียนคนอื ่นๆ ไปดูนักเรียนที ่ถูกล่ามโซ่ว่าเป็นตัวประหลาด  
การกระทําดังกล่าวเป็นการกดขี่ข่มเหงผู้เรียน ทําให้ผูเ้รียนทั้งสองคนปราศจากเสรีภาพในร่างกาย  
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นายอําได้ลงโทษนักเรียนที่หนีเรียน คือเด็กชายเอ และเด็กชายบี โดยใช้วิธี ใช้โซ่ล่าม
ไว้กับต้นไม้หน้าอาคารฝ่ายพัฒนาผู้เรียนภายในโรงเรียน และจัดให้มีการประกาศเครื่องขยายเสียง เพื่อให้
นักเรียนคนอื่นๆ ไปดูนักเรียนที่ถูกล่ามโซ่ว่าเป็นตัวประหลาด เพราะเด็กนักเรียนทั้งสองหนีเรียนเป็นประจํา 
นายอําจึงล่ามโซ่และอบรมเด ็กนักเร ียนทั ้งสองด้วยวาจา แต่ต้องการให้หลาบจําไม่กล้าหนีเร ียนอีก  
แต่การกระทําดังกล่าวมีลักษณะเป็นการประจานก่อให้เกิดความรู้สึกอับอายขายหน้าเป็นการสร้างความกดดัน
ด้านจิตใจแก่นักเรียนที่ถูกกระทํา  

 มาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรี  
 โทษ งดโทษให้วา่กล่าวตักเตือน  
 มต ิก.ค.ศ. ให้ลงโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 1/2556  
          เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 2556  
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กรณีความผิดเกี ่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ   
ที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา  
 รายที่ 1-144/2556 นายประยุทธ์ ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการ
พิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ลงโทษนักเรียนที่ไว้ผมยาวมากกว่าปกติ โดยวิธีใช้กรรไกรกล้อนผมเป็นเหตุให้พลาด
ไปถูกศีรษะเกิดบาดแผลฉีกขาดยาว 3 เซนติเมตร ลึก 1 เซนติเมตร  
 ข้อเท็จจร ิงได้ความว่า เม ื ่อว ันที ่  14 ก ุมภาพันธ์  2555 เวลา 08.30 น. ระหว่างที ่ เด ็กนักเร ียน  
ทํากิจกรรมตอนเช้า นายประยุทธ์ได้พบนักเรียนชายประมาณ 7-10 คน จับกลุ่มอยู่หน้าห้องน้ำไม่ยอมเข้าแถว 
จึงพานักเรียนทั้งหมดมายืนเข้าแถวหน้าเสาธงแล้วใหท้ํากิจกรรมตอนเช้า พร้อมทั้งได้ตรวจร่างกายและ ทรงผม
นักเร ียนทุกคน ปรากฏว่าพบเด ็กชายเทพไว้ผมยาวผ ิดระเบียบ นายประยุทธ์  จ ึงใช้กรรไกรตัดผม  
แต่เด็กชายเทพเบี่ยงศีรษะไม่ยอมให้ตัดผมจนเป็นเหตุให้ปลายกรรไกรพลาดไปโดนศีรษะจนเกิดบาดแผล 
จึงนําส่งโรงพยาบาล โดยแพทย์ระบุว่าบาดแผลฉีกขาด ขอบเรียบยาวประมาณ 3 เซนติเมตร ซึ่งใช้เวลารักษา 
ประมาณ 7 วัน พฤติกรรมเป็นการมิได้ใช้ความระมัดระวังเท่าที่ควร แต่ไม่มีเจตนาทําร้าย และเป็นการ 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน และนักศึกษา พ.ศ. 2548  

 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน่วยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรี  
 โทษ งดโทษโดยทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ  
 มต ิก.ค.ศ. ให้ลงโทษภาคทัณฑ์  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 12/2556  
          เมื่อวันที่ 19 ก.ย. 2556 
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กรณีความผิดเกี ่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ   
ที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา  
 การที่ขาราชการไมไปปฏิบัติงานเปนระยะเวลาเกินกวาสิบหาวันและไมได้ ปฏิบัติตามขอ 17 วรรคหนึ่ง  
ของระเบียบว่าด้วยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 กลาวคือ กรณีขาราชการประสงคจะลาปวยจะตองสง 
ใบลาป่วยตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา หรือกรณีจําเปนจะเสนอ
หรือจัดสงใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ แต่ได้ยื่นใบลาป่วยโดยทางไปรษณียภายหลังจากที่มี การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงกรณีจงใจละทิ้งหนาที่ราชการติดตอ ในคราวเดียวกันเปนเวลา 
เกินกวาสิบหาวัน และเมื่อพิจารณาจากหลักฐานใบรับรองแพทย เปนกรณีที่แพทยผู้ใหการรักษานัดไปรับการ
ตรวจรักษา และใหนัดหยุดงานเพื่อรักษา อาการเจ็บป่วยเปนครั้งคราว โดยไม่ปรากฏวาอาการเจ็บป่วยถึงขนาด
ที่จะตองนอนพัก รักษาตัวในโรงพยาบาล ทั้งยังพบวาได้มีการลงเวลามาปฏิบัติราชการจากเอกสารการลงเวลา 
มาปฏิบัติราชการ แต่ไม่ลงเวลากลับ แสดงใหเห็นได้วาอาการปวยเจ็บยังไม่ถึงขนาดรุนแรง ที่ตองหยุดพักรักษา
ตัวติดตอกันหลายวัน อันเปนเหตุใหไม่สามารถเดินทางไปปฏิบัติ ราชการหรือยื่นใบลาป่วยตอผูบังคับบัญชาได้
ตามระเบียบของทางราชการ และแม้วา ไม่สามารถยื่นใบลาด้วยตนเองได้ แต่สามารถใหผู้อื่นยื่นใบลาแทนได 
กรณีจึงยังไมอาจ ถือได้วามีเหตุผลอันสมควรและเปนการจงใจละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน  
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาด้วยการลา คําสั ่งลงโทษไลออก 
จากราชการจึงชอบดวยกฎหมาย  
 ผู้ฟองคดีฟองวา เดิมผู้ฟองคดีรับราชการครูประจําโรงเรียน น. สังกัดสํานักงาน  เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีอาการเจ็บป่วยได้เขารับการรักษาพยาบาล จากสถานพยาบาลของรัฐ 
หลายแหง ซึ่งในการนี้ได้รายงานใหผู้ถูกฟองคดีที่ 2 (ผู้อํานวยการ โรงเรียน น.) ทราบเปนลายลักษณอักษร 
เพื่อขอลาป่วยพรอมทั้งเอกสารแนบต่าง ๆ แต่ผูถูกฟองคดี ที่ 2 ได้มีคําสั่งลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างรายแรง ผู้ฟองคดีกลาวหาวาผู้ฟองคดีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตอมา ผู้ถูกฟองคดีที่ 2 มีคําสั่งลงวันที่ 3 มิถุนายน 
2553 ลงโทษ ไล่ผูฟองคดีออกจากราชการ ผูฟองคดีเห็นวาเปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย จึงยื่นอุทธรณ  
แตยังไม่ได้รับหนังสือแจงคําวินิจฉัยจากคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จึง
ขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเพิกถอนคําสั่งที่ลงโทษไล่ออกจากราชการ และ ใหผู้ฟองคดีกลับเขารับ
ราชการในตําแหนงเดิมและได้รับสิทธิประโยชนอื่น ๆ อันพึงมีพึงได้  
 ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา ผู้ฟองคดีรับราชการครูประจําโรงเรียน น. แต่ผู้ฟองคดีได้รับคําสั่งใหไป 
ชวยราชการที่โรงเรียน ช. เปนเวลา 1 ป และเมื่อครบกําหนด 1 ป โรงเรียน ช. ได้มีหนังสือลงวันที่ 21 สิงหาคม 
2552 สงตัวผู้ฟองคดีกลับโรงเรียน น. ตนสังกัด เดิมตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม ๒๕๕๒ แต่ผู้ฟองคดีมิได้ไปรายงาน
ตัวปฏิบัติงานที ่โรงเรียน น. ตามหนังสือสงตัวของโรงเรียน ช. จนถึงวันที ่คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางร้ายแรงไปสอบสวน ขอเท็จจริงเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2552 ซึ่งเปนระยะเวลาเกินกวาสิบหาวัน และ 
ไมปรากฏวา ผู้ฟองคดีได้ปฏิบัติตามขอ 17 วรรคหนึ่ง ของระเบียบว่าด้วยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535  
กลาวคือ จะตองสงใบลาป่วยต่อผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตกอนหรือ ในวันที่ลา หรือ
กรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ  
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 กรณีที่ผู้ฟองคดีอ้างวามีอาการวงิเวียนศีรษะ คลื่นไส้คลายจะอาเจียน ปวดบริเวณ เบ้าตา มองเห็นภาพไมชัด 
และมีภาพซอน และได้เขารับการตรวจรักษาอาการป่วยดังกลาว รวม 9 ครั้งนั้น แพทยระบุอาการเจ็บป่วย 
ทางตาของผู้ฟองคดีสอดคลองกันวา ผู้ฟองคดีมีอาการ ผิดปกติที่ตาข้างซาย ระดับการมองเห็นของตาซาย
ผิดปกติ เนื่องจากสายตาเอียงรวมกับสายตายาว และกระจกตาแหง สงผลใหมองเห็นภาพไมชัด เห็นภาพซอน
และมีอาการเวียนศีรษะ สวนตาขวาปกติ ซึ่งเมื่อแกไขดวยแวนแลวอาการดีขึ้นแต่ไม่เทาตาขวา แพทยแนะนําให
ปดตาซายเมื่อไปทํางาน แตผู้ฟองคดีกลับอางว่าหากปดตาซายแลวจะสอนหนังสือไมสะดวก แม้ผูฟองคดี 
มีอาการเจ็บปวย ทางตาและได้รับการตรวจรักษาจากแพทยในโรงพยาบาลหลายแห่งจริงตามคํากลาวอาง  
ของผู้ฟองคดีก็ตาม แต่เมื่อพิจารณาจากใบรับรองแพทยของผู้ฟองคดีแลว ปรากฏวาอาการ เจ็บป่วยของผู้ฟอง
คดีเปนกรณีที่แพทยผู่ใหการรักษานัดใหผู้ฟองคดีไปรับการตรวจรักษาและ ใหหยุดงานเพื่อพักรักษาอาการ
เจ็บปวยดังกลาวเปนครั ้งคราว โดยไมปรากฏวามีอาการเจ็บป่วย ถึงขนาดที่จะตองนอนพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล และหลังจากวันที่ 14 พฤศจิกายน 2552 จนถึงวันที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไป
สอบสวนขอเท็จจริงที่โรงเรียน น. เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2552 ก็ไมปรากฏว่าผู้ฟองคดีได้เขารับการตรวจรักษา
อาการป่วยของผูฟองคดี ที่โรงพยาบาลใดอีกเลย ประกอบกับเอกสารบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของ  
ขาราชการครู ของโรงเรียน น. พบลายมือชื่อการลงเวลามาปฏิบัติราชการของผู้ฟองคดีในวันที่ 26 และวันที่ 27 
ตุลาคม 2552 แต่ไม่ได้ลงเวลากลับ และพยานบุคคลใหการสอดรับกันวาพบเห็นผู้ฟองคดี เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2552 เวลาประมาณ 06.30 นาฬิกา โดยผู้ฟองคดีเดินทางมาลงเวลา ปฏิบัติงานและพยานได้พูดคุยทักทายกับ 
ผู้ฟองคดี และหลังจากลงเวลามาปฏิบัต ิงานแลวผู้ฟองคดี ก็ไดขี ่รถจักรยานยนตจากโรงเร ียนและ 
ไม่ได้กลับมาปฏิบัติหนาที่อีกเลย แสดงใหเห็นวาอาการ เจ็บป่วยของผู้ฟองคดียังไมมีอาการรุนแรงถึงขนาดที่
จะตองหยุดรักษาตัวติดตอกันหลายวัน อันเปนเหตุใหผูฟองคดีไม่สามารถเดินทางไปปฏิบัติราชการหรือยื่น 
ใบลาปวยตอผูถูกฟองคดีที่ 2 ซึ่งเปนผู้บังคับบัญชาที่โรงเรียน น. ตามระเบียบของทางราชการได้ และแมวา 
ผูฟองคดีจะไม่สามารถ ยื่นใบลาได้ดวยตนเอง แต่สามารถใหผู้อื่นลาแทนได้เชนกัน ที่ผูฟองคดีอุทธรณวา 
ได้จัดสงหนังสือ รายงานอาการเจ็บป่วยและแนบใบรับรองแพทยพรอมใบนัดการตรวจรักษาตอผู้ถูกฟองคดีที่ 1 
และ ผู้ถูกฟองคดีที ่ 2 ทางไปรษณียลงทะเบียนอย่างนอย 9 ครั้งนั ้น เปนเหตุที ่เกิดขึ ้นภายหลังจากที ่มี  
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงและอยู่ระหว่างการดําเนินการของคณะกรรมการ สอบสวน
วินัยอยางรายแรง ขออ้างของผู้ฟองคดีวามีอาการเจ็บป่วยทางสายตาและไม่ไดยื่น ใบลาปวยต่อผูบังคับบัญชา
ตามระเบียบของทางราชการยังไม่อาจถือได้วามีเหตุผลอันสมควร และกรณีดังกล่าวถือเปนการจงใจละทิ้ง 
หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลานาน เกินสิบหาวันโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
วาดวยการลา การที่คณะกรรมการ สอบสวนวินัยอย่างรายแรงพิจารณาแลวเห็นวา การกระทําของผู้ฟองคดี 
เปนการจงใจละทิ้ง หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลานานเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผล 
อันสมควร อันเปนความผิดวินัยอยางร้ายแรง และมีมติวาสมควรลงโทษไล่ผูฟองคดีออกจากราชการ จึงเปน 
การใชดุลพินิจโดยชอบแลว ดังนั้น มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
2553 ที่เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางร้ายแรง ใหลงโทษไลผูฟองคดีออกจาก
ราชการ และคําสั่งของผู้ถูกฟองคดีที่ 2 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2553 ที่มีคําสั่งตามมติของที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ดังกลาวใหไล่ ผูฟองคดีออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2552 
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จ ึง เปนการใชด ุลพ ิน ิจโดยชอบ  ดวยกฎหมายเชนเด ียวก ัน  (ค ําพ ิพากษาศาลปกครองส ูงส ุดที่   
อ. 1266/2559) 
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11) กรณีความผิดเกี่ยวกับคดีอาญา 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 84 วรรคหนึ่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื้อสัตย์
สุจริต เสมอภาคแลเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์  
 มาตรา 94 วรรคหนึ่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์ 
 มาตรา 94 วรรคสอง การกระทำความผิดอาญาจนได้ร ับโทษจำคุก หร ือโทษที ่หนักกว ่าจำคุก  
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก  
 
  
 **ทั้งนี้ ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ความผิดฐานโกงเจ้าหน้ี  
 รายที ่ 1-116/2560 นางแอสตัน ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก ในความผิดฐานโกงเจ้าหน้ี 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางแอสตันกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก โดยมีพฤติการณ์เจตนา เพื่อมิให้
เจ้าหนี้ของตนหรือของผู้อื่นได้รับชำระหนี้ทั้งหมด หรือแต่บางส่วน เป็นเหตุให้ถูกฟ้องร้องเป็นคดีอาญาต่อศาล
จังหวัด ฐานโกงเจ้าหนี้ มาตรา 350 ตามประมวลกฎหมายอาญา ศาลจังหวัดมีคำพิพากษาลงโทษจำคุก  
6 เดือน โดยไม่รอลงอาญา และคดีถึงที่สุด 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีการกระทำอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 5/2560  
          เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 2560 
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ลักทรัพย์  
 รายที่ 1-117/2560 นางแอสตัน ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทำความผิดอาญาข้อหาลักทรัพย์ ถูกศาลพิพากษาลงโทษจำคุก 4 ปี 6 เดือน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางแอสตันกระทำความผิดอาญาข้อหาลักทรัพย์ร่วมกับบุคคลภายนอกจนถูกศาล
พิพากษาให้จำคุกเป็นเวลา 4 ปี 6 เดือน และร่วมกันใช้คืนเงิน จำนวน 22,800 บาท คดีถึงที่สุดแล้ว 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีการกระทำอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 5/2560  
          เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 2560 
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กรณีความผิดเกี่ยวกับคดีอาญา  
 รายที่ 1-117/2564 นางแนน ตําแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื ่อง ได้จัดทำเอกสารและได้นำเอกสารดังกล่าวไปวางบริเวณที่สาธารณะต่างๆ โดย
เอกสารดังกล่าวมีข้อความปรากฏในลักษณะเกิดความเสียหายต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 นางแนน ได้ร่วมกับนายชัย และนายชอบจัดทำใบปลิว
เป็นเอกสารและนำไปวางบริเวณที่สาธารณะต่างๆ โดยเอกสารมีข้อความปรากฏในลักษณะเกิดความเสียหาย
ต่อสำนักงานเขตพื้นที่ โดยคำพิพากษาศาลจังหวัด คดีอาญา ระหว่างพนักงานอัยการจังหวัด โจทก์ นางแนน 
จำเลยเรื่อง หมิ่นประมาท พิพากษาว่า จำเลยมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 326, 328 จำคุก 
6 เดือนและปรับ 40,000 บาท จำเลยให้การรับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษลด
โทษให้ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 กึ่งหนึ่ง คงจำคุก 3 เดือนและปรับ 20,000 บาท หลังกระทำ
ความผิดจำเลยได้กล่าวขอโทษผู้เสียหาย โดยผู้เสียหายได้ให้โอวาทแก่จำเลยให้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
ผู้เสียหายไม่ติดใจเรียกร้องค่าเสียหาย 

 มาตรา 89 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจาก
ความเป็นจริง 
 โทษ ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละสองของเงินเดือน  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 4/2564  
          เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 2564 
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ฉ้อโกง  
 รายที่ 1-028/2557 นางอร ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ร่วมกับพวกรวม 3 คน ประกอบธุรกิจจัดหางานให้แก่คนทั่วไปโดยมิได้รับอนุญาต
จากนายทะเบียนจัดหางานกลาง ทำให้ผู้เสียหาย ซึ่งประสงค์จะไปทำงานที่ประเทศเกาหลี จำนวน 12 ราย 
หลงเชื่อมอบเงินให้คนละ 50,000 บาท เป็นค่าบริการ โดยที่พวกตนไม่มีความสามารถที่จะส่งผู้เสียหายไป
ทำงานต่างประเทศได้ตามที่อ้าง 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า พฤติการณ์ของนางอร เป็นความผิดวินัยที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามคำพิพากษาถึงที่สุดว่า
การกระทำของจำเลยที่ 2 นางอร และที่ 3 สิบเอกชนะ มีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนงาน พ.ศ.2528 มาตรา 91 ตรี ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 341, 86 เป็นกรรมเดียว ผิดต่อกฎหมาย
หลายบท ให้ลงโทษบทหนักที่สุด จำคุกคนละ 2 ปี และคืนเงินแก่ผู้เสียหายทั้ง 12 ราย คนละ 50,000 บาท 
พฤติการณ์เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณ ีกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก 
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 3/2557  
          เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2557 
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กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ฉ้อโกงประชาชน  
 รายที่ 1-091/2557 นางพร ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทำผิดอาญาในความผิดต่อพระราชกำหนดกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน 
พ.ศ.2527 จนศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางพรถูกพนักงานอัยการฟ้องคดีต่อศาลในความผิดต่อพระราชกำหนดการกู้ยืมเงินที่
เป็นการฉ้อโกงประชาชน พ.ศ.2527 และศาลได้มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่า นางพรกระทำผิดตามฟ้องแต่มีเหตุ
บรรเทาโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 จึงลดให้หนึ่งในสาม คงลงโทษจำคุกเป็นเวลา 3 ปี  
4 เดือน 

 มาตรา 94 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี กระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก และเป็นความผิดที่ปรากฏชดัแจ้ง 
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ.2549 ข้อ 2(1) 
 โทษ ไล่ออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 7/2557  
          เมื่อวันที่ 24 ก.ค. 2557 
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12) กรณีความผิดลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน 
ทางวิชาการของผู้อื ่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื ่น หรือจ้าง วาน ใช้ผู ้อื ่นทำผลงาน  
ทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือ
การให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน การฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรฐานโทษ ไล่ออก/ปลดออก  
 
  
 **ทั้งนี้ ในเรื่องระดับโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
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กรณีความผิดลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  
 รายที่ 1-010/2557 นายประทวน ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อไปใช้ในการเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงข้ึน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า ผลงานทางวิชาการของนายประทวน เหมือนผลงานทางวิชาการของนายดำทั้งรูปเล่ม 
คำนิยาม เนื้อหา เกินกว่าร้อยละ 90 ซึ่งมีจุดแตกต่างแค่เศษส่วนของค่าทศนิยมและนายประทวนก็ยอมรับว่า 
ไม่ได้ทำผลงานทางวิชาการด้วยตนเอง เนื่องจากประสบอุบัติเหตุในช่วงก่อนที่จะยื่นคำขอประเมินและ  
ส่งผลงานทางวิชาการ 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางราชการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น
หรือจ้าง วาน ใช้ผู้อื ่น ทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการเลื่อน
ตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ 
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 2/2557  
          เมื่อวันที่ 20 ก.พ. 2557 
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กรณีความผิดลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  
 รายที่ 1-253/2562 นางปลอม ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการขอเสนอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งและเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการ
ให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน 
 ข้อเท็จจริงได้ความว่า นางปลอม ได้คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของนางสาวนิด โดยไม่ได้รับ
อนุญาต ไม่ได้ขออนุญาตจากเจ้าของผลงาน ไม่ได้อ้างอิงชื่อเจ้าของผลงานไว้ในบรรณานุกรรม โดยอ้างอิงเพื่อ
นำไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง เพื่อให้ตนมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษจริง 
โดยนางปลอมอ้างว่า ตนได้นำผลงานทางวิชาการของนางสาวนิด มาประยุกต์ใช้ประกอบการทำผลงานทาง
วิชาการของตน เป็นการนำมาใช้บางช่วงบางตอนเท่านั้น แต่จากข้อเท็จจริงพบว่า นางปลอมได้คัดลอกหรือลอก
เลียนผลงานทางวิชาการของนางสาวนิด จำนวน 5 บท ได้คัดลอก ลอกเลียน แก้ไขบรรณานุกรมท้ายบททั้งหมด
และคัดลอกหรือลอกเลียนภาคผนวกผลงานทางวิชาการ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพร้อมทั้งแบบ
ฝึกทักษะทั้งชุด คัดลอกหรือลอกเลียนและนำเอาแบบฝึกหัดซึ่งเป็นแบบฝึกทักษะการอ่าน จำนวน 5 ชุด พร้อม
ทั้งเฉลยคำตอบมาใช้เป็นแบบฝึกทักษะการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเหมือนต้นฉบับของนางสาวนิด เกือบทั้ง
เล่ม 

 มาตรา 91 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 กรณี คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางราชการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น
หรือจ้าง วาน ใช้ผู้อื ่น ทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการเลื่อน
ตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ 
 โทษ ปลดออกจากราชการ  
 มต ิรับทราบ  
 
 
          ประชุมครั้งที่ 11/2562  
          เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2562 
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