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โรงเรียนบ้านคลองเรียงงาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ 8  ต าบลบ้านโคน  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 โทรศัพท์ :   0837629200  

 

Website :   
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: Banklong.Rng@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  08 3762 9200 
Email Address :  Chuti_ss@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน  :  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

ชื่อ-สกุล   นางสาวชุติมา  สังทรัพย์ 
ครู โรงเรียนบ้านคลองเรียงงาม รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองเรียงงาม 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......-.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................-......................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-.......คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.....คน 

นักเรียน จ านวน.........78.........คน 
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สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

จุดเด่น  
1) โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีสวยงาม มีแหล่งเรียนรู ้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2) ครูและบุคลากร มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ และพร้อมท่ีจะพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่น ต้ังใจ เสียสละในการท างาน 
  3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 4) นักเรียนมีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของชุมชน อย่างสม่ าเสมอ 
 5) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้นักเรียนมีความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
กีฬา 
 6) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ท่ีเน้นคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) นักเรียนขาดทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร 
2) นักเรียนขาดระเบียบวินัย  
3) ห้องน้ า ห้องส้วม ไม่ถูกสุขลักษณะ เช่น อุปกรณ์ช ารุด ไม่สะอาด น้ าไหลไม่สะดวก 
4) น้ าประปาไม่สะอาด ไม่เพียงพอ 
5) ระบบการจัดการขยะยังไม่ดีพอ 
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สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 

จุดเด่น  
1) มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนการสอน สามารถส่งเสริมให้ครูน าส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) มีชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมของโรงเรียน 
  3) การคมนาคมสะดวก อยู่ตดิทางหลวงชนบท 

4) โรงเรียนเข้าถึงระบบส่ือเทคโนโลยี 
 5) มีแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน สามารถน ามาสอดแทรกการจัดการเรียน การสอน  
ให้ผู้เรียน มีความรู้ ความภาคภูมิใจ และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ให้คงอยู่ต่อไปได้ 
 6) คณะกรรมการสถานศึกษา ให้การดูแลสนับสนุนโรงเรียน ในทุกด้าน 
 7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 8) มีการช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส โดยเฉพาะเด็กยากจนได้มีทุนการศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนและผู้ปกครอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) นักเรียนติดเทคโนโลยี ขาดเวลาทบทวนบทเรียน 
2) ครูมีภาระงานมาก ท าให้ครูไม่ได้อยู่กับนักเรียนตลอดเวลา 
3) นักเรียนไม่กล้าแสดงออก ขาดภาวะผู้น า 
4) โรงเรียนอยู่ติดถนนหลัก มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ 
5) นักเรียนขาดระเบียบวินัย ไม่มีมารยาท มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
6) สภาพการคมนาคม การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมมีมากขึ้น      

ท าให้ผู้ปกครอง นิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาในตัวเมือง 
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จุดเด่น  
- ด้านโครงสร้าง / นโยบาย 

1) มีระบบโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน 
2) มีนโยบายขององค์กรสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

  3) ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อตกลงขององค์กรเหมาะสม และมาจากความคิดเห็นของสมาชิก 
4) วิสัยทัศน์ขององค์กรเหมาะสมกับสมาชิก 

 5) วัฒนธรรมไทยและระบบส่ิงแวดล้อมขององค์กรเป็นเอกลักษณ์และแบบอย่างท่ีดี 
 6) ความขัดแย้งขององค์กรเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์ 
 7) มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 8) มีการบริการท่ีดี 
 9) มีการท างานเป็นทีม 
 10) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- ด้านการบริการ 
 1) การจัดการศึกษามีการแบ่งเขตบริการ 
 2) การจัดการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ 
 3) มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
 4) มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 5) ให้การบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 6) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการศึกษา 
- ด้านการบริหาร 
 1) บุคลากรมีเพียงพอ 
 2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถสูง 
- ด้านการเงิน 
 1) มีระบบการบริหารการเงินท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 2) มีความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงิน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

จุดเด่น  
- วัสดุอุปกรณ์ 
   1) การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
 2) การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เป็นระบบและสม่ าเสมอ 
 3) การใช้วัสดุอุปกรณ์คุ้มค่า 
- การบริหารจัดการ 
 1) มีการวางแผนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 2) มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 3) มีกระบวนการด าเนินงานท่ีเหมาะสม 
 4) มีการปฏิบัติเกิดผลผลิตท่ีดี 
 5) มีการจัดการสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 6) มีการประสานงาน/การประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
 7) มีระบบการบริหารท่ีดี 
  
 
  

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) ขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดเฉพาะทาง 
2) การพัฒนาบุคลากรสนองตอบความต้องการของครู ไม่เพียงพอ 
3) มีข้อจ ากัดของระเบียบการเงินจากทางราชการ 
4) การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1. นักเรียนขาดทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เพราะอุปกรณ์ช ารุด และไม่เพียงพอต่อนักเรียน     

 2. ห้องน้ า ห้องส้วม ไม่ถูกสุขลักษณะ 
 3. น้ าประปาไม่สะอาด ไม่เพียงพอ 
 4. ระบบการจัดการขยะยังไม่ดีพอ 

แนวทางแก้ไข   1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
    2. วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
    3. จัดท าโครงการ 
    4. น าเสนอโครงการ 
   

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  1. ขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดเฉพาะทาง   

 2. การพัฒนาบุคลากรสนองตอบความต้องการของครูไม่เพียงพอ 
 3. มีข้อจ ากัดของระเบียบการเงินจากทางราชการ 

แนวทางแก้ไข   1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
    2. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
    3. จัดท าโครงการ 
    4. น าเสนอโครงการ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนไม่ได้พัฒนาความสามารถ 
  2. การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียนไม่เป็นระบบ 
 

แนวทางแก้ไข   1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   2. ประชุม/วางแผนผู้เกี่ยวข้อง 
   3. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
   4. สรุปและประเมินผลโครงการ 

ปัญหา   งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

แนวทางแก้ไข   โรงเรียนได้จัดท าโครงการจัดหางบประมาณ และซ่อมบ ารุงวัสดุ อุปกรณ์ ต่าง ๆ  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านคลองเรียงงาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านคลองเรียงงาม 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างปกติสุข   นักเรียนมีลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 8 ประการ  
 
 

7,202 นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ  
การพัฒนาศักยภาพ 
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้สึกผิดชอบ 
ช่ัวดี เป็นคนดีของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ  โครงการเปิดโลกกว้าง 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาลและ ป.1-ป.6 
ไปทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

20,290 
 

นักเรียนได้รับความรู้และ
ทักษะจากประสบการณ์ตรง
และน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ ช่ือโครงการ  นิเทศภายใน เชิงปริมาณ 500 สถานศึกษามีการบริหารงานท่ี

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

กิจกรรม นิเทศช้ันเรียน 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
 

ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. สถานศึกษามีระบบการ
ควบคุมดูแลการบริหารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

500 

เป็นระบบ 
 

มีเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
1. กิจกรรมจัดแข่งขันการอ่านเขียนในวันส าคัญ
ต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ของผู้เรียนอ่านออก
เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน ค า
พื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 

2,000 ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องเหมาะสมตาม
ระดับช้ันเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ  โครงการเปิดโลกกว้าง 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล และ ป.1-ป.6 
ไปทัศนศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

20,290 
 

นักเรียนได้รับความรู้และ
ทักษะจากประสบการณ์ตรง
และน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมพ ัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมวิชาการ เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
สูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสูงขึ้น  
 

30,000 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมวิชาการ เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
เรียนให้สูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุมวิชาการในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
สูงขึ้น  
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ  แข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด ได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการได้แสดงออกถึง
ความสามารถ  ความถนัด  ความ

 1. นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการสูงขึ้น 
2. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สนใจ ของแต่ละบุคคล 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองประสามความร่วมมือ 
ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
กิจกรรม งานระบบไฟฟ้าและน้ าประปา 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันอนุบาล – 
ป.6 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 
80 
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนท่ี
ช ารุดให้ใช้งานได้อย่างเป็นปกติ
และปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถใช้
ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพได้อย่าง
ปลอดภัย 

1,000 
32,211.66 

ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
 

ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถ
ใช้ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพได้
อย่างปลอดภัย 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  แข่งขันทักษะวิชาการ 
   กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80  ของนักเรียน

30,000 
 

1.นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ช่ือโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือ 

   กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองประสามความ
ร่วมมือ 

 
 

จ านวนนักเรียนท้ังหมด ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  
นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการได้แสดงออกถึง
ความสามารถ  ความถนัด  ความ
สนใจ ของแต่ละบุคคล 
    
 
เชิงคุณภาพ 
ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10000 ทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
 
2.ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  เสริมขวัญก าลังใจ 
1. กิจกรรม บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูได้รับการส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายฯ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับภาค  
ระดับประเทศ รวมกัน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจ

1,000 มีการพัฒนาตนให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
สามารถน าแนวทางการพัฒนา
ตนเองนั้นมาพฒันา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของตนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน
อย่างสูงสุด 
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ในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะ
เหมาะสมแก่วิชาชีพและได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
ผู้เกี่ยวข้องท้ังหลาย ได้รับความรู้
ความเข้าใจ ในบทบาทสิทธิและ
ผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  และสามารถ
น าผลนั้นมาพัฒนางาน พัฒนา
องค์กร  พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  เสริมขวัญก าลังใจ 
1. กิจกรรม บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูได้รับการส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายฯ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับภาค  
ระดับประเทศ รวมกัน ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจ

1,000 มีการพัฒนาตนให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
สามารถน าแนวทางการ
พัฒนาตนเองนั้นมาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่าง
สูงสุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะ
เหมาะสมแก่วิชาชีพและได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
ผู้เกี่ยวข้องท้ังหลาย ได้รับความรู้
ความเข้าใจ ในบทบาทสิทธิและ
ผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  และสามารถ
น าผลนั้นมาพัฒนางาน พัฒนา
องค์กร  พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ  เสริมขวัญก าลังใจ 
1. กิจกรรม บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูได้รับการส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายฯ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับภาค  
ระดับประเทศ รวมกัน ร้อยละ 
100 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะ

1,000 มีการพัฒนาตนให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
สามารถน าแนวทางการ
พัฒนาตนเองนั้นมาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่าง
สูงสุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เหมาะสมแก่วิชาชีพและได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติจาก
ผู้เกี่ยวข้องท้ังหลาย ได้รับความรู้
ความเข้าใจ ในบทบาทสิทธิและ
ผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  และสามารถ
น าผลนั้นมาพัฒนางาน พัฒนา
องค์กร  พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมพ ัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมวิชาการ เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
สูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสูงขึ้น  
 

16,969.84 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน 

4. ลดภาระการประเมิน ช่ือโครงการ  นิเทศภายใน เชิงปริมาณ 500 สถานศึกษามีการบริหารงาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   ของสถานศึกษา กิจกรรม นิเทศช้ันเรียน 

 
ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
 

    ร้อยละ 80 ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมด  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.สถานศึกษามีระบบการ
ควบคุมดูแลการบริหารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
500 

ท่ีเป็นระบบ 
 

มีเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 100 ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมด  
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่าง
ปกติสุข    
 

7,202 นักเรียนทุกคนรู้จักการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ  เปิดบ้านวิชาการ 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ 
มีการส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน ทุกครั้งและตลอดปี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

2,074.20 ได้สานความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน อย่าง
เหมาะสมและท่ัวถึงในการ
พัฒนาการศึกษา           
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว
และชุมชน อย่างมีคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมพ ัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมวิชาการ เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
สูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสูงขึ้น  

16,969.84 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีพบ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในโรงเรียนบ้านคลอง

4,446.50 ร้อยละ 100 นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
คลองเรียงงามมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เรียงงาม มีสุขภาพดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม ฝากเงินออม 

เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 100 ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมด  
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนรู้จักการวางแผนการ
ออมเงิน    
 

7,202 นักเรียนทุกคนรู้จักการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ  เปิดโลกกว้าง สร้างโอกาส สร้าง
เส้นทางสู่อาชีพ 
1.เปิดโลกกว้าง สร้างโอกาส สร้างเส้นทางสู่อาชีพ  
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน  31  คน ได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านประสบการณ์
การท างาน การสร้างอาชีพและ
น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการ
ประกอบอาชีพ แก่ตนเองใน
อนาคต และผ่านการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

5,000 ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  
31  คน ได้ประสบการณ์
การท างานและรู้จักการ
ท างานเป็นกลุ่ม รู้จักการ
วางแผนปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ เกิดกระบวนการ 
คิดเป็น  ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็น  มีคุณธรรม จริยธรรม
ให้ผู้เรียนจากการปฏิบัติจริง
และมองเห็นช่องทางในการ
สร้างอาชีพและน าความรู้ท่ี
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ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน  31  คน ได้ประสบการณ์
การท างานและรู้จักการท างาน
เป็นกลุ่ม รู้จักการวางแผน
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เกิด
กระบวนการคิดเป็น  ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น  มีคุณธรรม 
จริยธรรมให้ผู้เรียนจากการปฏิบัติ
จริงและมองเห็นช่องทางในการ
สร้างอาชีพและน าความรู้ท่ีได้รับ
มาใช้ในการประกอบอาชีพแก่
ตนเองในอนาคต 

ได้รับมาใช้ในการประกอบ
อาชีพแก่ตนเองในอนาคต 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ  เปิดโลกกว้าง สร้างโอกาส สร้าง
เส้นทางสู่อาชีพ 
1.เปิดโลกกว้าง สร้างโอกาส สร้างเส้นทางสู่อาชีพ  
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน  31  คน ได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านประสบการณ์
การท างาน การสร้างอาชีพและ
น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการ
ประกอบอาชีพ แก่ตนเองใน
อนาคต และผ่านการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5,000 ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  
31  คน ได้ประสบการณ์
การท างานและรู้จักการ
ท างานเป็นกลุ่ม รู้จักการ
วางแผนปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ เกิดกระบวนการคิด
เป็น  ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  
มีคุณธรรม จริยธรรมให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน  31  คน ได้ประสบการณ์
การท างานและรู้จักการท างาน
เป็นกลุ่ม รู้จักการวางแผน
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เกิด
กระบวนการคิดเป็น  ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น  มีคุณธรรม 
จริยธรรมให้ผู้เรียนจากการปฏิบัติ
จริงและมองเห็นช่องทางในการ
สร้างอาชีพและน าความรู้ท่ีได้รับ
มาใช้ในการประกอบอาชีพแก่
ตนเองในอนาคต 

ผู้เรียนจากการปฏิบัติจริง
และมองเห็นช่องทางในการ
สร้างอาชีพและน าความรู้ท่ี
ได้รับมาใช้ในการประกอบ
อาชีพแก่ตนเองในอนาคต 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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