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โรงเรียนบ้านคลองละวาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 

ที่ตั้ง :  หมู่ 6 ต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
โทรศัพท์ : 088 789 6904 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โทรศัพท์ 088 789 6904 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......5.....คน 

นักเรียน จ านวน.......50.....คน 

ชื่อ-สกุล นายสมชาติ  มีศิริพันธ ์

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองละวาน 

จุดเด่น   1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ     
มีศักยภาพและมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาโรงเรียน 
             2) ชุมชนมีความเข้มแข็ง พร้อมให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
           3) โรงเรียนบ้านคลองละวานตั้งอยู่ใกล้บ้านเกิดท่านพ่อ(พระยาพิชัยดาบหัก) 
ซึ่งมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์แห่งหนึ่งของจังหวัดอุตรดิตถ์ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียน
เรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์ได้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมและบริหารจัดการโรงเรียน       
2) ขาดอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

         3) ขาดบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน 
         4) ขาดบุคลากรในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   โรงเรียนขาดงบประมาณและบุคลากรในการดูแลสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนและสภาพอาคารเรียนมีความทรุดโทรม เนื่องจากมีการใช้งานมาเป็น
เวลานาน 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและการสนับสนุนจากชุมชน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น และขาดนักการภารโรงที่ช่วยดูแล
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  - จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น 
- ขอรับการสนับสนุนบุคลากร(นักการภารโรง) จากหน่วยงานต้นสังกัด 
-ทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษาเพ่ือจ้างครูอัตราจ้าง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - นักเรียนมีความแตกต่างด้านความรู้ และนักเรียนบางส่วนอ่าน เขียน ไม่คล่อง 
- ครูไม่ครบชั้น  

แนวทางแก้ไข  - สอนซ่อมเสริม และอบรมแนะแนวความรู้ ปลูกฝังจิตส านึกในการ
ให้ความส าคัญของการเรียน  
-จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV และหางบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 

ปัญหา  - มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมและบริหารจัดการโรงเรียน  
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับด้านงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  -ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติติการ 
- หางบประมาณเพ่ิม เช่น ทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
- ศึกษาหาความรู้และปรึกษาเจ้าหน้าที่จาก สพป.อต.1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน...............บ้านคลองละวาน...................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3( 

โครงการคณุธรรมน าความรู้
สู่เศรษฐกิจพอเพยีง 

เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความ
เข้าใจ หลักการ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองละวาน  
มีความรูม้ีความรู้ความเข้าใจ หลักการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไป  
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

1,000 บาท 

๑. ครูนักเรียนและชุมชนได้รับการปลูกฝังความรู้ตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ครูนักเรียนชุมชนสามารถน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาและสามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้กับ
ชุมชน 
๓. ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  คิดเป็น ท าเป็น และแกป้ัญหาเป็น มีความสามัคคี มีความ
รับผิดชอบ และมีนสิัยมุ่งมั่นรักการท างาน 
๔. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรยีนร้อยละ ๘๐  ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมดรู้คณุค่าของวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  
เชิงคุณภาพ 
๑.เพื่อให้นักเรยีนตระหนักถึง
ขนบธรรมเนยีม  ประเพณีวันส าคญั
และร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีและวนั
ส าคัญต่าง ๆ ให้สืบเนื่องต่อไป 
 
 

๑,๐๐0 บาท 

นักเรียนรูคุ้ณค่าของวัฒนธรรมประเพณไีทย ตระหนักถึง
ขนบธรรมเนยีม  ประเพณีวันส าคญัและร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีและ
วันส าคัญต่าง ๆ ให้สืบเนื่องต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจดัการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4( 

โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ    
   
-กิจกรรม Active Learning
โดยประยุกต์ใช้สื่อการ
เรียนรู้ DLTV 
 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน ได้ความรู้จากการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
โดยประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลอง
ละวาน  มีความรู้ในการจดัการเรยีนรู้
แบบ Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและครูมีความรู้ เกีย่วกับ
การจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
Learningโดยประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้ 
DLTV 
2. นักเรียนและครูได้เห็นประโยชน์ 
และตระหนักในการจัดการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learningโดยประยุกต์ใช้สื่อ
การเรยีนรู้ DLTV 

1๐,000 บาท 

๑.นักเรยีนและครูเห็นประโยชน์ และตระหนักถึงการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 

๒.นักเรยีนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5( 

๑.โครงการห้องสมดุมีชีวิต 
 
-กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่าน 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรยีนระดับปฐมวัย
ถึงประถมศึกษาปีท่ี ๖  และบุคลากร
ในโรงเรียน ตลอดจนคนในชุมชน มี
นิสัย รักการอ่าน และการศึกษา
ค้นคว้า 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองละวาน  
บุคลากรในโรงเรยีน และชุมชน มนีิสัย
รักการอ่านและการเรียนรู ้

๓,๐00  บาท 

๑ .ห้องสมุดมี สื่อ หนังสือ และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรยีนการ
สอนและสามารถให้บริการแก่ชุมชน 
๒. นักเรียนและบคุลากรในโรงเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิม่มากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

-โครงการเข้าคา่ยลูกเสือ –
ยุวกาชาด 
 
-โครงการทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามญั ร้อย
ละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตระหนักและมีทักษะตามหลักสูตร
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
 

๓,000  บาท 
 
๑๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
   

๑.นักเรยีนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์และมีทักษะตามหลักสูตร
กิจกรรมลูกเสือ 
 
๒.นักเรยีนได้รับความรู้ ประสบการณ์จาการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ
๑๐๐ มสีัมพันธภาพดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมี
สัมพันธภาพดีขึ้น 
 
 
 

 
 
 

 
๑,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอือย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีสมัพันธภาพดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพฒันา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ในระดับ 
คุณภาพดี ขึ้นไป  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับ ด ี
๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ และ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มผีลการ
ทดสอบระดับชาติและเฉลี่ยเป็นราย
กลุ่มสาระการเรียนรูไ้ม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา
อย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 
๒. ผู้เรียนมผีลการเรียนทุกกลุม่สาระมี
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไปและผ่าน
เกณฑ์การทดสอบระดับชาติและระดับ
เขตพื้นท่ี 
 
 
 

1๐,๐00 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสตูรและตามมาตรฐาน
การศึกษา 
๒. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับด ี
๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๕ และชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๒ มผีลการทดสอบระดับท้องถิ่นรายสาระไมต่่ า
กว่าค่าเฉลี่ยของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ์เขต ๑ 
๕. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มผีลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุม่สาระการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลีย่
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเ์ขต ๑ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรูแ้ละ
สามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
2.  ร้อยละ 80 ของรอบสถานศึกษา 
เป็นแหล่งเรียนรู้การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ อบายมุข  
3.  นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับ
ความรู้และ วิธีการป้องกันภัยรูปแบบ
ตา่งๆ ที่อาจจะเกดิขึ้น 
4.  นักเรียนร้อยละ 100  มีความสุข 
มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้
ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง 
สังคม ท่ีจะอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียนได ้
5.  นักเรียนร้อยละ 100  มสีุขภาวะ
ด้านสุขภาพและอนามัยที่ด ี
6.  นักเรียนร้อยละ 100  มสีุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกัน
ตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ สถานศึกษา
เป็นแหล่งเรียนรู้การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ อบายมุข ปัจจัยเสี่ยง

๓,๐00 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับ
สิ่งเสพตดิและอบายมุขต่างๆ  
2. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 
3. นักเรียนไดร้ับความรู้และ วิธีการป้องกันภัยรูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 
4. นักเรียนมีความสุข มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม ท่ีจะอาจก่อให้เกิดความเสยีหาย
แก่นักเรียนได ้
5. นักเรียนมีสุขภาวะดา้นสุขภาพและอนามัยทีด่ ี
6. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที ่ นักเรียน
ได้รับความรู้และ วิธีการป้องกันภัย
รูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
นักเรียนมีความสุข มีทักษะชีวิตทีจ่ะ
ดูแลตนเองให้ปลอดภยัท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทาง สังคม ท่ีจะอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรยีนได้ 
นักเรียนมสีุขภาวะด้านสุขภาพและ
อนามัยที่ด ี นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ
๑๐๐ มสีัมพันธภาพดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมี
สัมพันธภาพดีขึ้น 

 
 

๑,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอือย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีสมัพันธภาพดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐  ของบุคลากรไดร้ับ
การส่งเสริมให้พัฒนาด้านความรู้ 
ความสามารถและการจัดการเรยีนรู้ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรได้
ศึกษาดูงานการปฏิบตัิงานจาก
โรงเรียนต้นแบบ ดีเด่น  
เชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรปฏิบตัิหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ 
และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 
 

๓,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 

 

๑  .ครูและบุคลากรในโรงเรยีนรับองค์ความรู้และทักษะการจดัการ
เรียนรู้น ามาประยุกต์ใช้ในการปรบัวิธีการเรียนรู้เปลี่ยนวิธีสอนที่เนน้
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
๒ .ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมีขวัญก าลังและมีเจตคติทีด่ีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน 
๓  .ครูและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคนได้รบัการพัฒนาวิชาชีพ มีจิต
วิญญาณแห่งความเป็นครูมีวินัยรกัความเป็นธรรม มีคณุธรรมประจ าใจ 
ใฝ่ศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2 .  ให้ โ ร ง เ รี ยนก าหนด โคร งการ/กิ จกรรม  และ เป้ าหมายการด า เนินงาน  ที่ เ หมาะสมกับจุ ดที่ ควรพัฒนา หรื อแนวทางการพัฒนาให้ ได้ มาตรฐานที่ สู งขึ้ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรไดร้ับการ
นิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกคนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
2. บุคลากรมีการปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 

๑,๐๐๐  บาท 

๑. เพื่อให้คณะครมูีความเข้าใจในระบบการ
นิเทศภายในและเห็นความส าคัญของการนิเทศ
ภายใน 
๒. เพื่อเป็นกระตุ้นให้คณะครูได้ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
โดยยดึผู้เรียนเป็นส าคญั 
๓.เพื่อส่งเสรมิให้คณะครไูดร้ับความรู้  
ประสบการณ์ใหม่  รู้จักตนเองพบเห็น
ข้อบกพร่องและน าสิ่งท่ีพบเห็นมาพัฒนางาน
ปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

-  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ    
-กิจกรรม Active Learningโดย
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน ได้ความรู้จากการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
โดยประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลอง
ละวาน  มีความรู้ในการจดัการเรยีนรู้
แบบ Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและครูมีความรู้ เกีย่วกับ
การจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
Learningโดยประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้ 
DLTV 

1๐,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

๑.นักเรยีนและครูเห็นประโยชน์ และตระหนัก
ถึงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 
๒.นักเรยีนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
๓. โรงเรียนลดปัญหาครไูม่ครบชั้น 
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2. นักเรียนและครูได้เห็นประโยชน์ 
และตระหนักในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learningโดยประยุกต์ใช้สื่อ
การเรียนรู้ DLTV 
๓. โรงเรียนลดปัญหาครูไม่ครบช้ัน 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

-  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการคณุธรรมน าความรูสู้่
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการงานธรุการ การเงิน 
และพัสด ุ

เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความ
เข้าใจ หลักการ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองละวาน  
มีความรูม้ีความรู้ความเข้าใจ หลักการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไป  
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
 
 
ด้านปริมาณ 
1.บุคลากรร้อยละ  ๙๐ มีทัศนคตทิี่ดี
เกี่ยวกับระบบบริหารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.บุคลากรร้อยละ ๘๐ สามารถเรยีนรู้
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆใน
การบริหารจัดการ   

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๐,000 บาท 

๑. ครูนักเรียนและชุมชนได้รับการปลูกฝัง
ความรู้ตามแนวทางการปฏิบตัิตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ครูนักเรียนชุมชนสามารถน าความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาและสามารถน าไปปฏบิัติใช้ได้กับ
ชุมชน 
๓. ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คดิเป็น ท าเป็น 
และแก้ปัญหาเป็น มีความสามัคค ีมีความ
รับผิดชอบ และมีนสิัยมุ่งมั่นรักการท างาน 
๔. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 
๑.บุคลากรมีทัศนคติที่ดีเกีย่วกับระบบบริหาร
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๒. บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการบรหิารจดัการด้านพัสดุ และ
การเงิน 
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3.บุคลากรร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับระเบียบการบริหาร
จัดการดา้นพัสดุ และการเงิน 
ด้านคุณภาพ 
   ๑.บุคลากรมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับ
ระบบบรหิารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ๒.บุคลากรสามารถเรียนรู้จาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆในการ
บริหารจดัการ                
๓. บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบการบริหารจัดการ
ด้านพัสดุ และการเงิน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
บริหารและการเรยีนการสอน 
 
1. กิจกรรมการปรับปรุงระบบงาน
ธุรการและการ ประชาสมัพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ องค์กร
ผ่านช่องทางการสื่อสาร ต่างๆ ให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

 เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการ
ประชาสมัพันธ์ องค์กรผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร ต่างๆ ให้ผู้ปกครอง 

ชุมชนและผู้ทีเ่กี่ยวข้องทราบอยา่ง
ต่อเนื่องผ่าน ช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย 

๑๙,๐๐๐ ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาของโรงเรยีน รับทราบขอ้มูลข่าวสาร
ของ โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ผ่าน ช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ    
เชิงปริมาณ 1๐,000 บาท 

 
 

๑.นักเรยีนและครูเห็นประโยชน์ และตระหนัก
ถึงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

-กิจกรรม Active Learningโดย
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
ICT New DLTV , Internet 
 
 

1. นักเรียนทุกคน ได้ความรู้จากการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
โดยประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ DLTV 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลอง
ละวาน  มีความรู้ในการจดัการเรยีนรู้
แบบ Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและครูมีความรู้ เกีย่วกับ
การจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
Learningโดยประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้ 
DLTV 
2. นักเรียนและครูได้เห็นประโยชน์ 
และตระหนักในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learningโดยประยุกต์ใช้สื่อ
การเรียนรู้ DLTV 
๓. โรงเรียนลดปัญหาครูไม่ครบช้ัน 
 

 
 
 
 

๒.นักเรยีนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
๓. โรงเรียนลดปัญหาครไูม่ครบชั้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ
๑๐๐ มสีัมพันธภาพดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมี
สัมพันธภาพดีขึ้น 

 
 

๑,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอือย่างท่ัวถึง
และตรงตามสภาพปญัหา 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีสมัพันธภาพดี
ขึ้น 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต -    
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    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 

  


