
 

โรงเรียนบ้านเด่นส าโรง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต ๑ 

ที่ต้ัง :  7/3 หมู่ 4 ต าบลหาด สองแคว อ าเภอ ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
โทรศัพท์ :  

 

 
 

 



คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 064-9566419         โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ช่ือ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

ช่ือ-สกุล นางสาวเพียงขวัญ สีนาคม 

 (ครู) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
 



 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......3.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...............-..................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......1.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7......คน 

นักเรียน จ านวน........39..........คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข 
1. ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด และระดมทุนเพื่อซ่อมแซม

สภาพอาคารสถานท่ี สภาพไฟฟ้าภายในอาคาร และเพิ่มแสงสว่าง
ภายในโรงเรียน 

2. เพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับชุมชน ผ่านตัวแทนหรือผู้น าชุมชน
และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรภาคีเครือข่าย 
 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  

1. อาคารเรียน (ไม้) สภาพเก่าและช ารุดถูกปลวกกัดกิน ฝ้าเพดานพัง
เสียหายน้ ารั่วซึม ท าให้สภาพแวดล้อมในการเรียนสอนไม่เหมาะสม 

2. สภาพไฟฟ้าภายในอาคารเรียนเก่า ไม่สมบูรณ์ อุปกรณ์ต่อพ่วงช ารุด
ตามการเวลา และขาดแคลนงบประมาณในการดูแล 

3. นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีสูงอายุ ปู่ย่า/ ตายาย 
ผู้ปกครองมีภาระหนี้สินรายได้ไม่เพียงพอ บางครอบครัวมีลูกไม่พร้อม 
ต้องท างานต่างถิ่น/จังหวัด 

4. ในชุมชนบางคนยังมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพตดิหรืออาการจิตเวช  
5. เป็นชุมชนเกิดใหม่ ไม่ปรากฏวัฒนธรรมพื้นถิ่นที่ชัดเจน 

 

จุดเด่น   1) คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ผู้ปกครอง ให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนโรงเรียนด้วยด ี
    
            3) ................................................................................................ จุดท่ีควรพัฒนา   1) นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับปู่ย่า/ตายายหรือญาติพี่น้อง
ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน บางครอบครัวมีลูกไม่พร้อมต้องไปท างานหารายได้ต่าง
ถิ่น/จังหวัดไม่มีเวลาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ขาดการอบรมดูแลเอาใจใส่  
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
 

1. ไม่มีผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ขาดแคลนบุคลากรครู ครูสอนไม่ครบชั้น/ควบช้ันเรียน เช่น ครู 1คน สอน 2ช้ันเรียน 

3. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก/ วิชารองท่ีสอนจึงมีประสิทธิภาพลดลง ครูส่วนใหญ่มี 
ประสบการณ์ในการสอนน้อย   

4. ครูไม่ได้รับการอบรมพัฒนาเพียงพอด้านการจัดการเรียนการสอน และการสร้างนวัตกรรม 
5. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

แนวทางแก้ไข   
1. จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ  DLTV 
2. จัดหาความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการหาบุคลากรเฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มความรู้ 

ในวิชาเฉพาะท่ีขาดแคลน 
3. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาท้ังด้านการสอนและการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจสนับสนุน เกี่ยวกับบทบาทความรับผิดชอบในหน้าท่ีการสอน  

และหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ปัญหา   
1. ความแตกต่างทางด้านความรู้พื้นฐานของผู้เรียนส่วนบุคคล/ สภาพครอบครัวพื้นฐาน

ส่ิงแวดล้อมการดูแลจากผู้ปกครอง 

2. การจัดการเรียนร่วมของนักเรียนท่ีมีปัญหาบกพร่องทางการเรียนรู้ในช้ันเรียนปกติ  
3. ยังขาดบุคคลกรครูในสาขาวิชาเฉพาะท่ีจ าเป็นต้องอาศัยทักษะเฉพาะทาง  
4. นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ภาระงานนอกเหนือการสอน ท่ีก าลังดึงครูออกจาก

ห้องเรียนเพิ่มมาก(เกินไป) รวมถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายต่างๆ 

5. ครูขาดความเข้าใจหรือปรับตัวไม่ทันการเปล่ียนแปลง ในการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการสร้าง/พัฒนาส่ือหรือนวัตกรรม
เพื่อการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 



 

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข   
1. ปรับความรู้พื้นฐาน/สอนซ่อมแสริมให้ผู้เรียน มีการปรับเปล่ียนการสอนในเด็กท่ีบกพร่อง 
2. สร้างความร่วมมือกับชุมชน หรือองค์กรอื่น ให้ความรู้กับนักเรียนในความรู้เฉพาะทาง  

ในสาขาวิชาท่ีบุคลากรครูไม่มีความถนัด 
3. ลดภาระงานนอกเหนือการสอน/เอกสารรายงาน และงานประเมินอื่นท่ีไม่มีความ 

จ าเป็นเพื่อคืนเวลาให้ครูได้สอนเพียงอย่างเดียว 
4. ครูศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ พร้อมท้ังจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้แปลกใหม่และทันสมัย รวมถึงการวัดผลประเมินผล 

ท่ีหลากหลาย 
 

ปัญหา   
1. การใช้จ่ายงบประมาณต่างๆ มีระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ท่ีต้องปฏิบัติตาม ท าให้

การจัดซื้อหรือจัดจ้างมีความล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการใช้งาน 
2. ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาครู และจ้างบุคลากรท่ีขาดแคลนเพิ่ม 
3. ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความปลอดภัย มั่นคง สะอาด

เหมาะสมต่อการใช้งานและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. บุคลากรครูภายส่วนมากขาดความรู้ความเข้าในในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 

การบริหารจัดการงานพัสดุในโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ  

แนวทางแก้ไข   
1. จัดท าคู่มือการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ ตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ขอ

ค าปรึกษาผู้รู้และเช่ียวชาญโดยตรง 
2. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จัดหาความร่วมมือสนับสนุนในการด าเนินการต่างๆ 

ในเรื่องท่ีขาดแคลน ขอความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการสนับสนุน
งบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพิ่มเติม 

3. ศึกษา/เรียนรู้และจัดท าระบบบัญชีคุมพัสดุให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
 

- 3 บริหารงานวชิาการ  



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเด่นส าโรง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้าเสาธง 
2. โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการและกิจกรรมวัน
ส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ  
  -  ร้อยละ 95 ของผู้เรียนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  และ
เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
   -  ครูและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ และ
ตระหนักในคุณค่าเป็นไปตาม
ลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู และผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญและ
สัมพันธ์ชุมชน 
2. ผู้เรียนมีความรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
วันส าคัญต่าง ๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
   -กิจกรรมเลือกตั้งประธาน/กรรมการนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมการเลือกตั้ง แสดงถึง
สิทธิและหน้าท่ีของตนเองใน
สังคม 
 
 

1,000 
 
 

 
 

 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ในสิทธิ
และหน้าท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
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เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการ
เลือกตั้ง และตระหนักถึงสิทธิและ
หน้าท่ีของตนเองในสังคม
ประชาธิปไตย 
 

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
2. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพตาม
โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมและได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีเพิ่มข้ึน 
 

3,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี
และ มีสมรรถนะตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามช้ันป ี  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มข้ึน 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ 
ผู้เรียน 
- กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สูงขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้   เพื่อพัฒนา
ศักย ภาพ ขอ งตน เอ ง   แ ละ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียท่ี
สูงขึ้น  
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การอ่านออกเขียนได้ตาม 
สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของหลักสูตร
2. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มข้ึน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1. กิจกรรม กีฬากลุ่ม 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด 
3. ทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
5. การจัดการเรียนการสอนทางไกล
(offline/online) กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่หรือโรค
อุบัติซ้ า 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬากลุ่ม 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  
จิตอาสา กิจกรรมทัศนศึกษา 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรม  
- กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
- กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาf-- 
กิจกรรมทัศนศึกษา  
- กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา 
- การจัดการเรียนการสอน
กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ 
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กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  ต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาล  2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียน 
.- กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 ทุกคน 
และครูสอนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ทุก
คน  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  65 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ  70 ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และอ่าน คิด วิเคราะห์
ส่ือความหมาย 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้ปกครองชุมชนมีความ
พึงพอใจ และเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ...................-............... 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ  - 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ “สุขกายสบายชีวี
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ/ส่งเสริมสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และห่างไกลยาเสพติด  
เชิงคุณภาพ 
- มีระบบการดูแลช่วยเหลือ/ 
ส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย 
และห่างไกลยาเสพติด ของ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพตาม
กระบวนการ  

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โรงเรียนมีระบบการ
ช่วยเหลือ/ ส่งเสริมสุขภาพ 
ความปลอดภัย ครอบคลุม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงตรงกับ
ความต้องการ สภาพปัญหา 
และสามารถพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมตามโครงการเงินปัจจัยพื้นฐาน 
 นักเรียนยากจน 
-.กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
- กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ95 ของผู้เรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึงตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพ
ตามกระบวนการ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงตรงกับ
ความต้องการ สภาพปัญหา 
และสามารถพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
เด่นส าโรงทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรมีความสามารถ
ในการในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
- ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรมี
ความสามารถในการในการ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรมีขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ครูและบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
เด่นส าโรงทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรมีความสามารถ
ในการในการปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรมี
ความสามารถในการในการ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรมีขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ครูและบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
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ในการปฏิบัติงาน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

  
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
2. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 
2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียน
ด้วยระบบการสอนโดยใช้ DLTV 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 
2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
เรียนด้วยระบบการสอนโดยใช้ 
DLTV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และอ่าน คิด วิเคราะห์

 

1. นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียน
ด้วยระบบการสอนโดยใช้ 
DLTV มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
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ส่ือความหมาย 
 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมสร้างระเบียบวินัย/โตไปไม่โกง 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านเด่นส าโรง
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรตระหนักในระบอบ
ประชาธิปไตยและการป้องกัน
การทุจริต 

 

นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรตระหนักใน
ประชาธิปไตยและการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการประชาสัมพันธ์และสานสัมพันธ์ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- สร้างความสัมพันธ์อันดีและ
ประสานงานกับกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน
ผู้เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนและชุมชนร่วมกัน
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีพึ่งพาตนเองได้ 

 

1. ครู ผู้เรียน ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการรักษาและพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีพึ่งพา
ตนเอง และการบูรณาการ
กับกิจกรรมและการเรียน
การสอน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ได้รับ
การเสริมความรู้ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่ือการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ
เตรียมพร้อมรับการทดสอบ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียน ได้รับการเสริมความรู้
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถเตรียมพร้อมรับการ
ทดสอบ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
 

 

1. ผู้เรียนมีส่ือการเรียนรู้
และเทคโนโลยีท่ีพัฒนา
ความสามารอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
2. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถเตรียมพร้อม
รับการทดสอบ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ตามหลักสูตร 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ “สุขกายสบายชีวี
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา” 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ95 ของผู้เรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม

 

1. ผู้เรียนมีอนามัย สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข
บัญญัติ และห่างไกลยาเสพ
ติด 
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กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึงตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพ
ตามกระบวนการ 
- ผู้เรียนมีอนามัย สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงตามหลักสุขบัญญัติ 
มีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส มี
มนุษย์ สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู 
และผู้อื่น 
 

2. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดี ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์ 
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู 
และผู้อื่น 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการวิถีพอเพียง และส่งเสริมอาชีพ 
– กิจกรรมเกษตร 
- กิจกรรมท้าน ้ายาล้างจาน 
- กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
- กิจกรรมท้ากล้วยเช่ือม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะการท ากิจกรรมเกี่ยวกับ
งานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะเกี่ยวกับอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
2. ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดในการท างานร่วมกันกับ
ผู้อื่น 
 
 
 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 
 
 


