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โรงเรียนราษฎร์อ านวย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ที่ตั้ง : ต าบลบ้านด่านนาขาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 โทรศัพท์ : 095-6359443  

 

Website :  - 
 

EMAIL:  ratumnauyschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

                               

 

โทรศัพท์ 095-6359443         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเศรษฐวิชญ์ วงษ์สละ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนราษฎร์อ านวย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......2.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า............................-....................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......5.....คน 

นักเรียน จ านวน...........10..........คน 
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7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   การบริหารงานมีความคล่องตัว 
    

จุดที่ควรพัฒนา   สรรหางบประมาณในการจัดการศึกษา 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบคณะกรรมการสถานศึกษา
มีค่อนข้างน้อย เพราะชุมชนผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้างยากจน  ไม่สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนได้เท่าที่ควร 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้ด าเนินการขอรับเงินสนับสนุนเป็นค่าจ้างเหมา
บริการครูอัตราจ้างจากบริษัทเอกชน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนอัตราก าลัง  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  Distance 
Learning Television ( DLTV ) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้มีจ านวนจ ากัด เพราะ
โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อยและครูผู้สอนขาดทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในสภาพครูไม่ครบชั้น 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนใน
สภาพที่ครูไม่ครบชั้นและใช้ DLTV ช่วยเสริม 

ปัญหา  ใช้เกณฑ์จ านวนนักเรียนในการจัดสรรงบประมาณ ดังนั้นท าให้
โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้ขอรับเงินสนับสนุนเป็นค่าจ้างเหมาบริการครู
อัตราจ้างจากบริษัทเอกชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนราษฎร์อ านวย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
1. กิจกรรม ออมทรัพย์นักเรียนไมร่ับดอกเบี้ย 
2. กิจกรรม ท าน้ ายาล้างจาน 
 

เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีนสิัยรักการท างานและไดร้ับ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพในท้องถิ่น ร้อยละ 
80 
3.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและน าทักษะ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนโรงเรียนราษฎร์อ านวย
ได้รับการเรียนรู้  เข้าใจการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,000 

1.นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีนสิัยรักการท างานและ
ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพใน
ท้องถิ่น  ร้อยละ 80 
3.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและน า
ทักษะความรูไ้ปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 80 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
2. กิจกรรม จิตอาสา 

เชิงปริมาณ  นักเรียนไดร้ับการพฒันา 
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัตตินท่ี
เหมาะสม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างมี

300 

นักเรียนได้รับการพัฒนา ปลูกฝัง
จิตส านึก ค่านิยม ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม น าไปสู่การ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในวันสดุ
สัปดาห ์

ความสุข  ร้อยละ 80                
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนโรงเรียนราษฎร์อ านวย 
ได้รับการพัฒนา ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม น าไปสู่การอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ร้อยละ  
80 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ รักการอ่าน รักการเขยีน 
1. กิจกรรม พัฒนานักเรยีนรายบคุคลตามระดับต่างๆ 
2. กิจกรรม ครูประจ าช้ันจัดกิจกรรมรักการอ่านทุกวัน 
3. กิจกรรม นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ  
1.เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป .1 เมื่อสิ้นปกีารศึกษา
สามารถอ่านออกเขียนได ้
2. เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป .1-ป.3 สามารถอ่าน
ออกเขียนได ้
3.เพือ่ให้นักเรียนช้ัน ป .4-ป.6 สามารถอ่าน

500 

ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คล่องเขียนคล่อง 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
1. กิจกรรม ลูกเสือ 
2. กิจกรรม ชุมนุม 
3. กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม   ร้อยละ 100 
2.เพื่อฝึกการท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม     ร้อยละ  100         

                                                    
3.เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมความเป็นไทย  ร้อยละ 100 
4.เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนโรงเรียนราษฎร์อ านวย 
ได้รับการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

12,000 

1.เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม   
ร้อยละ 100 
2.เพื่อฝึกการท างานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม     
ร้อยละ  100                         
                                    3.
เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และ ค่านิยมความเป็นไทย  ร้อย
ละ 100 
4.เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ จากกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน  ร้อยละ 100 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรยีนและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนทุกช้ันมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 500 

ผู้เรยีนทุกช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรม ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(NT,ONET) ป.3,
ป.6 
2. กิจกรรม กิจกรรมประกวดความสามารถทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรม ฝึกการคิดวเิคราะห ์

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนโรงเรยีนราษฎร์อ านวย 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกช้ันสูงขึ้น ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู ้
1. กิจกรรม ตดัหญ้าบริเวณโรงเรียน ภาคเรียนละ 2  ครั้ง  
2. กิจกรรม จัดท าป้ายนิเทศหน้าอาคารเรียน โรง
อาหาร                                                     

3. กิจกรรม ดูแลรักษาปรับปรุง บ ารุงอาคารสถานท่ี ให้
สะอาด สวยงามอยู่เสมอ 

เชิงปริมาณ  
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น 
สวยงาม และน่าอยู่ เอื้อต่อการเรยีนรู ้ร้อย
ละ 80  
2.เพื่อสร้างจิตส านึกให้ผูเ้รียนอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 
3.เพื่อให้ ชุมชน ครูและนักเรยีน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน ร้อยละ80 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนราษฎร์อ านวย 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น 
สวยงาม และน่าอยู่ เอื้อต่อการเรยีนรู้  สร้าง
จิตส านึกใหผู้้เรยีนอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ชุมชน ครู
และนักเรียน มสี่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงโรงเรียน 

800 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน
ให้ร่มรื่น สวยงาม และน่าอยู่ เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้ร้อยละ 80  
2.เพื่อสร้างจิตส านึกให้ผูเ้รียน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 
3.เพื่อให้ ชุมชน ครูและนักเรยีน มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง
โรงเรียน ร้อยละ80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม รู้จักนักเรียนรายบุคคล (เยี่ยมบา้น) 
2. กิจกรรม การคดักรองนักเรยีน การส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. กิจกรรม การป้องกัน ช่วยเหลอืและแก้ไข 

เชิงปริมาณ  
1.โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ ร้อยละ  100 
2.ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรภายนอก มสี่วนร่วมใน
การช่วยดูแลนักเรียน  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนโรงเรียนราษฎร์อ านวย 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบ ครู บุคลากรในโรงเรยีน  ผูป้กครอง  
ชุมชน  หน่วยงานองค์กรภายนอก มีส่วน
ร่วมในการช่วยดูแลนักเรยีน  ตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 

500 

1.โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ ร้อยละ  
100 
2.ครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรภายนอก มี
ส่วนร่วมในการช่วยดูแลนักเรียน  
ร้อยละ 100 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง/ป ี

 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาโดยการการอบรม  ประชุม  
สัมมนา  และศึกษาดูงาน ร้อยละ  100 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนราษฎร์อ านวย ได้รับการพัฒนาโดย
การการอบรม  ประชุม  สมัมนา  และศึกษา
ดูงาน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 

300 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาโดยการการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
ร้อยละ  100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมให้ครูปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ี 
1. กิจกรรม จัดการเรียนรูโ้ดยใช้การเรยีนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

เชิงปริมาณ  
1.ครูจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระโดยเน้น5 กลุ่มสาระหลัก  (ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ และสังคมศึกษา) 
ร้อยละ75 
2.ครูน าผลการประเมิน/บันทึกหลงัสอน ไป
ใช้แก้ไขปรับเปลีย่นการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลการเรยีนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ
ให้ดีขึ้นตามศักยภาพ  ร้อยละ75   
3.ครู มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน ร้อยละ 75   
เชิงคุณภาพ  ครูโรงเรียนราษฎร์อ านวย ครู
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ ทุกกลุ่มสาระ
โดยเน้น  5 กลุ่มสาระหลัก  (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
ภาษาต่างประเทศ และสังคมศึกษา )  ครู 
น าผลการประเมิน/ บันทึกหลังสอน ไปใช้
แก้ไขปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลการเรยีนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ

300 

1.ครูจัดท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระโดยเน้น5 
กลุ่มสาระหลัก  (ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ และสังคม
ศึกษา) ร้อยละ75 
2.ครูน าผลการประเมิน/บันทึก
หลังสอน ไปใช้แก้ไขปรับเปลี่ยน
การเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผล
การเรยีนของนักเรียนทุกกลุม่
สาระใหด้ีขึ้นตามศักยภาพ  ร้อย
ละ75   
3.ครู มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ร้อยละ 75   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ดีขึ้นตามศักยภาพ  ครูมีการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามที่โรงเรียน
ก าหนด 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม  จรยิธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
2. กิจกรรม จิตอาสา 
3. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในวันสดุ
สัปดาห ์

เชิงปริมาณ  นักเรียนไดร้ับการพฒันา 
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัตตินท่ี
เหมาะสม น าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  ร้อยละ  80                
เชิงคุณภาพ   ผู้เรียนโรงเรยีนราษฎร์อ านวย 

300 

นักเรียนได้รับการพัฒนา ปลูกฝัง
จิตส านึก ค่านยิม ด้านคณุธรรม
และจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม น าไปสู่
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ร้อยละ  80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้รับการพัฒนา ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม น าไปสู่การอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม จัดท ารายงานคณุภาพการศึกษา (SAR) 
 

เชิงปริมาณ  
1.ผู้เรียนและเด็กมีคณุภาพไดม้าตรฐาน
การศึกษาท้ังระดับประถมศึกษาและก่อน
ประถมศึกษา อยู่ในระดับดี  ร้อยละ80 
2.ครูปฏิบัตหิน้าท่ีไดต้ามมาตรฐานการศึกษา 
อยู่ในระดับดี  ร้อยละ 75 
3.ผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษา อยู่ในระดบัดีมาก ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนและเด็กมีคณุภาพได้
มาตรฐานการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา
และก่อนประถมศึกษา อยู่ในระดบัดี     ครู
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามมาตรฐานการศึกษา อยู่
ในระดับดี    ผู้บริหารปฏิบัติหนา้ที่ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดมีาก 
 
 

300 

1.ผู้เรียนและเด็กมีคณุภาพได้
มาตรฐานการศึกษาทั้งระดับ
ประถมศึกษาและก่อน
ประถมศึกษา อยู่ในระดับดี  
ร้อยละ80 
2.ครูปฏิบัตหิน้าท่ีไดต้าม
มาตรฐานการศึกษา อยู่ในระดับ
ดี  ร้อยละ 75 
3.ผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา อยู่ในระดับ
ดีมาก ร้อยละ 100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรยีนและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม สืบค้นข้อมูลความรูสู้่โลกออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนทุกช้ันมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนโรงเรียนราษฎร์อ านวย 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกช้ันสูงขึ้น ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

500 

ผู้เรยีนทุกช้ันมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นไมต่่ ากว่าร้อย
ละ 80 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรยีน 
1. กิจกรรมบริการอนามยัโรงเรียน 
2. กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
1. กิจกรรม แนะแนว 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้ับบริการด้าน 
ทันตกรรมทุกคนอยา่งทั่วถึง 
2.นักเรียนร้อยละ90  มีน้ าหนัก/สว่นสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนทุกคนได้รับการสง่เสรมิสุขภาพ 
2.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกวัน 
3.นักเรียนมีความรู้ในการเฝ้าระวังป้องกัน
ตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) 
4.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
ของสิ่งเสพติด 
 

500 

1.นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้ับ
บริการดา้นทันตกรรมทุกคน
อย่างทั่วถึง 
2.นักเรียนร้อยละ90  มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนราษฎร์อ านวย 
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