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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  

โรงเรียนบานหวยฉลอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

ที่ตั้ง : หมูที่ 2 ตำบลถ้ำฉลอง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ 
 

 โทรศัพท : 082-8793923  

 

Website : http://- 

EMAIL:   banhuychalongschool@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 

             โทรศัพท 086-2046546      

                                Email Address :Jaraslumphai40@gmail.com           

 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล นางจรัสลำไพ  พงศพงัน 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยฉลอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
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(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   1   คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน   4   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   0   คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน   1    คน 

6) ธุรการ     จำนวน   1    คน 

7) ลูกจาง     จำนวน   0    คน 

7.1 ลูกจางประจำ   0  คน 

7.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ       0   คน 

7.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  0  คน   

8) นักการภารโรง  จำนวน   0   คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  8  คน 

นักเรียน จำนวน  57  คน 
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     อัตตลักษของโรงเรียน 

 “ มีวินัย ไหวสวยงาม ” 

 

     คำขวัญของโรงเรียน 

 “ สามัคคี มีวินัย ใฝคุณธรรม นำพัฒนา ” 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

     วิสัยทัศนของโรงเรียน 

    “ ความรู คูคุณธรรม กาวนำเทคโนโลยี นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  

 

 

 

     ปรัชญาของโรงเรียน 

ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต. “ ปญญาเปนแสงสวางในโลก ” 

 

 
 

 

 

     เอกลักษณของโรงเรียน 

 “ มีทักษะชีวิต ซ่ือสัตยสุจริต ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ” 
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     จุดเดน  1. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนและการ

ปฏิบัติงาน 

2. บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนระเบียบ  สะอาด  รม

รื่น  สวยงาม   

3. นักเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง  และสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารได 

 

     จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อาคารสถานท่ี หองเรียน หองสงเสริมการเรียนรูไมเพียงพอตอการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

2. สถานศึกษาควรใชเทคโนโลยใีนการดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษา นักเรียนและ

บุคลากรภายในโรงเรียน 

3. สถานศึกษาควรนำภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหมากข้ึน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริหารท่ัวไป    

          ปญหา 

 การพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายสารสนเทศยังไมมีการดำเนินการอยางเปนระบบ บุคลากร

สวนใหญขาดทักษาะในการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจในการจัดการนอย บุคลากรภายในโรงเรียนไม

รับทราบถึงขอมูลการบริหารงาน จึงทำใหการดำเนินงานท่ีเกี่ยวของเกิดการลาชา 

 

         แนวทางแกไข 

 สรางความรู ความเขาใจในระบบงาน มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให

มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน จัดทำระบบการบริหารงานในกลุมใหมีการกระจายอำนาจไปสูแตละชวงช้ัน

เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหรวดเร็วมากข้ึน 

 

บริหารงานบุคคล    

          ปญหา 

 บุคลากรขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของตนเอง ระบบงานใน

หนาท่ีสวนบุคคลลาชาและไมมีความเปนปจจุบันไมมีหลักเกณฑและกฎระเบียบท่ีพึงปฏิบัติในสถานศึกษา
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บริหารงานวิชาการ  

         ปญหา 

 โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาขาดการปรับปรุงและพัฒนาใหสอดคลองกับปจจุบัน งาน

เอกสารวิชาการตางๆ ไมเปนปจจุบัน เอกสารบางสวนยังไมเปนระบบ ขาดโครงสรางการบริหารระบบ

ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 

         แนวทางการแกไข 

 พัฒนาและสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรหรือมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนให

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหตอเนื่องและเปนปจจุบัน พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูท่ีมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนผานการประชาสัมพันธและการสรางความเขาใจ เพื่อนำขอเสนอแนะมาปรับใชในการบริหารงาน

วิชาการ พัฒนาระบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนปจจุบัน และใหสอดคลองกับระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

บริหารงบประมาณ 

         ปญหา 

 งบประมาณในการบริหารไมเพียงพอ การจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค การระดม

ทุนจากองคกรเอกชนมีนอย/ขาดความตอเนื่อง สงผลใหการวางแผนงบประมาณในแผนงานปตอไปไมมี

ประสิทธิภาพ บุคลากรขาดความเช่ียวชาญในการวางระบบงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                        

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหวยฉลอง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาสู 

การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

 โครงการสนองพระบนมราโชบายรัชกาลท่ี 10 

ตอยอดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม (1.6) 

> กิจกรรมจิตอาสา และสรางสังคมแหงความสุข 

> กิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัด

พลังงาน 

> กิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เพื่อ

การมีงานทำ  

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มี

คุณลักษณะพื้นฐานดาน

การศึกษา ตามพระบรมราโชบาย

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10  

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีความรู 

ความเขาใจ ในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมและสรางจิตสำนึกใน

การประหยัดพลังงาน และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม นักเรียนมีจิต

อาสา และสรางสังคมแหง

ความสุข รอยละ 80 

3. ผูเรียนผูเรียนมีทักษะอาชีพ 

เพื่อการมีงานทำรับประทานผัก 

เนื้อสัตวท่ีปลอดภัยจากสารเคมี

โดยการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

9,070 1. รอยละ 80 ผูเรียน

สามารถนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช

ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

2. รอยละ 80 ผูเรียนมี

ทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ี

มั่นคง และเปนพลเมืองดีใน

เรื่องของจิตอาสา 

3. รอยละ 80 ผูเรียนมีความ

เปนประชาธิปไตย ยอมรับ

ความคิดเห็นและวัฒนธรรม

ท่ีแตกตาง 
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เชิงคุณภาพ 

1.ผูเรียนสามารถนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 

2. ผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 

มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และ

เปนพลเมืองดีในเรื่องของจิตอาสา 

3. ผูเรียนมีความเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับความ

คิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

โครงการศึกษาแหลงเรียนรูและสืบสานความ

เปนไทย (1.8) 

เชิงปริมาณ  1.ผูเรียน รอยละ 80 ไดรับ

ประสบการณตรงเห็น
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และประชาธิปไตย > กิจกรรมศึกษาและเขาใชแหลงเรียนรูภายนอก

สถานศึกษา  
> กิจกรรมแตงกายผาไทยทุกวันศุกร 

> กิจกรรมหองสมุดเคล่ือนท่ี 

 

1.ผูเรียนรอยละ 80 ไดรับ

ประสบการณตรงเห็นความสำคัญ

ของแหลงเรียนรู และรวมสืบสาน

ภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถเขาใช

แหลงเรียนรูภายนอก เรียนรูนอก

สถานท่ี 

2. ผูเรียนไดรับการปลูกฝง

จิตสำนึก และใหผูเรียนมีสวนรวม

ในกิจกรรมการสืบสาน อนุรักษ 

ประเพณี วัฒนธรรม และดนตรี

ไทยในทองถ่ิน แตงกายดวยผา

ไทยทุกวันศุกร 

เชิงคุณภาพ 

1.ผูเรียนไดรับประสบการณตรง

เห็นความสำคัญของแหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง
ปลูกจิตสำนึกใหกับผูเรียน ไดมี
สวนรวมในกิจกรรมการสืบสาน 

ความสำคัญของแหลงเรียนรู 

และภูมิปญญาทองถ่ิน

รวมท้ังปลูกจิตสำนึกใหกับ

ผูเรียน ไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมการสืบสาน 

อนุรักษประเพณี วัฒนธรรม 

และดนตรีไทยในทองถ่ิน  

2.ผูเรียน แตงกายดวยผา

ไทยทุกวันศุกร 
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อนุรักษประเพณี วัฒนธรรม และ
ดนตรีไทยในทองถ่ิน สามารถเขา
ใชแหลงเรียนรูภายนอก เรียนรู
นอกสถานท่ี แตงกายดวยผาไทย
ทุกวันศุกร  
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา (2.3) 

> กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 4 ป 

แผนปฏิบัติการประจำป  
> กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในโดยคณะครู

บุคลากร และผูเกี่ยวของ 

> กิจกรรมจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ประจำปของสถานศึกษา (Self-Assessment 

Report : SAR) ประจำป 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 80 ระบบประกัน

คุณภาพภายในเปนระบบ 

เขมแข็ง ผลการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน มีระดับ

คุณภาพดีข้ึนไปและนำผลสะทอน

กลับไปใชวางแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ในปตอไป 

2.รอยละ 80 การดำเนินงานของ

สถานศึกษามีสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา และมีความ

500 ระบบการดำเนินงานของ

สถานศึกษามีสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา และ

มีความคลองตัวในการ

บริหารจัดการ มีการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม มีการ

พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพในสถานศึกษาอยาง
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คลองตัว ในการบริหารจัดการมี

ระดับความพึงพอใจ ระดับดีข้ึน

ไป  

3.มีการติดตาม และประเมินผล

การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

การประกันคุณภาพ ภายใน

สถานศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ  

 

 

เชิงคุณภาพ 

ระบบการดำเนินงานของ

สถานศึกษามีสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา และมีความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ มี

การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม มีการพฒันา

เขมแข็ง เปนระบบตอเนื่องมี

ประสิทธิภาพ 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ระบบการประกันคุณภาพใน

สถานศึกษาอยางเขมแข็ง เปน

ระบบตอเนื่องมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปน

วิถีในการคนหาความรูและตอ

ยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (1.1) 

> กิจกรรมสอนซอมเสริม และพัฒนาทักษะ

ความสามารถของนักเรียน  

> กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 

> กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 

> กิจกรรมการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

> กิจกรรมจัดทำแผน IEP สำหรับเด็กบกพรอง

ทางการเรยีนรู (LD) 

> กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา อุปกรณ  

เครื่องแบบใหแกนักเรียนยากจนขาดแคลน 

> กิจกรรมรับการประเมินระบบการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือและพัฒนาดานสุขภาพ

กายสุขภาพจิตและสภาพ 

แวดลอมทางสังคมอยางท่ัวถึง 

2 .น ัก เร ี ยนท ุ กคนได  ร ั บการ

ส ง เสร ิมพ ัฒนาป องก ันแก  ไข
ปญหาทั ้งด านการเร ียนร ู และ
ความสามารถพิเศษ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา เปนคนดี คน

เกงและสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

1,000 คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง

นักเรียน เครือขายผูปกครอง

ช้ันเรียน คณะกรรมการภาคี 

4 ฝาย คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรมการประชุม

ทุกครั้ง สถานศึกษามี

ความสัมพันธท่ีดี ผูเรียนท่ี

ขาดแคลนทุนการศึกษา

ไดรับการชวยเหลือจากภาคี

เครือขายทุกภาคสวนท้ัง

ภาครัฐและเอกชน และภาคี

เครือขายมีสวนรวมในการ
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กำกับ ติดตาม ดูแล และ

ขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาใหบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมาย 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ

เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอ(4.2) 

> กิจกรรมแนะแนว 

> กิจกรรมทักษะอาชีพ 

> กิจกรรม English camp 

> กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละคำ 

> กิจกรรมใหความรูในการพัฒนาอาชีพเสริมแก 

บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต

ท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษเหมาะสม

ตามชวงวัย  

3. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตาม

ชวงวัย  

4.บุคลากรรอยละ 80 มีความรูใน

การตอยอดเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 

เชิงคุณภาพ 

9,500 ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน 
มีทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย
เหมาะสมตามชวงวัย และมี
เจตคติท่ีดีตอชีวิตและอาชีพ 
นักเรียนและบุคลากร
สามารถนำความรูเพื่อไปตอ
ยอดในการพัฒนาอาชีพได 
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ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน มี

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ

ภาษาไทยเหมาะสมตามชวงวัย 

และมีเจตคติท่ีดีตอชีวิตและอาชีพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

> กิจกรรมสอนซอมเสริม และพัฒนาทักษะ

ความสามารถของนักเรียน  

> กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 

> กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 

> กิจกรรมการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

> กิจกรรมจัดทำแผน IEP สำหรับเด็กบกพรอง

ทางการเรยีนรู (LD) 

> กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา อุปกรณ  

เครื่องแบบใหแกนักเรียนยากจนขาดแคลน 

> กิจกรรมรับการประเมินระบบการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือและพัฒนาดานสุขภาพ

กายสุขภาพจิตและสภาพ 

แวดลอมทางสังคมอยางท่ัวถึง 

2 .น ัก เร ี ยนท ุ กคนได  ร ั บการ

ส ง เสร ิมพ ัฒนาป องก ันแก  ไข
ปญหาทั ้งด านการเร ียนร ู และ
ความสามารถพิเศษ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา เปนคนดี คน

1,000 คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง

นักเรียน เครือขายผูปกครอง

ช้ันเรียน คณะกรรมการภาคี 

4 ฝาย คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรมการประชุม

ทุกครั้ง สถานศึกษามี

ความสัมพันธท่ีดี ผูเรียนท่ี

ขาดแคลนทุนการศึกษา

ไดรับการชวยเหลือจากภาคี

เครือขายทุกภาคสวนท้ัง

ภาครัฐและเอกชน และภาคี
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เกงและสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

เครือขายมีสวนรวมในการ

กำกับ ติดตาม ดูแล และ

ขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาใหบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมาย 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน

เลิศ 

 

โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและยก 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (1.7) 

>กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

>กิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู 

>กิจกรรมการจัดการเรียนรูตามจุดเนนสูการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

>กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง 
>การประเมินผลการใชหลักสูตร     

>กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอนรอยละ 80 มีความรู

ความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูจากจุดเนนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

2.นักเรียนรอยละ 80 มี

ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามจุดเนนแตละ 
ชวงวัย  
เชิงคุณภาพ 

21,400 โรงเรียนบานหวยฉลอง  มี
หลักสูตรสถานศึกษาของ
ตนเองทุกระดับชวงช้ันท่ี
สนองความตองการของ
ผูเรียน  และสอดคลองกับ
สภาพปญหาในชุมชน 
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นักเรียนโรงเรียนบานหวยฉลองมี

คุณภาพไดมาตรฐานตามจุดเนน

พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสอง 

8. เสริมสรางความสุขและ

ความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพ

อนามัยดี (2.2) 

> กิจกรรมโภชนาการและความปลอดภัยดาน

อาหาร 

> กิจกรรมปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาอาคาร

เรียน  บริเวณเสาธง 

>กิจกรรม ปรับปรุงซอมแซม ระบบไฟฟาประปา 

และอินเตอรเน็ต 

> กิจกรรมการจัดการและอนุรักษดานพลังงาน

ในสถานศึกษา 

> กิจกรรมสงเสริมผูเรียนเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม (ธนาคารขยะ) 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครู บุคลากรฯ ผูเรียน

ปลอดภัยจากไขเลือดออกและโรค
ตาง ๆ 

2. คณะครู บุคลากรฯ ผู เร ียน

ร ับประทานอาหารกลาง วั น 
อาหารเสริมนม และสุขาภิบาล 

อาหาร ในสถานศ ึ กษาอย  า ง
ปลอดภัย 

3. คณะครู บุคลากรฯ ผูเรียนทุก

คนปลอดภัยจากอุบัติเหตุจากการ

ใชรถใชถนน 

4,000 คณะครู บุคลากรฯ ผูเรียนมี

ความรู ความเขาใจ ปองกัน

ตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ

และหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียง

ตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

สถานศึกษามีการสงเสริม

ดานสุขภาพอนามัย ความ

สะอาด การปรับปรุงสภาพ 

แวดลอมตาง ๆ ภายใน

โรงเรียนตลอดจนผูเรียนมี
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4. คณะครู บุคลากรฯ ผูเรียนทุก

คนไดรับการฝกอบรม มีความรู 

ความเขาใจ ปองกันตนเองจากส่ิง

เสพต ิดให  โทษ ความร ุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ

ปญหาทางเพศ 

เชิงคุณภาพ 

คณะครู บุคลากรฯ ผูเรียนมี

ความรู ความเขาใจ ปองกัน

ตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและ

หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ

ปญหาทางเพศ สถานศึกษามีการ

สงเสริมดานสุขภาพอนามัย ความ

สะอาด การปรับปรุงสภาพ 

ความปลอดภัยจากอันตราย 

และมลภาวะตาง ๆ 
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แวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียน

ตลอดจนผูเรียนมีความปลอดภัย

จากอันตราย และมลภาวะตาง ๆ 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (3.2) 

> กิจกรรมสอนซอมเสริม และพัฒนาทักษะ

ความสามารถของนักเรียน 

> กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 

> กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 

> กิจกรรมการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

> กิจกรรมจัดทำแผน IEP สำหรับเด็กบกพรอง

ทางการเรียนรู (LD) 

> กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา อุปกรณ  

เครื่องแบบใหแกนักเรียนยากจนขาดแคลน 

> กิจกรรมรับการประเมินระบบการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือและพัฒนาดานสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตและสภาพ 

แวดลอมทางสังคมอยางท่ัวถึง 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการ

สงเสริมพัฒนาปองกันแกไข

ปญหาท้ังดานการเรียนรูและ

ความสามารถพิเศษ 

3. นักเรียนรอยละ 80 ไดรูรัก

ตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะ

ทางดานสังคมและอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

3,000 1. นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ดี 
เก  ง  และเร ียนร ู  อย  าง มี
ความสุขและจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
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4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ

เขารวมโครงการรอยละ 80 ข้ึน

ไป 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา เปนคนดี คน

เกงและสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

10.1 โครงการพฒันาครูและบุคลากรฯใหมี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (3.4)   

> กิจกรรมอบรมพัฒนาตนเองของครูและ

บุคลากรฯ 

> กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางอาชีพ (PLC) 

> กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูรอยละ 80 มีความรูความ

เขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

2. ครูรอยละ 80 มีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ

ผูเรียนเปนรายบุคคล  

14,456 โรงเรียนบานหวยฉลอง  มี
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ  ปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดประโยชนกับ
นักเรียนและประชาชน 
สงผลตอคุณภาพนักเรียนได
ตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

> กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 

 

3. ครูรอยละ 80 มีความสามารถ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ  

4. ครูรอยละ 80 มีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนา 

การเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

5. ครูรอยละ 80 มีการประเมิน 

ผลการเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพ

การเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดใน

หลักสูตร และพัฒนาการของ

ผูเรียน  

6. ครูรอยละ 80 มีคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

7. ครูรอยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีตอผูเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน  



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. ครูรอยละ 80 รูจักแสวงหา

ความรูและเทคนิควิธีการสอน

ใหมๆ  

9. ครูรอยละ 80 ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดี

ของสถานศึกษา  

10. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มี

ความพึงพอใจในการดำเนินงาน

ตามโครงการของโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรทุกคนมีความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรฯใหมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

> กิจกรรมอบรมพัฒนาตนเองของครูและ

บุคลากรฯ 

> กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางอาชีพ (PLC) 

> กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

> กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1.ครูรอยละ 80 มีความรูความ

เขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

2. ครูรอยละ 80 มีการวิเคราะห

ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ

ผูเรียนเปนรายบุคคล  

3. ครูรอยละ 80 มีความสามารถ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ  

4. ครูรอยละ 80 มีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนา 

การเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

5. ครูรอยละ 80 มีการประเมิน 

14,456 โรงเรียนบานหวยฉลอง  มี
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ  ปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดประโยชนกับ
นักเรียนและประชาชน 
สงผลตอคุณภาพนักเรียนได
ตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพ

การเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดใน

หลักสูตร และพัฒนาการของ

ผูเรียน  

6. ครูรอยละ 80 มีคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

7. ครูรอยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีตอผูเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน  

8. ครูรอยละ 80 รูจักแสวงหา

ความรูและเทคนิควิธีการสอน

ใหมๆ  

9. ครูรอยละ 80 ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดี

ของสถานศึกษา  



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มี

ความพึงพอใจในการดำเนินงาน

ตามโครงการของโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรทุกคนมีความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
 

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ

เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอ 

> กิจกรรมแนะแนว 

> กิจกรรมทักษะอาชีพ 

> กิจกรรมใหความรูในการพัฒนาอาชีพเสริมแก 

บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต

ท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษเหมาะสม

ตามชวงวัย  

9,500 ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน 
มีเหมาะสมตามชวงวัย  
มีเจตคติท่ีดีตอชีวิต และ
อาชีพ นักเรียนและบุคลากร
สามารถนำความรูเพื่อไปตอ
ยอดในการพัฒนาอาชีพได 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตาม

ชวงวัย  

4.บุคลากรรอยละ 80 มีความรูใน

การตอยอดเพื่อพัฒนาอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน มี

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ

ภาษาไทยเหมาะสมตามชวงวัย 

และมีเจตคติท่ีดีตอชีวิตและอาชีพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

  



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและยก 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

>กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

>กิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู 

>กิจกรรมการจัดการเรียนรูตามจุดเนนสูการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

>กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง 

>การประเมินผลการใชหลักสูตร     

>กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอนรอยละ 80 มีความรู

ความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูจากจุดเนนพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

2.นักเรียนรอยละ 80 มี

ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะตามจุดเนนแตละ 
ชวงวัย  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบานหวยฉลองมี

คุณภาพไดมาตรฐานตามจุดเนน

พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสอง 

21,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหวยฉลอง  มี
หลักสูตรสถานศึกษาของ
ตนเองทุกระดับชวงช้ันท่ี
สนองความตองการของ
ผูเรียน  และสอดคลองกับ
สภาพปญหาในชุมชน 
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6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการประชาสัมพันธโรงเรียนบานหวยฉลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนไดจัดทำวารสาร

เผยแพรเดือนละ 1 ฉบับ 

2. โรงเรียนจัดปายนิเทศเผยแพร

ขาวสารโรงเรียนเปนประจำ 

3. โรงเรียนมีส่ือ social

ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 

4. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจอยูในระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/

ชุมชน /ผูปกครองนักเรียน /

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานและบุคคลภายนอกไดรับ

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหวยฉลองได

ประชาสัมพันธการจัด

การศึกษา การแลกเปล่ียน

เรียนรูในภาคีเครือขาย 

ท่ีเกี่ยวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอมูลขาวสารและกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเขาใจ

ตรงกันในการพฒันาการศึกษา

ของโรงเรียน 

3. โรงเรียนบานหวยฉลองเปน

องคกรแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการจัดการเรียนรู 

> กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร เครือขาย

อินเทอรเน็ต และระบบการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม  (DLTV, DLIT) 
> กิจกรรมพัฒนา Web site (www.wnc- 

school.ac.th) ของโรงเรียน 
> กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

> กิจกรรมอบรมการใชงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศภายในโรงเรียน (E–Training) 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต
และระบบการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียมเฉลิมพระเกียรติ (DLTV, 
DLIT) 
2.น ักเร ียนม ีท ักษะการใช  ส่ือ

เทคโนโลยี 

2,918 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษามีระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศ และ

การบริหาร จัดการสถาน 

ศึกษาท่ีทันสมัย รวดเร็ว 

เพื่อลดปริมาณการใช

กระดาษ จนนำไปสู

สถานศึกษาปลอดกระดาษ 

มีระบบคอมพิวเตอร ระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต และ
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> กิจกรรมปลอดขาวลวง (Fake News) 

 

3. สถานศึกษามีอบรมการใชงาน

ระบบเทคโนโลย ี  สารสนเทศ
ภายในโรงเรียน(E–Training) 
 
 

เชิงคุณภาพ 

มีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการบริหาร มีระบบ
คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง และ
ระบบการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียมเฉลิมพระเกียรติ 
(DLTV, DLIT) ภายในโรงเรียนให
สามารถพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตลอดเวลา 
และระบบสังคมออนไลน เพื่อ
เปนชองทางติดตอส่ือสารระหวาง
โรงเรียนและผูเกี่ยวของ เผยแพร
ขาวสารกิจกรรมตาง ๆ นักเรียนมี
ทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

 

 

 

ระบบการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV, DLIT) 

ภายในโรงเรียนใหสามารถ

พรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตลอด 

เวลา มีระบบสังคมออนไลน 

เพื่อเปนชองทางติดตอ 

ส่ือสารระหวางโรงเรียนและ

ผูเกี่ยวของ เผยแพรขาวสาร

กิจกรรมตาง ๆ 
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2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ

เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอ 

> กิจกรรมแนะแนว 

> กิจกรรมทักษะอาชีพ 

> กิจกรรมใหความรูในการพัฒนาอาชีพเสริมแก 

บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต

ท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษเหมาะสม

ตามชวงวัย  

3. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตาม

ชวงวัย  

4.บุคลากรรอยละ 80 มีความรูใน

การตอยอดเพื่อพัฒนาอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน มี

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ

ภาษาไทยเหมาะสมตามชวงวัย 

และมีเจตคติท่ีดีตอชีวิตและอาชีพ 

9,500 ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน 
มีเหมาะสมตามชวงวัย  

มีเจตคติท่ีดีตอชีวิต และ
อาชีพ นักเรียนและบุคลากร
สามารถนำความรูเพื่อไปตอ
ยอดในการพัฒนาอาชีพได 
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3. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ

เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอ 

> กิจกรรมแนะแนว 

> กิจกรรมทักษะอาชีพ 

> กิจกรรมใหความรูในการพัฒนาอาชีพเสริมแก 

บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต

ท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษเหมาะสม

ตามชวงวัย  

3. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการ

ส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตาม

ชวงวัย  

4.บุคลากรรอยละ 80 มีความรูใน

การตอยอดเพื่อพัฒนาอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน มี

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ

ภาษาไทยเหมาะสมตามชวงวัย 

และมีเจตคติท่ีดีตอชีวิตและอาชีพ 

9,500 ผูเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน 
มีเหมาะสมตามชวงวัย  

มีเจตคติท่ีดีตอชีวิต และ
อาชีพ นักเรียนและบุคลากร
สามารถนำความรูเพื่อไปตอ
ยอดในการพัฒนาอาชีพได 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 

 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียนบานหวยฉลอง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต  1



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานหวยฉลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 



โรงเรียนบ้านห้วยฉลอง
สํานักงานเขตพื˓นทีˑทารศึทษาประถมศึทษาอุตรดิตถ์ เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั˓นพื˓นฐานกระทรวงศึทษาธิการ
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