




องค์ประกอบที่ 4 

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับช านาญการ) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน นางสาวจันทร์เพ็ญ ค าเพ็ง                                                                    . 

  ต าแหน่งปัจจุบัน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                                          . 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น       
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี
ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบ ควบคุมงบประมาณ และด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพพิเศษชั่วคราวของพนักงานราชการ และเงินสมทบประกันสังคม ในระบบ New 
GFMIS Thai และ SSO e-service พร้อมจัดท ารายการหักสวัสดิการ ณ ที่จ่าย เพ่ือช าระหนี้บุคคลที่ 3 
 2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลภาษีเงินได้และจัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ส าหรับ
พนักงานราชการ 
 3. ตรวจสอบและด าเนินการเบิกจ่ายเงินเพ่ือช าระหนี้กองทุนให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาผ่าน
กรมสรรพากร (e-Pay SLF) 
 4. ตรวจสอบควบคุมงบประมาณ และเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรับ ส่ง นักเรียน กรณีเรียนรวม
ของโรงเรียนในสังกัด 
 5. ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการบ านาญ 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัด ตามโครงการ one stop service 
 6. ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการบ านาญ บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัด ตามโครงการ one stop service 
 7. การจัดท าบัญชีทะเบียนครุภัณฑ์ และด าเนินการเกี่ยวกับระบบสินทรัพย์ งานดูแลตรวจสอบ 
จัดท าบัญชีล้างสินทรัพย์ เพ่ือสร้างรหัสสินทรัพย์ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ในระบบ New GFMIS Thai 
 8. ด าเนินการบันทึกบัญชีตัดจ่าย ในระบบ New GFMIS Thai ตามค าสั่งงานส าหรับรายการ
ขอเบิกเงินทุกรายการ 
 9. ตรวจสอบจัดเก็บรวบรวมงบเดือนทุกรายการ ทุกแผนงาน งานและโครงการ   
 10. งานบริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 
 11. ให้ค าแนะน าและตอบข้อหารือเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินที่รับผิดชอบ ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ ในสังกัด 
 
 
 

เค้าโครงผลงาน 
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  ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ                                     .
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้อง ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการเงิน
และบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ควบคุมจัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของส่วนราชการ 
  (2) วิเคราะห์และสรุปข้อมูลและรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
  (3) จัดและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
  (4) ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้การใช้
จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 
  (5) วางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี เช่น การจัดสรร
งบประมาณ การรับและจ่ายเงิน สถานะการเงิน การตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับและจ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ – จ่ายเงิน ขององค์กรมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
  (6) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน า 
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรม 
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ระดับส านักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้น 
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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  (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
  (1) ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ
รับผิดชอบในระดับที่ซับซ้อน หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  (2) จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง  การเบิกค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

2. ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ มีลักษณะเป็นการจ้างงานตามสัญญาเพ่ือปฏิบัติงาน
ในภารกิจของโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการเบิกจ่าย
เป็นค่าตอบแทน (เงินเดือน) เงินเพ่ิมค่าครองชีพพิเศษ และเงินสมทบประกันสังคม โดยมีกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  เป็นระเบียบหลักที่ก าหนดสิทธิ หน้าที่ สภาพการจ้าง และค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
ก าหนดให้จ้างตามสัญญา และได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเงินเดือนตามวุฒิ 
 2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562 
  ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเงินของทางราชการ 
อันได้แก่ การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าส่งเงินเข้าคลัง ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติราชการทางการเงิน ให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ  
 3) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ก าหนดให้พนักงานราชการต้องอยู่ในระบบประกันสังคม นายจ้าง (ส่วนราชการ) ต้องหักเงิน
สมทบจากเงินค่าตอบแทนของพนักงานราชการ และเงินสมทบส่วนของนายจ้าง โดยปกติให้น าส่งเงิน
สมทบนายจ้างและผู้ประกันตนฝ่ายละร้อยละ 5 ของค่าจ้าง ยกเว้นกรณีลดอัตรา เป็นมาตรการเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประกันตนและนายจ้างในช่วงที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ภัยพิบัติ เป็นต้น 
 4) พระราชบัญญัติกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 
  พระราชบัญญัติกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 ก าหนดให้นายจ้างทั้งภาครัฐและ
เอกชน มีหน้าที่ส าคัญในการช่วยหักเงินเดือนหรือค่าตอบแทนของลูกจ้างที่เป็นผู้กู้ยืม กยศ. แล้วน าส่ง
เข้ากองทุน ซึ่งท าให้กระบวนการช าระหนี้มีความสะดวก รวดเร็ว และลดปัญหาการผิดนัดช าระหนี้ ซึ่ง
การหักเงินเดือนหรือค่าตอบแทนโดยตรงจากนายจ้าง เป็นมาตรการส าคัญที่กฎหมายก าหนดไว้ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บหนี้ของ กยศ.  
 5) พระราชบัญญัติให้ใช้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2481 (ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย) 
  พระราชบัญญัติให้ใช้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร พ.ศ. 2481 (ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย)
ก าหนดให้ ผู้จ่ายเงินได้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่าย ส าหรับพนักงานราชการค่าตอบแทนถือเป็นเงินได้
จากการจ้างแรงงาน ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตามอัตราก้าวหน้า หน่วยงานต้องน าส่งภาษีภายใน
ก าหนดเวลา พร้อมออกหนังสือรับรอง (50 ทวิ) ให้ผู้ถูกหัก หากไม่ปฏิบัติ จะมีความผิดทั้งทางแพ่ง
และอาญา 
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4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

 4.1 สรุปสาระส าคัญ 
 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นอีกหนึ่งภารกิจของกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ เพ่ือให้พนักงานราชการได้รับสิทธิประโยชน์ตามสัญญาจ้างและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 1) การเบิกจ่ายตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 
  - พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 ส าหรับการหักเงินส่ง 
 2) สิทธิและอัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานราชการได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ตามอัตราท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละปีงบประมาณ ที่จะน าไปใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบประกันสังคม 
 3) ขั้นตอนการเบิกจ่าย 
  - ตรวจสอบสิทธิและการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
  - จัดท าบัญชีรายชื่อและใบส าคัญการจ่ายเงิน 
  - เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
  - บันทึกรายการเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai 
  - ต้องหักเงินสมทบประกันสังคม กยศ. หรือภาระผูกพันอื่น ๆ ก่อนโอนจ่าย 
  - จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate online เข้าบัญชีธนาคารของผู้มีสิทธิ 
 4) หลักการส าคัญ 
  - ถูกต้อง : จ่ายตามสิทธิ สัญญา และระเบียบที่ก าหนด 
  - โปร่งใส : มีการตรวจสอบและรับรองเอกสารทุกข้ันตอน 
  - ตรวจสอบได้ : จัดเก็บเอกสารและรายงานผลการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ 

 4.2 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1) ตรวจสอบสิทธิและสถานะ 
  ตรวจสอบส าเนาสัญญาจ้างและเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ได้รับจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน รวมไปถึงความถูกต้องของข้อมูลประวัติของพนักงาน
ราชการ ก่อนที่จะด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ e-Service ของส านักงานประกันสังคม เพ่ือขึ้น
ทะเบียนผู้ประกันตน และระบบให้บริการภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายส าหรับใช้งานออนไลน์ WHT 
Services System : SVS เพ่ือบันทึกประวัติ รายรับ ค่าลดหย่อนประเภทต่าง ๆ การมาปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน การลา หรือการลาออกเพ่ือยืนยันสิทธิการได้รับค่าตอบแทน 
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 2) จัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน จัดท าใบส าคัญการจ่ายเงิน พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบ เช่น ส าเนาค าสั่งบรรจุ ส าเนาค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ส าเนาหนังสือลาออก  
 3) เสนอขออนุมัติ 
  ด าเนินการเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพ่ือ
อนุมัติการเบิกจ่ายผ่านผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และเจ้าหน้าที่คุมเงินงวด  
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล 
 4) บันทึกข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai 
  บันทึกรายการขอเบิกเงินผ่านระบบ New GFMIS Thai ด้วยรหัสบัญชีแยกประเภท รหัส
งบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อย ตรวจสอบความถูกต้องของรายการก่อนการบันทึก
ข้อมูลการเบิกเงิน พร้อมทั้งเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์   
เขต 1 เพื่ออนุมัติการเบิกเงินผ่านผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5) การหักเงินที่เก่ียวข้อง 
  ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย เงินสมทบประกันสังคม กยศ. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ สสอ.
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ โดยจดัท ารายการหักส่งจากค่าตอบแทนพนักงานราชการก่อนจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิ 
  6) ด าเนินการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ 
  จัดส่งไฟล์ข้อมูลการจ่ายเงินและไฟล์จากการหักหนี้บุคคลที่ 3 ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
ด าเนินการผ่านระบบ KTB Corporate online เพ่ือโอนเงินค่าตอบแทนเข้าบัญชีธนาคารของ
พนักงานราชการโดยตรง พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลเพ่ือแนบเป็นสลิปเงินเดือน  และจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการจ่ายเงินและการหักส่งตามระเบียบ โดยจัดส่งให้งานบัญชีด าเนินการตัดจ่ายในระบบ 
New GFMIS Thai พร้อมจัดเก็บเอกสารตามระบบเพ่ือรอรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในและหน่วยตรวจสอบภายนอก   

 4.3 เป้าหมายของงาน 
  1) จ่ายค่าตอบแทนถูกต้องตามสิทธิและระเบียบราชการ 
   พนักงานราชการได้รับเงินค่าตอบแทนตรงตามสัญญาจ้าง อัตราค่าตอบแทน และเงื่อนไข
ที่ก าหนด ลดความผิดพลาดในการค านวณและการเบิกจ่าย 
  2) สร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดท าเอกสารหลักฐานชัดเจน ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรวจสอบย้อนหลังได้ 
  3) ด าเนินการเบิกจ่ายตรงเวลา 
   พนักงานราชการได้รับค่าตอบแทนตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดทุกเดือน ยกเว้นกรณีที่
ได้รับเงินอนุมัติเงินประจ างวดล่าช้า เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและความมั่นคงในการท างาน 
  4) สนับสนุนการบริหารงบประมาณภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า น าส่งเงินสมทบประกันสังคม กยศ. หรือเงินอื่น ๆ 
ตามกฎหมายครบถ้วน ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับเงินไปบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็วทันตาม
ก าหนดเวลา 
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5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ และการหักส่งประกันสังคมและ กยศ. ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามท่ีกฎหมายก าหนดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 สรุปได้ดังนี้ 

 1) ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
  จ านวนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการรายละเอียด ดังนี้ 

เดือน 
จ านวนพนักงาน
ราชการ (ราย) 

เดือน 
จ านวนพนักงาน
ราชการ (ราย) 

ตุลาคม 2566 46 เมษายน 2567 58 
พฤศจิกายน 2566 47 พฤษภาคม 2567 62 
ธันวาคม 2566 59 มิถุนายน 2567 54 
มกราคม 2567 60 กรกฎาคม 2567 51 
กุมภาพันธ์ 2567 59 สิงหาคม 2567 51 
มีนาคม 2567 59 กันยายน 2567 50 

 2) ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
  - กระบวนการเบิกจ่ายมีความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

ด้าน 
ส่งผลต่อ 

 
การน าไปใช้ประโยชน์ 

 
ผลกระทบเชิงบวก 

ผลกระทบเชิงลบ (ถ้า
ไม่ด าเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพ) 
พนักงานราชการ ได้รับค่าตอบแทน

ครบถ้วน 
มีขวัญก าลังใจและ
แรงจูงใจในการท างาน 

รายได้ล่าช้า → 
กระทบต่อการด ารงชีพ 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 มีกระบวนการเบิกจ่าย
ที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ได้รับความเชื่อถือจาก
บุคลากรและ
หน่วยงานตรวจสอบ 

ถูกตรวจสอบพบ
ข้อบกพร่อง → เสื่อม
ความน่าเชื่อถือของ
องค์กร 

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
 1) ด้านกฎหมายและระเบียบ 
  ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบหลายฉบับ หากระเบียบมีการปรับปรุง แก้ไข หรือออก
ประกาศใหม่ ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
 2) ด้านเอกสารและข้ันตอนการท างาน 
  ต้องตรวจสอบเอกสารจ านวนมาก เช่น สัญญาจ้าง การส่งหนังสือลาออกที่ล่าช้า ก่อให้เกิด
ความล่าช้า และหากเอกสารไม่ครบถ้วน และมีการแก้ไข ท าให้กระบวนการซับซ้อนยิ่งขึ้น  
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 3) ด้านระบบงานการเงินการคลัง 
  ต้องด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้านการเบิกเงินผ่านระบบ New GFMIS Thai และ
ต้องผ่านกระบวนการอนุมัติจากคลังจังหวัดและกรมบัญชีกลาง และด้านการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate online โดยผ่านการอนุมัติจากผู้มอบอ านาจการสั่งจ่ายเงิน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีความซับซ้อนในการบันทึกและตรวจสอบข้อมูล 
หากระบบล่มหรือขัดข้อง ท าให้การเบิกจ่ายล่าช้าและกระทบต่อการจ่ายค่าตอบแทน ต้องใช้บุคลากร
ที่มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบอย่างถูกต้อง 
 4) ด้านการหักเงินและการน าส่ง 
  ต้องค านวณและหักเงินสมทบประกันสังคม กยศ. และรายการหักอ่ืน ๆ อย่างถูกต้อง รวมไปถึง
การใช้ระบบ SSO E-service และ WHT Services System : SVS ที่มีความซับซ้อนในการบันทึก
ข้อมูล หากข้อมูลคลาดเคลื่อน อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ และความ
รับผิดชอบทางกฎหมายของหน่วยงาน 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
 1) ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนมีหลายฉบับ เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาท าความเข้าใจ
และปรับใช้ให้ถูกต้อง  
 2) การค านวณการเลื่อนเงินเดือน การหักเงินสมทบประกันสังคม กยศ. หรือหนี้อ่ืน ๆ ต้องอาศัย
ความถูกต้องสูง หากผิดพลาดจะกระทบสิทธิประโยชน์ของพนักงาน และกรณีข้อมูลพนักงาน
เปลี่ยนแปลง เช่น ลาออก หากไม่ได้รับแจ้งทันที อาจท าให้การหักส่งคลาดเคลื่อน 
 3) การเบิกจ่ายต้องท าตรงเวลาเป็นรอบรายเดือน หากมีปัญหาเล็กน้อยก็อาจกระทบต่อทั้งระบบ 
มีแรงกดดันสูงจากพนักงานราชการที่รอรับค่าตอบแทน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องท างานแข่งกับเวลา 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ คือ การปรับปรุงระเบียบ
ปฏิบัติให้เข้าใจง่าย ใช้เทคโนโลยีช่วยลดขั้นตอน พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ จัดท าฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
และบริหารจัดการเวลาอย่างมีระบบ จะช่วยให้งานมีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 1) ด้านกฎหมายและระเบียบ 
  จัดให้มีการอบรมหรือประชุมชี้แจง ระเบียบและกฎหมายใหม่ ๆ แก่เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
 2) ด้านระบบเทคโนโลยี 
  พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ให้เชี่ยวชาญการใช้ระบบ New GFMIS Thai SSO E-Service และ 

WHT Services System : SVS รวมทั้งจัดให้มีเจ้าหน้าที่ส ารอง (Backup User) ในกรณีผู้รับผิดชอบ
หลักไม่อยู่หรือมีปัญหา 
 3) ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
  จัดให้มีการแบ่งงานหรือหมุนเวียนงาน ภายในกลุ่มบริหารงานการเงินเพ่ือกระจายภาระงาน 
ลดการท างานสะสมที่ตกอยู่กับบุคลากรเพียงไม่กี่คน ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
(Reskill & Upskill) ในด้านการเงิน บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ  










