












แบบรับสมัครข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
     

เรื่อง  ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

1. ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).............................................................................................................. 
เกิดวันที่...................เดือน...............................................พ.ศ. ......................................อายุ.................ปี.....................เดือน   
เลขประจ าตัวประชาชน.......................................................................................................................................................... 

2. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง............................................................................ระดับ................................................. 
สังกัด................................................................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. ................. 
รวมอายุราชการทั้งสิ้น.................ปี................เดือน ................วนั (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ..............................................................................................................................................
ต าแหน่ง..........................................................ระดับ........................................................รับเงินเดือน.............................บาท 
สังกัดกลุ่ม/หน่วย................................................................ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา.....................................................
ส่วนราชการ.........................................................................................กระทรวง..................................................................... 
รวมอายุราชการที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน................ปี...............เดือน ................วนั  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่...........หมู่ที่........ถนน.................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต...............................จังหวัด.................................รหสัไปรษณีย์...............................โทรศัพท์............................... 
e-mail………………………………………………….. มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง............................................................ ระดับ........................................................... ต าแหน่งเลขที่.........................
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

5. ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
5.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 
5.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
5.3 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล

ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
5.4 วินัย/คดีความ 

(  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(  ) อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (  ) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

 
 
 
 

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 
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6. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 

ฯ ลฯ 

………………………………………..………….. 
………………………………………………..….. 
…………………………………………..……….. 
…………………………………………..……….. 
…………………………………………………….. 
 

…………………………………………….. 
………………………………………….... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

7. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
 

ที ่ วัน เดือน ป ี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

ฯ ลฯ 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

8. ประวัติการฝึกอบรม /ดูงาน  
 

ที ่ วัน เดือน ป ี หลักสูตร/โครงการ หน่วยงาน/สถาบัน 

1 

2 

3 

4 

5 

 

…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

ฯ ลฯ 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 
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9. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ มีดังนี้ 

 9.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
 9.2 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 9.3 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
          ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
 9.4 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
          ใบส าคญัการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 9.5 เอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
          วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสินฯ ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 
 9.6 เอกสารประกอบการเสนอขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเก้ือกูล เพ่ือน ามานับรวมเป็นระยะเวลา 
          ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกไว้นี้
ถูกต้องตรงตามความจริงทุกประการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

    (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ต าแหน่ง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 

   (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ต าแหน่ง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (รอง ผอ.สพท.) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผอ.สพท.) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

   (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ต าแหน่ง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
 

   (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ต าแหน่ง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
 































แบบพิจารณาการนับระยะเวลาเกื้อกลู 

ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................................ต าแหน่ง.......................................................ระดับ............................................................ต าแหน่งเลขท่ี................. 
ประเมินเพ่ือด ารงต าแหน่ง.......................................................ระดับ...................................ต าแหน่งเลขท่ี............กลุ่ม........................................สังกัด............................................. 
- เสนอขอนับระยะเวลาเกื้อกูล กับสายงานที่จะแต่งตั้ง  รวมทั้งสิ้น...........ปี........เดือน ........วัน  (นับถึงวันที่ยื่นค าขอหรือวันปิดรับสมัครวันที่ ..........................................)  ดังนี้ 
 

ชื่อ/ต าแหน่งปัจจุบนั/วุฒิ 
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง

ที่ขอนับเกื้อกูล 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานของ 

ต าแหน่งท่ีขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
ในต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาเกือ้กูล 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
เช่น ค าสั่งหรือหลักฐาน 

การมอบหมายงาน  
ช่ือ.......................................... 
ต าแหน่ง................................. 
 
วุฒิ......................................... 
จบเมื่อ.................................... 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

ต าแหน่ง......................................................... 
ระดับ.............................................................. 

(ให้เป็นการบรรยายลักษณะงานในต าแหน่งที่
ขอประเมิน ตามมาตรฐานต าแหนง่ ว 8/2556) 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
……………………………………………….……………… 
………………………………………………………………. 
โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติในดา้นต่าง ๆ ดังนี ้
ด้านที่ 1 ........................................................ 
ด้านที่ 2 ......................................................... 

ฯลฯ 

(เป็นการด ารงต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล 
แยกเป็นแตล่ะระดับแต่ละต าแหนง่เป็นงาน 
ที่ปฏิบัติจริง) 
 
ต าแหน่งท่ี 1 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหน่วยงาน........................................... 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
(เป็นการบรรยายลักษณะงานท่ีมีความ
สอดคล้องกับลักษณะงานของต าแหน่ง 
ที่ขอประเมิน) 
.................................................................... 
.................................................................... 
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ชื่อ/ต าแหน่งปัจจุบนั/วุฒิ 
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง

ที่ขอนับเกื้อกูล 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานของ 

ต าแหน่งท่ีขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
ในต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาเกือ้กูล 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
เช่น ค าสั่งหรือหลักฐาน 

การมอบหมายงาน  
 ตั้งแต่วันท่ี 

...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

 ต าแหน่งท่ี 2 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหน่วยงาน........................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
.................................................................... 
.................................................................... 

ฯลฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ให้ผู้ขอประเมินรับรองตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาเกื้อกูลในขณะที่ผู้ขอประเมินด ารงต าแหน่งอยู่ หรือ 
 ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานดังกล่าวในปัจจุบัน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษหรือเทียบเท่า เป็นผู้ตรวจสอบและให้ค ารับรอง  
 พร้อมแนบเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง เช่น ค าสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งอย่างชัดเจน 

การรับรองตนเอง 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผู้ขอประเมิน 
                         (.................................................) 
                ต าแหน่ง............................................... 
                   วันที่..................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชารับรองต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ขอนับเกื้อกูล 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา 
                         (.................................................) 
                ต าแหน่ง............................................... 
                   วันที่..................................................... 
 


