
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
--------------------------------------------- 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 มีมติอนุมัติให้น าต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไปใช้ในการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 61 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ในประกาศนี้  
“การเลื่อน” หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับ
ที่สูงกว่าเดิม 

2. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 

ที่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที ่ กลุ่ม 
1 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ อ 20 บริหารงานบุคคล 
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3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานต าแหน่ง
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556) 

3.3 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 

 

                                                     ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี 
ที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 
15 มิถุนายน 2554 

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดมานับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้โดยพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่
จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับนั้น
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณสมบัติ และ
คุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง มีแนวทางการ
พิจารณา ดังนี้ 

1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 

2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่น ามานับ 
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ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องแนบเอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่ง
รักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งอย่างชัดเจน 
รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 

ผู้ยื่นใบสมัคร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จะถือผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
และไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศนี้ ซ่ึงผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ในภายหลังได้ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครพร้อมเอกสารประกอบการประเมิน

ตามที่ก าหนดด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ในระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 – วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 (ในวันและเวลาราชการ)  

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  
5.1 ให้ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องยื่นเอกสารการสมัคร

พร้อมเอกสารประกอบการประเมิน โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 5 เล่ม (ต้นฉบับ จ านวน 1 เล่ม และส าเนา 
จ านวน 4 เล่ม รับรองส าเนาทุกแผ่น) โดยเรียงล าดับเอกสาร ดังนี้ 

1) แบบรับสมัครข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามที่ระบุในแบบรับสมัครฯ  
เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้ รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 1)  

2) เอกสารหลักฐานตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

* ส าหรับองค์ประกอบที่ 4 ให้เสนอผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
โดยให้จัดท าเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วนในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน และ 
หากส่งผลงานมากกว่า 1 เรื่องจะพิจารณาจากเรื่องที่มีการก าหนดสัดส่วนที่ผู้สมัครปฏิบัติมากท่ีสุด 

* ทั้งนี้ ให้แนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  
ตามกรอบการพิจารณาโดยเรียงตามล าดับ หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่ได้คะแนน 
ในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น และหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา 

5.2 กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลน้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ให้ยื่นเสนอขอนับ
ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565) โดยให้แนบค าสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่ง
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งอย่างชัดเจน จ านวน 5 เล่ม  (ต้นฉบับ จ านวน 1 เล่ม และ
ส าเนา จ านวน 4 เล่ม รับรองส าเนาทุกแผ่น) (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
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6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 

การคัดเลือก ทางเว็บไซด์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 https://www.utdone.net 
ภายหลังจากคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด และได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตดรดิตถ์ เขต 1 เรียบร้อยแล้ว 

7. การประเมินบุคคล 
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับชาญการพิเศษให้พิจารณา

ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 100 คะแนน และ
ประเมินเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) การสอบข้อเขียน 50 คะแนน 
ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวกับความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
2) การสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 

พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้น า การตัดสินใจ 
บุคลิกภาพท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 

* ส าหรับ วัน เวลา สถานที่ ในการประเมินบุคคล จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับช านาญการพิเศษต้องได้คะแนนรวม

จากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วน รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
หากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในส่วนราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
เมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและผ่านการประเมินบุคคล พร้อมทั้งชื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิด 
ที่จะเสนอขอประเมินสัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศผล 

10. การประเมินผลงาน 
ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกและผ่านการประเมินบุคคล ส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือ

ปรับปรุง ตามจ านวนผลงานและเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ภายใน 1 ปี 6 เดือน  
นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล  

 

https://www.utdone.net/
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11. การแต่งตั้ง 
ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 จะแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดยอนุมัติ  

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ได้รับค าขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 

ทั้งนี้ หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จะไม่พิจารณาแต่งตั้งหรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   4   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางกนิษฐ์ฎา  ฐานะวุฒิกุล) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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หลักเกณฑ์และวธิีการที่เกี่ยวข้อง 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 

 

 
 
 
 
 



แบบรับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
     

เรื่อง  ขอสมัครเขารับการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

1. ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).............................................................................................................. 
เกิดวันท่ี...................เดือน...............................................พ.ศ. ......................................อายุ.................ป.....................เดือน   
เลขประจําตัวประชาชน.......................................................................................................................................................... 

2. เริ่มรับราชการในตําแหนง............................................................................ระดับ................................................. 
สังกัด................................................................................................ตั้งแตวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ. ................. 
รวมอายุราชการท้ังสิ้น.................ป................เดือน ................วนั (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 

3. ปจจุบันเปนขาราชการ..............................................................................................................................................
ตําแหนง..........................................................ระดับ........................................................รับเงินเดือน.............................บาท 
สังกัดกลุม/หนวย................................................................สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.....................................................
สวนราชการ.........................................................................................กระทรวง..................................................................... 
รวมอายุราชการท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน................ป...............เดือน ................วัน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 

4. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี...........หมูท่ี........ถนน.................................ตําบล/แขวง................................................... 
อําเภอ/เขต...............................จังหวัด.................................รหสัไปรษณีย...............................โทรศัพท............................... 
e-mail………………………………………………….. มีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง............................................................ ระดับ........................................................... ตําแหนงเลขท่ี.........................
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

5. ขาพเจาขอเรียนวา 
5.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 
5.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานตําแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
5.3 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล

ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
5.4 วินัย/คดีความ 

(  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (  ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
(  ) อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (  ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
(  ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (  ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
(  ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (  ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

 
 
 
 

 

รูปถาย 1 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน  
6 เดือน 

 

เอกสารแนบทายประกาศ  1 
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6. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 

2 

3 

4 

5 

……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 

ฯ ลฯ 

………………………………………..………….. 
………………………………………………..….. 
…………………………………………..……….. 
…………………………………………..……….. 
…………………………………………………….. 
 

…………………………………………….. 
………………………………………….... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

7. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

ฯ ลฯ 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

8. ประวัติการฝกอบรม /ดูงาน  
 

ท่ี วัน เดือน ป หลักสูตร/โครงการ หนวยงาน/สถาบัน 

1 

2 

3 

4 

5 

 

…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

ฯ ลฯ 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 
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9. เอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยงานสารบรรณ มีดังนี้ 

 9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา 
 9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 
          ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
 9.4 สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
          ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
 9.5 เอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด 
          วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสินฯ ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2565 
 9.6 เอกสารประกอบการเสนอขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของเก้ือกูล เพ่ือนํามานับรวมเปนระยะเวลา 
          ในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นประกอบการสมัครเขารับการคัดเลือกไวนี้
ถูกตองตรงตามความจริงทุกประการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน (ผูอํานวยการกลุม/หนวย) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

    (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ตําแหนง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 

   (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ตําแหนง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชา (รอง ผอ.สพท.) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 
 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ผอ.สพท.) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

   (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ตําแหนง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
 

   (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
            (.........................................................) 
  ตําแหนง.............................................................. 
  วัน...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
 































แบบพิจารณาการนับระยะเวลาเกื้อกลู 

ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................................ต าแหน่ง.......................................................ระดับ............................................................ต าแหน่งเลขท่ี................. 
ประเมินเพ่ือด ารงต าแหน่ง.......................................................ระดับ...................................ต าแหน่งเลขท่ี............กลุ่ม........................................สังกัด............................... .............. 
- เสนอขอนับระยะเวลาเกื้อกูล กับสายงานที่จะแต่งตั้ง  รวมทั้งสิ้น...........ปี........เดือน ........วัน  (นับถึงวันที่ยื่นค าขอหรือวันปิดรับสมัครวันที่ ..........................................)  ดังนี้ 
 

ชื่อ/ต าแหน่งปัจจุบนั/วุฒิ 
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง

ที่ขอนับเกื้อกูล 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานของ 

ต าแหน่งท่ีขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
ในต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาเกือ้กูล 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
เช่น ค าสั่งหรือหลักฐาน 

การมอบหมายงาน  
ช่ือ.......................................... 
ต าแหน่ง................................. 
 
วุฒิ......................................... 
จบเมื่อ.................................... 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

ต าแหน่ง......................................................... 
ระดับ.............................................................. 

(ให้เป็นการบรรยายลักษณะงานในต าแหน่งที่
ขอประเมิน ตามมาตรฐานต าแหนง่ ว 8/2556) 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
……………………………………………….……………… 
………………………………………………………………. 
โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติในดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ........................................................ 
ด้านที่ 2 ......................................................... 

ฯลฯ 

(เป็นการด ารงต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล 
แยกเป็นแตล่ะระดับแต่ละต าแหนง่เป็นงาน 
ที่ปฏิบัติจริง) 
 
ต าแหน่งท่ี 1 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหน่วยงาน........................................... 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
(เป็นการบรรยายลักษณะงานท่ีมีความ
สอดคล้องกับลักษณะงานของต าแหน่ง 
ที่ขอประเมิน) 
.................................................................... 
.................................................................... 
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ชื่อ/ต าแหน่งปัจจุบนั/วุฒิ 
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง

ที่ขอนับเกื้อกูล 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานของ 

ต าแหน่งท่ีขอประเมิน 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
ในต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาเกือ้กูล 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
เช่น ค าสั่งหรือหลักฐาน 

การมอบหมายงาน  
 ตั้งแต่วันท่ี 

...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

 ต าแหน่งท่ี 2 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหน่วยงาน........................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
.................................................................... 
.................................................................... 

ฯลฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ให้ผู้ขอประเมินรับรองตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาเกื้อกูลในขณะที่ผู้ขอประเมินด ารงต าแหน่งอยู่ หรือ 
 ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานดังกล่าวในปัจจุบัน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษหรือเทียบเท่า เป็นผู้ตรวจสอบและให้ค ารับรอง  
 พร้อมแนบเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง เช่น ค าสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งอย่างชัดเจน 

การรับรองตนเอง 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผู้ขอประเมิน 
                         (.................................................) 
                ต าแหน่ง............................................... 
                   วันที่..................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชารับรองต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ขอนับเกื้อกูล 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา 
                         (.................................................) 
                ต าแหน่ง............................................... 
                   วันที่..................................................... 
 


