
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ค ำน ำ 
 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามบทบาท อ านาจหน้าท่ี และภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา การด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไปรับทราบ 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าเสนอเป็นภาพรวม  
ผลการด าเนินงานจ าแนกรายโครงการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา  โดยการจัดพิมพ์เป็นเอกสารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 www.utdone.net 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ท่ีให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดท าครั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงาน
ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือนพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศต่อไป 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สำรบญั 
 

หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
บทสรุปผู้บริหำร   ก 
 
ส่วนที่ 1 สภำพกำรจัดกำรศึกษำ  1 
 สภาพทั่วไป   1 
 อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   2 
 โครงสร้างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  3 
 ท าเนียบการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  4  
 รายช่ือเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  5 
 ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  6 
 
ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ  11 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis  11 
 วิสัยทัศน์  12  
 พันธกิจ  12   
 ค่านิยม   13 
 วัฒนธรรม  13  
 เป้าประสงค์  13 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  13 
 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  14 
 
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  15 
 ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ  15 
 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  16 
 การด าเนินงานท่ีประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างได้  15 
 สรุปการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา  18 
  สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณงานประจ า  18 
  สรุปผลการด าเนินงานงบพัฒนาคุณภาพ  19 
คณะท ำงำน  53 
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สภาพทัว่ไป 
 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ต้ังอยู่เลขท่ี 91/7 ถนนพำดวำรี  

หมู่ 3 ต ำบลป่ำเซ่ำ อ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53000 โทรศัพท์ 055-817760 
โทรสำร 055-817759 เว็บไซต์ http://www.utdone.net  จังหวัดอุตรดิตถ์ มีเขตพื้นท่ีบริกำรของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 จ ำนวน 5 อ ำเภอ คือ 1) เมืองอุตรดิตถ์  
2) ตรอน 3) พิชัย 4) ลับแล และ 5) ทองแสนขัน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุนและบริหำร
จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนภำยใน เพื่อรองรับ 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ได้แก่ 1) กลุ่มอ ำนวยกำร 2) กลุ่มนโยบำยและแผน  
3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร   4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย์ 5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 7) กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 9) หน่วยตรวจสอบภำยใน และ  
10) กลุ่มกฎหมำยและคดี มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 จ ำนวน 81 คน โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 138 โรงเรียน เป็นโรงเรียนหลัก 
135 โรงเรียน และเรียนรวม 3 โรงเรียน มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  1,108 คน 
นักเรียน 15,562 คน ได้จัดต้ังเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียนเพื่อรองรับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในระดับโรงเรียน 
โดยโรงเรียนท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันรวมเป็นกลุ่มเครือข่ำยเพื่อร่วมกันบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
แบ่งเป็น 24 เครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่1 
สภาพการจดัการศกึษา 
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อ านาจหนา้ทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุน และ
บริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีอ ำนำจหน้ำท่ีคือ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำ ของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดต้ังงบประมำณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมท้ังก ำกับ ตรวจสอบ
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด

และกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่น 
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ท้ังภำครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
12. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้ำท่ีของ

หน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้หมอบหมำย  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท าเนยีบการบริหาร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 1 
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    เครอืขา่ยกลุม่โรงเรยีน 
 
 

ท่ี เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
1 เมืองฝำง เมืองอุตรดิตถ์ 

 
2 นพเก้ำศึกษำ เมืองอุตรดิตถ์ 

 
3 ด่ำนด ำรงฤทธิ์ เมืองอุตรดิตถ์ 

 
4 ไตรภำคี เมืองอุตรดิตถ์ นำยปกิจพจน์  กมลวรเดช 

5 อนุบำลอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์ 
 

6 ป่ำเซ่ำ-หำดกรวด เมืองอุตรดิตถ์ 
 

7 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์ 
 

8 คุ้งตะเภำ-ถ้ ำฉลอง เมืองอุตรดิตถ์ 
 

9 ดำรำรัศมี พิชัย 
 

10 ไร่อ้อยดำรำ พิชัย 
 

11 พิชัยสงครำม พิชัย 
 

12 นำยำง พิชัย นำงเมตตำ แสวงลำภ 

13 พิชัยท่ำพญำ พิชัย 
 

14 นำอิน-บ้ำนโคน พิชัย 
 

15 พิชัยดำบหัก พิชัย 
 

16 ทุ่งเวฬุวัน ลับแล 
 

17 พระแท่นศิลำอำสน์ ลับแล 
 

18 ลับแลพัฒนำ ลับแล 
 

19 เมืองตรอน 1 ตรอน 
 

20 เมืองตรอน 2 ตรอน นำงสำวละออ วันจ๋ิว 

21 เมืองตรอน 3 ตรอน 
 

22 ผักขวง ทองแสนขัน 
 

23 เหล็กน้ ำพี้ ทองแสนขัน 
 

24 บ่อทอง ทองแสนขัน 
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 ขอ้มลูพืน้ฐาน  
 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 

  (ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มถินุายน 2566) 
 

ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

บุคลากร / กลุ่ม 
ข้าราชการ 

 
พนักงานราชการ 

/ ลูกจ้าง 
รวมทุกต าแหน่ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผอ./รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 3 1 4       3 1 4 
กลุ่มอ ำนวยกำร 1 6 7 7 4 11 8 10 18 
กลุ่มนโยบำยและแผน 2 5 7 1   1 3 5 8 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล  
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร       1   1 1  1 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์ 3 7 10 1 1 2 4 8 12 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 7 8   1 1 1 8 9 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ   1 1        1 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 5 9 14       5 9 14 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 6 7   2 2 1 8 9 
หน่วยตรวจสอบภำยใน   3 3        3 3 
กลุ่มกฎหมำยและคดี   2 2        2 2 

รวม 16 47 63 10 8 18 26 55 81 
 
ตารางที่ 2 จ านวนนักเรียนจบการศึกษา  สิ้นปีการศึกษา 2565  ที่ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อ 

รายการ ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
  ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

จบการศึกษา 1,086 999 2,085 
 

346 238 584 
 

12 14 26 
 

ศึกษาต่อ 1,086 999 2,085 100 339 238 577 98.80 12 14 26 100 
ประกอบอาชีพ 

    
6 

 
6 1.03 

    
บวชในศาสนา 

            
ไม่ประกอบ
อาชีพ/ 
ไม่ศึกษาต่อ 

    
1 

 
1 0.17 
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ตารางที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน 
  ความสามารถพื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2565 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชื่อโรงเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

56.30 35.26 28.42 39.62 39.90 

ระดับสพฐ. 52.80 33.57 26.52 37.90 37.70 

ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ชื่อโรงเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

52.10 26.65 21.58 31.31 32.91 

ระดับสพฐ. 53.91 31.75 24.66 33.67 36.00 

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ /  
ชื่อโรงเรียน 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับสพฐ. 45.79 33.62 23.59 22.39 27.78 30.63 

ระดับประเทศ 44.09 33 23.44 21.61 28.08 30.04 

นำอินวิทยำคม 47.95 33.14 22.13 26.8 30.18 32.04 
ผลต่ำง เขต
พื้นท่ี - สพฐ. 

2.16 -0.48 -1.46 4.41 2.40 1.41 

ผลต่ำง เขต
พื้นท่ี - ประเทศ 

3.86 0.14 -1.31 5.19 2.10 2.00 
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทยีบกับระดับประเทศ 

ด้าน เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

ด้ำนคณิตศำสตร์ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 45.85 49.15 50.29 48.81 49.12 

  S.D. 20.71 23.00 21.97 21.72 21.75 

ด้ำนภำษำไทย คะแนนเฉล่ียร้อยละ 52.36 55.97 55.73 55.33 55.86 

  S.D. 18.71 20.69 20.18 19.89 19.75 

รวม 2 ด้ำน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 49.10 52.56 53.01 52.07 52.50 

  S.D. 35.49 40.37 39.38 38.53 38.40 
 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ด้าน เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

อ่ำนออกเสียง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 81.71 81.12 74.75 77.24 77.38 

  S.D. 11.29 11.96 13.61 12.81 12.98 

อ่ำนรู้เรื่อง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 79.28 79.36 75.33 77.19 77.19 

  S.D. 7.50 8.18 9.37 8.80 8.91 

รวม 2 ด้ำน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.50 80.33 75.05 77.22 77.28 

  S.D. 17.04 18.28 21.17 19.86 20.11 
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ตารางที่ 4  จ านวนโรงเรียนครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรานักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:ครู 

เมืองอุตรดิตถ์ 47 401 5,807 456 13 : 1 14 : 1 
ตรอน 20 135 1,703 177 10 : 1 13 : 1 
พิชัย 43 324 4,918 402 12 : 1 15 : 1 
ลับแล 14 110 1,454 125 12 : 1 13 : 1 
ทองแสนขัน 14 138 1,680 139 12 : 1 12 : 1 

รวม 138 1,108 15,562 1,299 12 : 1 14 : 1 
 
 
ตารางที่ 5  จ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ าเภอ 
ระดับที่จัดการศึกษา 

ร้อยละ อนุบาล 1 
- ป.6 

อนุบาล 2 
- ป.6 

อนุบาล 1 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.6 

รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 28 5 6   47 34.06 
ตรอน 3 11 1 5   20 14.49 
พิชัย 6 30 1 5 1 43 31.16 
ลับแล   10 1 3   14 10.14 
ทองแสนขัน   7   7   14 10.14 

รวม 17 86 8 26 1 138 100 

ร้อยละ 12.32 62.32 5.80 18.84 0.72 100   
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ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำล 1 63 73 136 25 
อนุบำล 2 701 649 1,350 138 
อนุบำล 3 774 675 1,449 140 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 780 729 1,509 145 
ประถมศึกษำปีท่ี 2 832 724 1,556 149 
ประถมศึกษำปีท่ี 3 890 838 1,728 150 
ประถมศึกษำปีท่ี 4 957 837 1,794 151 
ประถมศึกษำปีท่ี 5 1,079 964 2,043 152 
ประถมศึกษำปีท่ี 6 1,075 959 2,034 152 
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 384 268 652 37 
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 349 276 625 39 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 370 227 597 37 
มัธยมศึกษำปีท่ี 4 13 10 23 2 
มัธยมศึกษำปีท่ี 5 24 21 45 2 
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 10 11 21 2 

รวม  8,301   7,261   15,562  1,299 
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 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
ของ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ยึดนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำย
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เป็นกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

      การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก  
 (SWOT Analysis) 
 
 จำกแผนพัฒนำกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  
พ.ศ. 2562 – 2565 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ด ำเนินกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก (SWOT Analysis) จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลำกร ในส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก 
(SWOT Analysis) พบว่ำ  
 

 จดุแขง็ (Strengths)  
 

 1. โครงสร้ำงขององค์กรมีควำมชัดเจน 
 2. ผู้บริหำรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีควำมรู้ควำมสำมำรถเป็นผู้บริหำรยุคใหม่ 
 3. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์สูง และมีควำมเช่ืยวชำญในงำนท่ีรับผิดชอบ 
 4. บุคลำกรในกลุ่มงำนมีควำมสำมัคคีกัน 
 5. บุคลำกร มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำในกำรให้บริกำรและมีควำมเสียสละ 
 6. สถำนท่ีมีควำมพร้อมและเอื้อต่อกำรให้บริกำร 
 7. บรรยำกำศในกำรท ำงำน บริเวณส ำนักงำนมีควำมร่มรื่นสวยงำม 
 8. มีงบประมำณเพียงพอ 
 9. มีกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม 
 

 จดุออ่น (Weaknesses) 
 

 1. บุคลำกรบำงกลุ่มยังมีจ ำนวนไม่เพียงพอ มีอุปสรรคต่อกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ 
 2. ขำดบุคลำกรด้ำนงำนช่ำง เช่น ช่ำงประปำ ช่ำงไฟฟ้ำ 
 3. ขำดแคลนต ำแหน่งพนักงำนขับรถ 
 4. ระบบประปำน้ ำใช้ของส ำนักงำนยังไม่มีคุณภำพ 
 5. ไม่มีสวัสดิกำรร้ำนค้ำในส ำนักงำน 
 6. อำคำรสถำนท่ีไม่เพียงพอในกำรรับประทำนอำหำรส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุม 

สว่นที ่2 
ทศิทางการพฒันาการศกึษา 
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 โอกาส (Opportunities) 
 

 1. ได้รับควำมร่วมมือและสนับสนุนจำกหน่วยงำนอื่นในด้ำนต่ำงๆ เช่น งบประมำณ บุคลำกร 
 2. มีสถำนศึกษำในสังกัดท่ีหลำกหลำยและมีควำมเข้มแข็ง 
 3. มีกำรคมนำคมสะดวก 
 4. สภำพเศรษฐกิจ ชุมชนและผู้ปกครองมีศักยภำพในกำรให้กำรสนับสนุนกำรศึกษำได้เป็นอย่ำงดี 
 5. มีควำมหลำกหลำยทำงภำษำ วัฒนธรรมประเพณี 
 6. ภำยในพื้นท่ีมีภำคีเครือข่ำยท่ีได้รับกำรยอมรับจำกชุมชน 
 7. มีสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำในพื้นท่ี 
 8. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำระบบงำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 

 อปุสรรค (Threats)  
 

 1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัด มีกำรบูรณำกำรทำงกำรศึกษำร่วมกันน้อย 
 2. เครือข่ำยท่ีมีศักยภำพในกำรสนับสนุนองค์กรยงัไม่เพียงพอ 
 3. โรงเรียนขนำดเล็กชุมชนไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรไปเรียนรวม 
 4. นโยบำยมีควำมหลำกหลำย 
 5. นโยบำยมีกำรเปล่ียนแปลงบ่อย ขำดควำมต่อเนื่อง 
 6. ระเบียบกฎหมำยบำงเรื่องไม่สอดคล้องกับสภำพปัจจุบัน 
 7. สภำพครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ มีผลต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน เช่น นักเรียนต้องขำดเรียนเพื่อ
หำรำยได้สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยครอบครัว 
 8. พนักงำนธรุกำรมีจ ำนวนไม่เพียงพอ 
 9. ครูบำงส่วนมีควำมเช่ียวชำญด้ำนเทคโนโลยีน้อย 
 

 วสิยัทศัน ์
 

  จัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สู่มำตรฐำนสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  พนัธกจิ  
  

  1. จัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและพัฒนำสู่ระดับสำกล  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตำมศักยภำพ เป็นคนเก่ง คนดี 
มีทักษะ มีสุขภำพดี ส ำนึกในควำมเป็นไทย ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และห่ำงไกลยำเสพติด 
  3. พัฒนำและเสริมสร้ำงสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ พร้อมท้ังส่งเสริม 
ให้มีกำรวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม น ำผลกำรวิจัยไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   
  4. บริหำรจัดกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง โดยกำรมีส่วนร่วมของ
เครือข่ำยและทุกภำคส่วนตำมหลักธรรมำภิบำล 
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 คา่นยิม   
 

 โปร่งใส สุจริต รับผิดชอบ 

  
 วฒันธรรม  
 

 ยิ้ม ไหว้ ทักทำย เต็มใจบริกำร ท ำงำนเป็นทีม 
  
 เปา้ประสงค ์  
 
 เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  
มีคุณภำพและมำตรฐำนระดับสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ อุตรดิตถ์ เขต 1 จึงก ำหนดเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษำ และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทุกคน มีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย 
และมีคุณภำพ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตำมศักยภำพ เป็นคนเก่ง   
คนดี มีทักษะ มีสุขภำพดี ส ำนึกในควำมเป็นไทยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและห่ำงไกลยำเสพติด 
 3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะตรงตำมสำยงำน 
 4. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถำนศึกษำ มีประสิทธิภำพ 
และเป็นกลไกขับเคล่ือนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนสู่คุณภำพระดับมำตรฐำนสำกล 
 5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 เน้นกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร มีเครือข่ำย 
กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้ำนควำมมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที ่5  ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
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  การบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตั ิ
 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ด ำเนินงำนโดยใช้รูปแบบกำรบริหำร
องค์กรแห่งคุณภำพภำยใต้รูปแบบ “UTD ONE MEDEL” (รูปแบบกำรบริหำรองค์กรแห่งคุณภำพ)  
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  
เขต 1 ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้ เก่ง ดี มี ทักษะ (ทักษะชีวิต ทักษะ
อำชีพ) มีสุขภำพดี ซึ่งมุ่งหวังให้เป็นนวัตกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ไปสู่องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นอกจำกนี้ ได้ก ำหนดนโยบำยจุดเน้น  “หน้ำสวย หลังสวน สุขลักษณะ สักสวย กล้วยงำม”  
มุ่งสู่โรงเรียนน่ำอยู่ เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติของทุกโรงเรียนในสังกัด  
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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท ำโครงกำรท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ 
ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ท้ังโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร และโครงกำร 
ท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติมตำมภำรกิจงำน ได้ครบถ้วนทุกโครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 

ผลการด าเนนิงานเชงิปรมิาณ 
 

1. โครงกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มีท้ังหมด จ ำนวน  
64 โครงกำร (ข้อมูลจำกระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ eMENSCR ณ วันท่ี 30 ตุลำคม 2566) 
จ ำแนกเป็น 
 1) โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ จ ำนวน 26 โครงกำร  
 2) โครงกำรใหม่ท่ีจัดท ำขึ้นระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (นอกแผนปฏิบัติกำร) จ ำนวน  
38 โครงกำร   

2. โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ และโครงกำรใหม่ท่ีจัดท ำขึ้นระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (นอกแผนปฏิบัติกำร) ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทั้งหมด จ ำนวน 63 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 98.44 
จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ชำติ ดังนี้ 
 1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง จ ำนวน 3 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 4.69 
 2) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน จ ำนวน   -   โครงกำร 
 3) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ จ ำนวน  
44 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 68.75 
 4) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม จ ำนวน 5 โครงกำร  
คิดเป็นร้อยละ 7.81 
 5) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
จ ำนวน   -   โครงกำร 
 6) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ จ ำนวน  
12 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 8.75 

3. โครงกำรท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำรท้ังหมด จ ำนวน 63 โครงกำร 
คิดเป็นร้อยละ 98.44 และไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 1 โครงกำร คือ พัฒนำศักยภำพฝีมืองำนช่ำง 
 
 
 

สว่นที ่3 
ผลการด าเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการด าเนนิงานเชงิคณุภาพ 
 

 1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดมีควำมเข้ำใจทิศทำง 
กำรบริหำรรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์เขต 1 
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่งสำมำรถน ำไปขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติกำรสู่กำรไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด     
 

การด าเนนิงานทีป่ระสบผลส าเรจ็และเปน็แบบอยา่งได ้  
 

 จำกกำรด ำเนินงำนท่ีประสบผลส ำเร็จ ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลกำรประเมินท่ีบรรลุเป้ำหมำย เป็นแบบอย่ำงได้ และได้รับรำงวัลอย่ำงต่อเนื่อง เช่น 
 1. กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลกำรประเมินระดับดีเย่ียม  
ท้ัง 3 ส่วน โดยมีผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Quick Policy : QP)  
  ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 4.50 ระดับ ดีเยี่ยม 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและคัดเลือก
นวัตกรรม/วิธีกำรปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่ำงได้จำกกำรลงพื้นท่ีเชิงประจักษ์ โดยตัวชี้วัดของ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ในรอบ 6 เดือน ได้รับกำรคัดเลือกจ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
   - ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับควำมสำเร็จของกำรนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลกำร
ประเมินคุณภำพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  นวัตกรรม ROADMAP โครงกำร 
จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมผลกำรทดสอบระดับชำติ RT, NT และ O-NET 
    - ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับควำมสำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นวัตกรรม พัฒนำหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น โดยใช้เครือข่ำยกำรมีส่วนร่วม 
  ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Action Plan : AP) 
  ตัวชี้วัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 
4.40 ระดับ ดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย ทุกตัวชี้วัด จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
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  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับกำรคัดเลือกจำก ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เป็นเขตพื้นท่ีกำรศึกษำทดลองเครื่องมือกำรติดตำม ประเมินผล 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีได้รับกำรคัดเลือกทดลองเครื่องมือ  
จ ำนวน 15 เขต 
  ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ได้รับคะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดีเยี่ยม 
  2. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ออนไลน ์(ITA Online) 
    ได้รับผลคะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.73 ระดับ AA และได้รับเกียรติบัตรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สูงสุดล าดับที่ 9 
 3. ได้รับเกียรติบัตรจำก จังหวัดอุตรดิตถ์ ในกำรขับเคล่ือนกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยของจังหวัดอุตรดิตถ์ ประเภท 
หน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรรงบลงทุนหรืองบภำพรวมเกิน 50 ล้ำนบำท ผลเบิกจ่ำย งบลงทุน ร้อยละ 85.2 
จำกเป้ำหมำยร้อยละ 80 ให้ไว้ ณ วันท่ี 30 ตุลำคม 2566 
 4. ได้รับเกียรติจำก ศึกษำธิกำรจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ไว้เพื่อแสดงว่ำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ เขต 1 ได้ให้กำรสนับสนุนกำรจัดโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดี 
ตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติและกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 27 เมษำยน 2566 
 5. ได้รับเกียรติจำก คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ไว้เพื่อแสดงว่ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ เขต 1 ได้รับกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ไว้ ณ วันท่ี 13 กันยำยน 2566 
 6. ได้รับเกียรติบัตรจำก จังหวัดอุตรดิตถ์ ในกำรขับเคล่ือนกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยของจังหวัดอุตรดิตถ์ ประเภทหน่วยงำน
ท่ีได้รับจัดสรรงบลงทุนหรืองบภำพรวมเกิน 50 ล้ำนบำท ผลเบิกจ่ำยงบลงทุน ร้อยละ 85.2 จำกเป้ำหมำย
ร้อยละ 80 ให้ไว้ ณ วันท่ี 30 ตุลำคม 2566 
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สรปุผลการด าเนนิงานบรหิารจดัการศกึษา 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
ส ำนักงำน ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำระงำน และกำรด ำเนินงำนตำมงบพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 
 
 สรุปการเบกิจา่ยงบประมาณงานประจ า  

 
 

 งบประมำณท่ีใช้บริหำรจัดกำรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (งำนประจ ำ) จำกงบบริหำรส ำนักงำน 
และพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ท่ี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ก. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   
1 ค่ำเบ้ียประชุม อกคศ นำงปรียำ ยุทธกิจไพบูลย์      24,000.00 
2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร นำยวิเนตร จันทร์วิจิตร     292,648.21  
3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมอบรมสัมมนำ นำยวิเนตร จันทร์วิจิตร     214,447.50  

4 
ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและค่ำวัสดุ
ยำนพำหนะและขนส่ง ว่ำท่ี ร.ต.ภำนุวัฒน์ ปำธรรม      93,350.00  

5 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ ว่ำท่ี ร.ต.ภำนุวัฒน์ ปำธรรม      61,472.59  

6 
ค่ำวัสดุส ำนักงำน/ค่ำใช้สอยในกำรบริหำร
ส ำนักงำน นำงดิศรำ พรมโต     216,653.07  

7 ค่ำวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน นำงดิศรำ พรมโต     240,000.50  
8 ค่ำบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ ว่ำท่ี ร.ต.ภำนุวัฒน์ ปำธรรม      96,505.21 
9 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร นำงภัควิภำ วรรณสิม     149,370.00  
10 ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร ว่ำท่ี ร.ต.ภำนุวัฒน์ ปำธรรม     150,000.00  
11 พัฒนำประสิทธภำพตำมนโยบำย นงสำวสุพัตรำ ศิษย์ปู่ทรัพย์     175,192.20  

12 
จ้ำงเหมำพนักงำนขับรถ/บุคลำกร 
ท ำควำมสะอำด/DLICT 2 อัตรำ ว่ำท่ี ร.ต.ภำนุวัฒน์ ปำธรรม     457,153.29  

ข. ค่าสาธารณูปโภค   
1 ค่ำไฟฟ้ำ นำงลำวัณย์ โฆวำสินธุ ์  1,248,881.83  
2 ค่ำโทรศัพท์ นำงลำวัณย์ โฆวำสินธุ์    144,179.23 
3 ค่ำไปรษณีย์โทรเลข นำงลำวัณย์ โฆวำสินธุ์      71,477.27 

รวมทั้งสิ้น  3,635,330.90  
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 สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท ำโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยยึดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นกรอบ 
ในกำรด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

ท่ี 
ยุทธศาสตร์ / กลุ่ม / โครงการ / กิจกรรม 

(รหัสโครงการ) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

การบรรลุ 
ตามตัวชี้วัด
โครงการ 

การบรรลุ 
ตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง     
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
1 กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำม

ทุกรูปแบบในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 (0041) 

นำงสำวเจิมตะวัน  
เข็มมงคล 

43,300 บรรลุ บรรลุ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

    

2 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและกำรบริหำร 
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ (0014) 

นำงวัชรำ ค ำภู่ 59,800 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
3 ส ำรวจส ำมะโนประชำกรวัยเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

(0024) 
นำงสำวสุปรำณี  
ศรีเข่ือนแก้ว 

31,000 บรรลุ บรรลุ 

4 จัดงำน “วันสมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ” ประจ ำปี 
2565 (0036) 

นำงสำวกัญญรักข  
จิตรำนุกูลกิจ 

22,000 บรรลุ บรรลุ 

5 กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนโรงเรียนสร้ำงเสริม 
สุขภำวะ (0037) 

นำงศิรินทร์นภำ  
แย้งจันทร์ 

30,000 บรรลุ บรรลุ 

6 สร้ำงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ด้วยกระบวนกำรลูกเสือ (0040) 

นำงสำวกัญญรักข  
จิตรำนุกูลกิจ 

53,500 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
7 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 (0055) 

นำงสำยฝน  
นุ่มเมือง 

200,000 บรรลุ บรรลุ 

 
 
 
 
 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       20                         

 

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ / กลุ่ม / โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

การบรรลุ 
ตามตัวชี้วัด
โครงการ 

การบรรลุ 
ตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล     
8 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้  

ควำมเข้ำใจ ในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ แนวทำงกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง (PA) และกำรใช้งำนในระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 (0027) 

นำงสุจิตรำ มุ้งตุ้ย 100,000 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

    

9 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ (0017) 

นำงศิรินันท์  
ศรีพุทธโชติ  
นำงเดือนกวี   
ทองก้อน 

22,000 บรรลุ บรรลุ 

10 น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวง
รัชกำลท่ี 10 สู่กำรปฏิบัติ ปีกำรศึกษำ 2566  
(0045) 

นำงสำวเสำวพิศ  
อุ่นพันธ ์

59,000 บรรลุ บรรลุ 

11 เสริมสร้ำงสมรรถนะของนักเรียนทำงด้ำน
ศิลปหัตถกรรมด้ำนวิชำกำรและด้ำนเทคโนโลยี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (0046) 

นำงสุนันทำ    
รักพงษ ์

325,000 บรรลุ บรรลุ 

12 เสริมสร้ำงสมรรถนะของนักเรียนทำงด้ำน
ศิลปหัตถกรรมด้ำนวิชำกำรและด้ำนเทคโนโลยี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (0070) 

นำงสุนันทำ    
รักพงษ ์

96,437 บรรลุ บรรลุ 

13 กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลเพื่อพัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำ (0047) 

นำงรุจิรำ เทพอำจ 154,100 บรรลุ บรรลุ 

14 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  
สู่พัฒนำกำรสมวัย (0048) 

นำงรุจิรำ เทพอำจ 28,500 บรรลุ บรรลุ 

15 วัดและประเมินผลกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
(ปีงบประมำณ 2566) (0050) 

นำงสำวเสำวพิศ  
อุ่นพันธ ์

324,100 บรรลุ บรรลุ 

16 กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ของ สพป.อุตรดิตถ์  
เขต 1 (0051) 

นำงสำวสุภำวดี 
สังคพร 

112,500 บรรลุ บรรลุ 

17 รักษ์ภำษำไทย (0060) นำงสำวสุภำวดี 
สังคพร 

20,000 บรรลุ บรรลุ 

18 กำรขับเคล่ือนระบบคลังส่ือกำรเรียนกำรสอน(0067) นำยค ำรณ จวนอำจ 21,000 บรรลุ บรรลุ 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ / กลุ่ม / โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

การบรรลุ 
ตามตัวชี้วัด
โครงการ 

การบรรลุ 
ตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

19 ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพ และสนับสนุนกำรศึกษำ 
กำรจัดกำรเรียนรวม โรงเรียนในสังกัด สพป. 
อุตรดิตถ์ เขต 1 ปีงบประมำณ 2566 (0082) 

นำงสำวมณีวรรณ 
ฟูบินทร์ 

28,000 บรรลุ บรรลุ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

    

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
20 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนและคุ้มครองนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2566 (0039) 

นำงสำวเจิมตะวัน 
เข็มมงคล 

40,000 บรรลุ บรรลุ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    

 กลุ่มนโยบายและแผน     
21 กำรขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติเพื่อ

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำและสร้ำงโอกำสในกำร
เข้ำถึงบริหำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 (0056) 

นำงสำวสุพัตรำ 
ศิษย์ปู่ทรัพย์ 

100,000 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     
22 กำรพัฒนำกำรเงนิ กำรคลังเพื่อกำรบริหำร

งบประมำณอย่ำงมีคุณภำพและระบบจัดเก็บ
เอกสำรกำรเงินอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
( e-finance Smart )  (0026) 

นำงดิศรำ พรมโต  
นำยพิชัยณรงค์  
ศุภอนันต์ 

47,160 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มอ านวยการ     
23 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำ (0032) 
นำงชะเรียม  
ชัยทอง 

180,000 บรรลุ บรรลุ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
24 ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

(0015) 
นำงสำวรักไพร  
เมือบศรี 

18,000 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มกฎหมายและคดี     
25 เสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (0016) 
นำงสำวจิดำภำ  
สำยสูง 

60,000 บรรลุ บรรลุ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
26 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้ ก.ต.ป.น. 

เป็นฐำน ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 (0043) 
นำงสำวมณีวรรณ 
ฟูบินทร์ 

11,900 บรรลุ บรรลุ 

รวมงบประมาณ 2,187,297 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
โครงการ การเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
   ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจิมตะวัน เข็มมงคล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  
มีความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้น 
 2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 95 มีแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยท่ีได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะในการป้องกันภัยคุกคาม  
 4. นักเรียนในสังกัดร้อยละ 100  ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  
มีภูมิคุ้มกันและสามารถปรับตัวต่อภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นได้ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัดตระหนกัถึงความส าคัญของการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง มีความ
พร้อมในการเฝ้าระวังและแก้ไขภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้น 
 2. โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและมีแผนเผชิญเหตุในการรับมือภัยคุกคาม 
ทุกภัยท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3. ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยมีองค์ความรู้ ทักษะเบ้ืองต้นในการป้องกันภัยคุกคาม สามารถ
น าไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน 
  4. นักเรียนในสังกัดได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ มีภูมิคุ้มกันและทักษะ
ในการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. โรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน จ านวน 135 โรงเรียน  
 2. ข้าราชการครู จาก 135 โรงเรียน ผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในทุกรูปแบบ  
 3. นักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 16,393 คน  
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดอบรมวินัยจราจรนักเรียนและส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2566   
 2. จัดด าเนินงานและงบประมาณอยู่ในโครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

การด าเนนิงานตามโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
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 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันการกล่ันแกล้งภัยรุนแรงในสังคม เรื่อง “Say no to bullying:  
ไม่บูลล่ีไม่ล้อเล่น” ในวันเสาร์ที่ 8 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกินรี โรงแรมสีหราช  
 4. ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจการป้องกันและแก้ไขปัญหาผุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  
 5. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบ MOE Safety center  
เรื่อง “แนวทางการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา” ในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2566 เพื่อช้ีแจง 
แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัย ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน จ านวน 135 โรงเรียน ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานด้าน 
ความปลอดภัย และพร้อมรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง  
ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ อาชญากรรมทางไซเบอร์ ภัยพิบัติต่าง ๆ  ภัยจากอุบัติเหตุ  
ภัยอุบัติใหม่ ภัยจากฝุ่น PM 2.5 และภัยอื่น ๆ 
  2. โรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน จ านวน 135 โรงเรียน มีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 
และแผนเผชิญเหตุในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
 3. ข้าราชการครู จาก 135 โรงเรียน ผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในทุกรูปแบบ  
 4. นักเรียนในสังกัด จ านวน 16,393 คน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
มีภูมิคุ้มกันและทักษะในการปรับตัวต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
ปัญหาอุปสรรค   
         งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน ส่งเสริมสนับสนุน การให้ความรู้ สร้างทักษะให้กับนักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ครอบคลุมทุกภัยคุกคาม 
ข้อเสนอแนะ      
 บูรณาการจัดกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมอื่นๆ 
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 ยทุธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ 
                                 ทรพัยากรมนษุย ์
 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โครงการ  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวัชรา ค าภู่ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 95 ของจ านวน บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 
 2. ร้อยละ 95 ของจ านวนบุคลากรโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในการบริหารข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา 
 3. ร้อยละ 95 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ทุกกลุ่ม ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าเข้าข้อมูลโครงการการรายงานความก้าวหน้าของ 
โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 4. ร้อยละ 100 ของการน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานความก้าวหน้าของโครงการ ในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ครบทุกโครงการ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรสามารถน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 2. มีฐานข้อมูลสารสนเทศประกอบการด าเนินงานท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด เพื่อเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานท่ีเป็น
ประโยชน์  
 3. มีการน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานความก้าวหน้าของโครงการ ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. บุคลากรโรงเรียนทุกโรงเรียน จ านวน 135 คน 
 2. ตัวแทนบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ทุกกลุ่ม จ านวน 42 คน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ให้กับ 
บุคลากรโรงเรียนทุกโรงเรียน จ านวน 135 คน บุคลากรได้รับการพัฒนา สามารถน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มคีวามรู้ในการจัดท าเว็บไซต์เพื่อการบริหารจัดการศึกษา มีฐานข้อมูล
สารสนเทศประกอบการด าเนินงานท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถน าระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ  
Real Time มาสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป 
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 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตัวแทนบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิถ์ เขต 1  
ทุกกลุ่ม จ านวน 42 คน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าเข้าข้อมูลโครงการการรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานความก้าวหน้าของโครงการ ในระบบติดตามและ 
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ครบทุกโครงการ  
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 

 

   
 

  
 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
โครงการ  ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุปราณี  ศรีเขื่อนแก้ว 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้เข้าเรียน ตามความเหมาะสม ตามศักยภาพ 
ครบทุกคน  
 2. ร้อยละ100 ของนักเรียนยากจนได้รับการส ารวจและช่วยเหลือครบทุกคน  
 3. ร้อยละ100 ของประชากรวัยเรียนท่ีได้รับการส ารวจและจัดท าเป็นฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
 4. ร้อยละ100 ของผู้เรียนต่อจ านวนประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม ตามศักยภาพครบทุกคน 
 2. ประชากรวัยเรียนได้รับการส ารวจและจัดท าเป็นฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 3. ผู้เรียนต่อจ านวนประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มข้ึน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน 
 2. ประชากรท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด  
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดท า คัดแยก แจกจ่าย ข้อมูลประชากรเป็นรายหมู่บ้าน รายโรงเรียนรายต าบล รายอ าเภอ  
เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดน าไปส ารวจ ติดตาม   
 2. บันทึกข้อมูลผ่านระบบ emesobec.moe.go.th/pop ติดตามเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2567 ของส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีข้อมูลประชากรวัยเรียน อัตรา 
การเรียนต่อของนักเรียนทุกระดับ ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อปีการศึกษา 2567 อัตราการเข้าเรียน  
ของนักเรียนทุกระดับในปีการศึกษา 2566 และน าไปใช้ในการวางแผนการรับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน 
ร่วมกันวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 พร้อมท้ังสามารถจัดหาท่ีเรียนให้เด็กได้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึง  
 3. ประชากรท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดได้รับการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงเสมอภาค ครบร้อยละ 100 
ปัญหาอุปสรรค   
 เนื่องจากการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง การย้ายถ่ินฐานท่ีอยู่อาศัย ส่งผลให้การติดตามเด็กตกหล่น/  
เด็กไม่มีตัวตนในพื้นท่ีได้ไม่ครบถ้วน เช่น บางคนไปติดตามแล้วไม่พบตัวตนในหมู่บ้าน (ย้ายไปอยู่ท่ีอื่น ย้ายติดตาม
ผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด)  
ข้อเสนอแนะ     
 โรงเรียนประสานขอความร่วมมือจากผู้น าชุมชนหรือผู้ปกครองร่วมกันติดตามเด็กเข้าเรียน 
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โครงการ  จัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกัญญรักข  จิตรานุกูลกิจ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เจ้าหน้าท่ี  เข้าร่วมโครงการวันสมเด็จ 
พระมหาธีรราชเจ้า 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ  มีโอกาสประกอบกิจกรรม 
ร่วมกัน เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต ความอดทน และรู้รัก 
สามัคคีเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 2,500 คน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 การจัดงานวัน “สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2565 ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ มีโอกาสประกอบกิจกรรมร่วมกนัเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ปลูกฝังความมีระเบียบ
วินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต ความอดทน และรู้รักสามัคคี เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
โครงการ  การขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรินทร์นภา  แย้งจันทร์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ   
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะและได้ด าเนินการตามแผน
โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ  
 3. ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบงานด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 135 คน  ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และสร้างความเข้าใจ   
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ ครบทุกโรงเรียนโดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายโรงเรียนสร้างเสริม 
สุขภาวะของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1   
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการด าเนินงานโรงเรียน
สร้างเสริมสุขภาวะ และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ   
 3. ครูที่รับผิดชอบงานด้านสุขภาพอนามัย  มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโรงเรียนสร้างเสรมิสุขภาวะ  
มีองค์ความรู้ กระบวนทัศน์ท่ีทันสมัย และมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 135 โรงเรียน 
 2. ครูที่รับผิดชอบงานด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 135 คน 
 3. นักเรียน ร้อยละ 80 ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้อง  มีทักษะเคล่ือนไหว ออกก าลังกาย 
ทุกวัน มีสุขนิสัยให้เกิดประโยชน์ต่อร่างกาย สมอง จิตใจ มีจริยธรรม คุณธรรม ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
ตลอดจนบุคคลใกล้ชิด 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ ครบทุกโรงเรียน โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายโรงเรียนสร้างเสริม 
สุขภาวะของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการด าเนินงานโรงเรียน
สร้างเสริมสุขภาวะ  และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ  
 3. ครูที่รับผิดชอบงานด้านสุขภาพอนามัย มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ  
มีองค์ความรู้ กระบวนทัศน์ท่ีทันสมัย และมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
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โครงการ  สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกัญญรักข  จิตรานุกูลกิจ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของลูกเสือและผู้บังคับบัญชาท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 เชิงคุณภาพ 
 ลูกเสือในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80  
ของจ านวนโรงเรียนในสังกัด  
กลุ่มเป้าหมาย 
 ลูกเสือและผู้บังคับบัญชา ท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,000 คน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. กิจกรรมการจัดงานชุมชนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งท่ี 2 จังหวัดอุตรดิตถ์ วันท่ี 30 มิถุนายน -  
1 กรกฎาคม 2566   
 2. วันสถาปนา วันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปี   
 3. ตรวจขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล ตลอดปีงบประมาณ 
 4. การคัดเลือกผู้บงัคับบัญชาลูกเสือดีเด่นระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ เดือนมิถุนายน 2566 
 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ลูกเสือและผู้บังคับบัญชามีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความซื่อสัตย์ 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะมากขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการ  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่   
  การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสายฝน นุ่มเมือง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการพัฒนาเพิ่มพนูความรู้ 
และทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติ
วิชาชีพ สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดี เหมาะสมกับ 
วิชาชีพครู  
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กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ 
และความเข้าใจ ในการพัฒนางานเพิ่มข้ึน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถ 
น าความรู้และความเข้าใจท่ีได้ไปใช้พัฒนาการจัดการการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
 กลุม่บริหารงานบุคคล  
โครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
  ต าแหน่งและวิทยฐานะ แนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) และการใช้งานในระบบ 
  การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุจิตรา มุ้งตุ้ย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement : PA) และสามารถด าเนินการตามกระบวนการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement : PA) ได้อย่างถูกต้อง 
 2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  
 3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ในการพัฒนางานตามวิทยฐานะ 
ของตนเอง 
 4. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
ด าเนินการในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Agreement : DPA) ได้อย่างถูกต้อง 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนางานตามข้อตกลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามระดับวิทยฐานะของตนเอง ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการพัฒนาตามข้อตกลงมาใช้ในการขอมี 
และขอเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นได้ 
 3. ค าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบการประเมินวทิยฐานะ
ดิจิทัล (Digital Performance Agreement : DPA) ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 103 คน  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 134 คน   
 3. PA Support Team จ านวน 10 คน 
 4. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 27 คน  
 รวม 274 คน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครูกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ท่ี กคศ.ก าหนด  
 3. สามารถวิเคราะห์และน าเสนอการแนวทางการพัฒนางาน และมีผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ผ่านการประเมินตามระดับวิทยฐานะของตนเอง 
ปัญหาอุปสรรค   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์เข้าร่วมการอบรม มีจ านวนมากกว่ากลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ข้อเสนอแนะ      
 จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้สามารถเพิ่มจ านวนผู้เข้าอบรมได้มากขึ้น และช่วยแก้ปัญหาในภาวะ
วิกฤตท่ีเกิดจากสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยต่างๆ และช่วยประหยัดเวลารวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ  และ นางเดือนกวี  ทองก้อน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สามารถด าเนินการชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ  
 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
ห้องเรียน  
 3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ  
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาระดับห้องเรียน  
 4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และรายงาน 
การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ครบตามก าหนดเวลา 
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
 2. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับห้องเรียน  
 3. มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับห้องเรียน  
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ครบตามก าหนดเวลา และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจ าปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ี 
กลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน (ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 133 คน และครูผู้สอนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 135 คน) 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ สามารถด าเนินการชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ  
 2. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับห้องเรียน  
 3. นิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษาระดับห้องเรียน ร้อยละ 100 
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 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) จ านวน 135 เล่ม ครบตามก าหนดเวลา และรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Synthesis Self-Assessment Results Report) ประจ าปีการศึกษา 2565  
 5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
ตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 6. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับห้องเรียน  
 7. นิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาระดับห้องเรียน 
ปัญหาอุปสรรค   
 1. ข้อค าถาม Google Form ในการจัดเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วนท าให้ต้องใช้เวลาเก็บข้อมูลซ้ า 
 2. ข้อมูลผลการประเมินจาก SAR มีรายละเอียดเป็นจ านวนมาก และต้องด าเนินการผ่านระบบ e-SAR  
ท าให้ได้ผลสรุปการประเมินประจ าปีการศึกษาไม่ทันเปิดภาคเรียน 
ข้อเสนอแนะ     
 1. ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเครื่องมือในการสังเคราะห์ SAR เพื่อป้องกันการเก็บข้อมูล 
ไม่ครบถ้วน 
 2. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปข้อมูลให้เสร็จส้ินภายในเดือนเมษายน เพื่อใหโ้รงเรียน 
น าผลการประเมินไปใช้ได้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการได้อย่างเป็นปัจจุบัน 
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โครงการ  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพันธ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านทักษะอาชีพ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา และพระบรมราโชยายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านทักษะอาชีพ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยน้อมน าศาสตร์
พระราชา และพระบรมราโชยายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 135 
โรงเรียน  
 2. ครูผู้สอนทุกโรงเรียน จ านวน 1,100 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านทักษะอาชีพ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา และพระบรมราโชยายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะงานอาชีพ  
 2. ขับเคล่ือนการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
 3. สร้างส านึกพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
 4. โรงเรียนวิถีพุทธ ไม่ได้ด าเนินงาน และน างบประมาณไปบูรณาการกับการขับเคล่ือนการน้อมน าศาสตร์
พระราชา และพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
ปัญหาอุปสรรค  
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า จึงท าให้
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน 
 2. โรงเรียนมีกิจกรรมในการด าเนินงานนอกเหนือจากงานสอนค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงาน 
บางกิจกรรมไม่มีคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ     
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาภายในไตรมาสท่ี 1 เพื่อด าเนินงานได้ตามก าหนดปฎิทินท่ีต้ังไว้ 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรปรับปรุง ลดจ านวนตัวชี้วัดในการประเมินมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เนื่องจากท่ีผ่านมามีจ านวนตัวชี้วัดมากเกินไป 
 
โครงการ  เสริมสร้างสมรรถนะของนักเรียนทางด้านศิลปหัตถกรรมด้านวิชาการและด้านเทคโนโลยี  
  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนันทา  รักพงษ ์
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและเข้าร่วมการแข่งขันมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน จ านวน 132 กิจกรรมหลัก 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและเข้าร่วมการแข่งขัน
มหกรรม ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 132 กิจกรรมหลัก  
 3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ท่ีเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดอุตรดิตถ์ ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ (ภาคเหนือ) จ านวน 132 กิจกรรม  
 4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุตรดิตถ์ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ (ภาคเหนือ) 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน  
และน าผลงานท่ีเกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  
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 2. นักเรียนปกติ และเด็กพิเศษเรียนร่วม ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแสดงออก ด้านทักษะ 
การเรียนรู้และความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชน  
ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. นักเรียนเข้าร่วม จ านวน 132 กิจกรรมหลัก ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและเข้าร่วมการแข่งขัน  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 135 โรงเรียน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนก าหนดรูปแบบกิจกรรม และวิธีการแข่งขัน วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565   
 2. ด าเนินการจัดการแข่งขัน วันท่ี 16 - 19 ธันวาคม 2565 ระดับปฐมวัย และการศึกษาพิเศษ   
ระดับประถมศึกษาทุกสังกัด - ระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จ านวน 35 โรงเรียน ทุกสังกัด   
สรุปผลการแข่งขัน วันท่ี 20 - 21 ธันวาคม 2565 และเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
(ภาคเหนือ) ณ จังหวัดน่าน วันท่ี 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
โครงการ  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุจิรา  เทพอาจ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้รับ 
การนิเทศติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบาย 
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ทุกคน ได้รับการพัฒนาศาสตร์ความรู้การนิเทศแนวใหม่ตามมาตรฐาน
ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์   
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้มาตรฐานบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้  
 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับช้ัน  ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70 ของจ านวนโรงเรยีนในสังกัด    
 3. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินความสามารถ
ในการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ในภาพรวมสูงกว่าเป้าหมาย ระดับประเทศ ค่าเฉล่ียร้อยละ 
77.28 ซึ่งสูงกว่าระดับประเทศ จ านวน 96 โรงเรยีน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. สถานศึกษาในสังกัดฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70  
 2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมิน (RT) 
ค่าเฉล่ียร้อยละ 77.28   
 3. ผลการประเมินความสามารถในการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 49.10 ระดับประเทศ ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 52.50 จ านวน 58 โรงเรียน   
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
39.90 ระดับประเทศ ร้อยละ39.73 สูงกว่าระดับประเทศ  จ านวน 41 โรงเรียน   
 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ในภาพรวม มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ 32.91 ระดับประเทศ ร้อยละ  35.68 7 
 6. สถานศึกษาในสังกัด มีผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย  ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ านวนโรงเรียนในสังกัด  
 7. การนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 8. จัดการประกวด คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  
 9. จัดกิจกรรม PLC ถอดบทเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ และ ON SITE โรงเรียน
ในสังกัด เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะกับครูปฐมวัยทุกโรงเรียน จ านวน  
135 โรงเรียน    
  10. จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ร่วมกัน ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566  
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย สู่พัฒนาการสมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุจิรา  เทพอาจ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาและน าความรู้สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
 2. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพ 3 ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูปฐมวัย ได้รับการพัฒนามีความรู้และน าสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
 2. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา 
 3. ครูปฐมวัยโรงเรียนแกนน ามีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ครูปฐมวัย ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาอบรม  
 2. นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 85 ขึ้นไป มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดการอบรมขั้นพื้นฐานให้กับครูส าเร็จตามเป้าหมาย ครูปฐมวัยท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้และน าสู่ 
การปฏิบัติในช้ันเรียน   
 2. จัดกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนางานส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3. นักเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 
ปัญหาอุปสรรค  ระยะเวลาในการนิเทศติดตามไม่เพียงพอเนื่องจากมีภาระงานอื่นๆ 
ข้อเสนอแนะ  จัดกิจกรรม PLC อย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ  วัดและประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2566) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพันธ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1) ในภาพรวม 
สูงกว่าค่าเฉล่ียร้อยละระดับประเทศ มีค่าเฉล่ียร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3) มีค่าเฉล่ียร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 3. นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 40 ขึ้นไป และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียร้อยละ 30 ขึ้นไป   
 4. ผู้รับผิดชอบการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา สามารถจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนท่ีสมัครสอบ เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1) 
เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3) เข้ารับทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) ครบทุกคน ครบทุกวิชา  
 2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าสอบ มีผลการทดสอบในแต่ละประเภทการสอบ  
 3. ผู้รับผิดชอบการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา ได้รับการพัฒนาทุกโรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน 
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน ได้รับการประเมินความสามารถถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT)  
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนเข้ารับการทดสอบความรู้และความคิด 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 4. นักเรียนได้พฒันาศักยภาพของตนเอง  
 5. ครูผู้สอนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ในด้านการจัดการเรียนรู้ พัฒนาเทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ ๆ 
และปรับเปล่ียนวิธีการจัดสร้างแบบทดสอบอย่างหลากหลายผสมผสานระหว่างข้อสอบเลือกตอบและเขียนตอบ 
เนื่องจากปีการศึกษา 2563 – 2564 โรงเรียนประสบปัญหากับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ On Hand On demand On Line ดังนั้นปีการศกึษา 2565  
เมื่อโรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่โรงเรียน พบว่านักเรียนทุกระดับช้ัน ส่วนใหญ่เกิดปัญหา Learning Loss ภาวะ 
การเรียนรู้ถดถอย โดยเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 ซึ่งเป็นวัยท่ีเริ่มการอ่าน การเขียน จึงท าให้ 
การเรียนรู้ในห้องเรียน ครูผู้สอนต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ในวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ให้กับ
นักเรียนอีกครั้งหนึ่ง ก่อนท่ีจะไปเรียนรู้ในระดับช้ันต่อไป 
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โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี สังคพร 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยใช้องค์ความรู้ 
ในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน 
น าองค์ความรู้ ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะ 
ของผู้เรียนให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน น าองค์ความรู้  
ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ทุกคน 
 2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ทุกคน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning)  
 2. การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Developing and Managing for Learning 
English)   
 3. อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ด้วยส่ือสร้างสรรค์สู่การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้มีศักยภาพ (Encouragement with creative media for Learning English)  
 4. พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
 5. การพัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ด้วยแนวทางของ PISA  
 6. การขบัเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้วิทยาการค านวณส าหรับครูผู้สอน  
 7. การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 8. การจัดการเรียนการสอนผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับครูผู้สอนสาระประวัติศาสตร์  
 9. การพัฒนาการเรียนการสอนสาระภาษาไทย  
 10. การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่านออกเขียนได้  
ส าหรับครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3   
 11. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะ 
ของผู้เรียนให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน น าองค์ความรู้  
ไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 12. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี  
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
โครงการ  รักษ์ภาษาไทย   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี สังคพร 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออกเขียนได้ ภายใน 1 ปี ทุกคน  
และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ขึ้นไป อ่านออกเขียนได้ อ่านเขียนเพื่อการส่ือสาร (อ่านเข้าใจ) 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกโรงเรียนได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ครูภาษาไทยทุกโรงเรียนมีการพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์เพิ่มข้ึน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถอ่านออกเขียนได้ และอ่านรู้เรื่อง ส่ือสารได้ (อ่านเข้าใจ) และรักการอ่าน 
จากโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน 
 2. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และประสบการณ์ด้านการอ่านออกเขียนได้ 
และอ่านรู้เรื่อง ส่ือสารได้ (อ่านเข้าใจ) จ านวน 135 โรงเรียน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการแข่งขันทักษะภาษาไทย ประจ าปี 2566 ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทน 
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน มีการด าเนินการครบถ้วน ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนวัดอรัญญกิาราม 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
โครงการ  การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายค ารณ จวนอาจ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ีขับเคล่ือนด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ท่ีสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาตามโครงการฯ  
สามารถขับเคล่ือนการน าองค์ความรู้ แลกเปล่ียนในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content enter) 
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV และส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในการสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขับเคล่ือนด้วยระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมการพัฒนาตามโครงการฯ  
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนการน าองค์ความรู้ แลกเปล่ียนในระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center)  
กลุ่มเป้าหมาย 
 เครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีขับเคล่ือนด้วย
ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ท่ีสมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาตามโครงการฯ  
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก  
ด้วยระบบ DLTV ในรูปแบบ Online ควบคู่ไปกับการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง   
 2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (OBEC Content Centert) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 เมื่อวันเสาร์ที่ 22 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องบอลรูม โรงแรมสีหราช จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ส่งข้าราชการครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อพัฒนาตนเอง 
จ านวน 13 ราย การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
อย่างคุ้มค่า มีการบริหารจัดการงบประมาณและใช้ทรัพยากรร่วมกัน และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ   
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และ เขต 2 มีการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลร่วมกัน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เครือข่ายบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพิ่มพูนทักษะในการประยุกต์ใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกัน ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       43                       

  

 

โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ และสนบัสนุนการศึกษาการจัดการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัด  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมณีวรรณ ฟูบินทร์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ท่ีจัดการเรียนรวม 
 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ โรงเรียนละ 1 คน รวม 135 คน 
 เชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 135 
โรงเรียน จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง  
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  
 2. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษาท่ีเรียนรวมอยู่ในโรงเรียน ได้รับการศึกษาตรงตาม 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ และเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน
ท่ัวไปได้อย่างมีความสุข   
 3. ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้เกี่ยวกับนักเรียน ท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได้  
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จ านวน 135 โรงเรียน 
ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ โรงเรียนละ 1 คน รวม 135 คน 
 2. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษาท่ีเรียนรวมอยู่ในโรงเรียน 
 3. ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม   
 2. จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน   
 3. ศึกษาผลการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุง   
 ผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนเรียนรวมในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล  
 2. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษาท่ีเรียนรวมอยู่ในโรงเรียน ได้รับการศึกษาตรงตาม 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ และเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน
ท่ัวไปได้อย่างมีความสุข   
 3. ครูผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้เกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ และสามารถคัดกรองนักเรียนได้ 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
                              ทางสังคม 
 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
โครงการ  การเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจิมตะวัน เข็มมงคล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ตรงตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ 
และการสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพอย่างท่ัวถึง 
 2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนท่ีประสบปัญหา ได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
 3. ร้อยละ 95 ของโรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการและการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีมีคุณภาพ 
 4. ร้อยละ 90 ของครูผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการดูแล
ช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมพัฒนา ตรงตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ และการสงเคราะห์
และคุ้มครองสวัสดิภาพอย่างท่ัวถึง 
 2. นักเรียนท่ีประสบปัญหาได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
 3. โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการและการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
 4. ครูผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือ 
และส่งต่อนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. นักเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 16,393 คน   
 2. โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 135 โรงเรียน 
 3. ครูผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 คน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ด าเนินการตลอดปีการศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเย่ียมบ้านของโรงเรียน และรู้จัก 
สภาพปัญหาของนักเรียนในแต่ละพื้นท่ีมากยิ่งขึ้น  
 2. ด าเนินการช่วยเหลือ เยียวยา และส่งต่อนักเรียนโดยเฉพาะในกลุ่มท่ีพบความเส่ียง มีปัญหา เพื่อให้
นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทันท่วงที ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ได้แก่ สถานพยาบาล บ้านพักเด็กและครอบครัว  
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันท่ี 13-14 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเหล็กน้ าพี้ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
 4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมเหล็กน้ าพี้ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
 5. จัดสรรทุนโดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนยากจนและนกัเรียนผู้ประสบภัย วิกฤตหรืออยู่ในสถานการณ์
ยากล าบาก ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละทุน 6 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพ  
การรู้จักอาชีพและทักษะท่ีใช้บูรณาการร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
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 6. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักจิตวิทยาโรงเรียนลงพื้นท่ี ให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน าครูและนักเรียน 
 7. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจ
และติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนนักเรียน ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2566  
 8. การพัฒนาคุณภาพการคัดกรองและการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 9. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
 10. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
                              ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 กลุ่มนโยบายและแผน  
โครงการ  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติเพือ่ส่งเสริมการจัดการศึกษาและสร้างโอกาส 
  ในการเข้าถึงบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน ถูกต้อง 
 2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจ 
ทิศทางการบริหารรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถน าไปขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 เชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ         
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจทิศทางการบริหาร
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 กระทรวง 
ศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสามารถน าไปขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 
สู่การไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี  ขับเคล่ือน 
การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ประชาชนท่ัวไป 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพ  
  1.1 การจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  1.2 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ. 
  1.3 การรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   
 2. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณ งบเงินอุดหนุน รายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว และเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 
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 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 4. การบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 5. การพัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
 6. การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ  
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
  6.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 / แผนพัฒนาการศึกษา / ทิศทางการพัฒนา
การศึกษา 
  6.3 ประชุมติดตามการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 
  6.4 รายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติการ ของโรงเรียนในสังกัด  
 7. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปัญหาอุปสรรค  ความล้าช้าในการจัดสรรงบประมาณ ท าให้โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับผลกระทบ 
ข้อเสนอแนะ     สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ ให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
 
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
โครงการ  การพัฒนาการเงิน การคลังเพื่อการบริหารงบประมาณอย่างมีคุณภาพและระบบ 
  จัดเก็บเอกสารการเงินอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ (e-finance Smart) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางดิศรา พรมโต และ นายพิชัยณรงค์ ศุภอนันต์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้เข้ารับการอบรม สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้โรงเรียน
จัดการเรียนการสอนได้ตามก าหนดเวลา  
 2. ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้เข้ารับการอบรม สามารถใช้งานในระบบเงินฝากคลัง ระบบจัดเก็บ 
เอกสารการเงินอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (e-finance Smart) ได้เป็นอย่างดี 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูมีความเข้าใจในการบริหารงบประมาณท่ีได้รับ สามารถใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ รองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี 
กลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน (เจ้าหน้าท่ีพัสดุผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนละ 1 คน และ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน ผู้เข้ารับการอบรม โรงเรียนละ 1 คน) 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุทุกโรงเรียน 1 วัน และจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินทุกโรงเรียน 1 วัน  
ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน ผู้บริหารโรงเรียนสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายของรัฐบาล  
โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดจ้างพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการด้าน รับ น าส่งคลังได้เป็นอย่างดี 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
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 กลุม่อ านวยการ  
โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชะเรียม  ชัยทอง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
สามารถรายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย สามารถรายงาน 
การประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนในสังกัด จ านวน  
135 โรงเรียน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 รวม 12 ครั้ง  
 2. จัดประชุมผู้บริหารการศึกษาและรับฟังการประชุมผ่านระบบ  Video Conference  รายการ  
“พุธเช้า ข่าวสพฐ.”  จ านวน 48 ครั้ง   
 3. การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
(ระบบ KRS)  
 4. การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม PMQA  
 5. พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน “สถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน”  
 6. การประชุมปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน (AMSS++) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 135 โรงเรียน ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับรู้ รับทราบ และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายสามารถ
รายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการ และร่วมกันวางแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
ให้มีประสิทธิภาพ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
ปัญหาอุปสรรค  งบประมาณมีน้อย  จึงต้องใช้งบประมาณแบบบูรณาการ  และมีการปรับเปล่ียนบุคลากรใหม่
แทนบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ  
ข้อเสนอแนะ  จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
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 หน่วยตรวจสอบภายใน  
โครงการ  ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรักไพร  เมือบศรี 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. โรงเรียน จ านวน 22 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน  
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. โรงเรียน จ านวน 10 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รายงาน
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส ปีละ 4 ครั้ง ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 
 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติงานมากขึ้น  
 2. งานการเงิน บัญชี และพัสดุส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุสามารถซักถาม ได้ตรงประเด็นปัญหา 
และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 4. หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 1 แห่ง และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 32 โรงเรียน ได้รับทราบปัญหา 
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุ 
 2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 22 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
 3. โรงเรียน จ านวน 10 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ  
 2. โรงเรียน จ านวน 22 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน  
เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ  
 3. โรงเรียน จ านวน 10 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ ของทางราชการ  
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียน จ านวน 139 โรงเรียน  
ได้รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ทุกไตรมาส ปีละ 4 ครั้ง ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหาอุปสรรค   
 ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุ ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน ส่วนใหญ่ไมค่รบถ้วน ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน ประกอบกับเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในมีน้อย จึงเข้าตรวจสอบหมุนเวียนไป แต่ไม่ครบทุกโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัดภายในปีงบประมาณ  
ซึ่งแต่ละปีโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ข้อเสนอแนะ     
 เมื่อโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุ ต้องมีการส่งมอบงานระหว่างกัน 
รวมถึงให้ผู้บริหารโรงเรียนก ากับ ติดตามเป็นพิเศษ หากไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน โรงเรียนโดยผู้บริหาร
ต้องรีบประสานหน่วยตรวจสอบภายใน ของส านักงานเขตในพื้นท่ีการศึกษา เข้าติดตามให้ค าปรึกษา แนะน า 
การปฏิบัติงานโดยเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 กลุม่กฎหมายและคดี  
โครงการ  เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิดาภา  สายสูง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้ารับการอบรม ผ่านแบบทดสอบความรู้ 
หลังเข้ารับการอบรม 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาผู้เข้ารับการอบรม ผ่านแบบทดสอบความรู้หลังเข้ารับการอบรม 
 3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรภายในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการอบรม สามารถจัดการปัญหาหนี้สินและบริหาร
จัดการการเงินได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 3. บุคลากรภายในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ปฏิบัติตนตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นปกติวิสัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย และร้อยละ 80  
ผ่านแบบทดสอบความรู้หลังเข้ารับการอบรม 
 2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ร้อยละ 100  
ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการอบรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปจัดการปัญหา
หนี้สินและบริหารจัดการการเงินได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแรงบันดาลใจในการ 
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นปกติวิสัย 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
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 กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมณีวรรณ ฟูบินทร์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
ท่ีสอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน  
 2. ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมโครงการทุกคน มีการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 ท่ีสอดคล้องกับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนสามารถจัดการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 สอดคล้องกับ
การศึกษายุคศตวรรษที่21และกระทรวงศึกษาธิการ                          
 2. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จนเกิดนวัตกรรม
ของครูและนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 135 โรงเรียน 
 2. ผู้บริหาร ครู และ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 1,100 คน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 1. จัดท าคู่มือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล เดือนมีนาคม 2566  
 2. นิเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เดือนมีนาคม 2566    
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ท่ีสอดคล้อง 
กับการศึกษายุคศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 
 3. สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1 เดือนมิถุนายน 2566 และยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
ปัญหาอุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
 
 
 
 



 

 

 

คณะท ำงำน 
 
 
     ที่ปรึกษำ  
 
 นางกนิษฐ์ฎา  ฐานะวุฒิกุล   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางสาวละออ  วันจ๋ิว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา  แสวงลาภ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  

    วิเครำะห์ข้อมูล  
    และจัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
 นางเมตตา  แสวงลาภ     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายธิติวุฒิ  มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางวัชรา  ค าภู่     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 นายสมบูรณ์  วันยะนาพร   บุคลากรสนับสนุน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
 
 


