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บทที่ ๑
โครงสร้างและระบบบริหารการศึกษา

ความเป็นมา

	 รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงเปน็กฎหมายแมบ่ทในการปกครองประเทศ  

ไดก้ำ�หนดใหบ้คุคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่าง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องคำ�นึงถึงการมีส่วนร่วมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน กำ�หนดให้รัฐต้องจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนให้เอกชน 

จัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติเพ่ือเป็น

กฎหมายแม่บทในการบริหารและจัดการการศึกษา  อบรมปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

เปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม สรา้งเสรมิความรูแ้ละปลกูฝงัจติสำ�นกึทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนการค้นคว้าวิจัย 

ในศิลปวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศพัฒนา

วิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งในการจัดการศึกษา

ของรัฐให้คำ�นึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน ตามที่กฎหมายบัญญัติ

และใหค้วามคุม้ครองการจดัการศกึษาอบรมขององคก์รวชิาชพีและเอกชนภายใต้การกำ�กบัดูแลของรัฐ 
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	 แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศเห็นได้ชัดเจนยิ่งขึ้นเมื่อมีการประกาศใช้ 

พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเป็นกฎหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบฉบับ

แรกของประเทศไทย โดยมีเจตนารมณ์ให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต  

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ โดยกำ�หนดหลกัการจดัระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจดั 

การศกึษาตามมาตรา ๙ ใหม้เีอกภาพดา้นนโยบายและมคีวามหลากหลายในการปฏบิติั กระจายอำ�นาจ

ไปสูเ่ขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา กำ�หนดมาตรฐานการศกึษาและจดัระบบประกนัคณุภาพการศกึษา 

ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคก์ร และสถาบันตา่ง ๆ  ในการจดัการศกึษา และมาตรา ๓๙ ยงัไดก้ำ�หนดใหก้ระทรวงกระจายอำ�นาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร

ทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สำ�นกังานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ไดก้ำ�หนดใหก้ารบรหิาร

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา  โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จํานวนสถานศึกษา  จํานวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสมดานอื่นดวย เวนแตการจัด 

การศกึษาขัน้พืน้ฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศกึษา ทัง้นี ้ใหรฐัมนตรโีดยคําแนะนําของสภาการศกึษา  

มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และมีการแบงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนดให้มีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จํานวน ๑๘๓ เขต และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต 
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หลักการจัดการศึกษา

	 ในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำ�หนดความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาคือ การจัดการศึกษาตองเปนไป 

เพื่อพัฒนาคนไทยให  เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข นอกจากนี้  

ยังได้กำ�หนดหลักการในการจัดการศึกษา คือ 

	 ๑.	 เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน

	 ๒.	 ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

	 ๓.	 การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง

	 ทั้งนี้ การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังนี้

	 ๑. 	มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ

	 ๒.	 มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

	 ๓.	 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

และประเภทการศึกษา

	 ๔.	 มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  

และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง

	 ๕.	 ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา

	 ๖.	 การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัวชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน
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	 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษา

สำ�หรบับคุคลซึง่มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา อารมณ ์สงัคม การสือ่สาร และการเรยีนรู ้ 

หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส 

ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ และให้สถานศึกษา 

ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 

องคก์รวชิาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืน่ สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชมุชน 

โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้  

ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ 

สภาพปญัหาและความตอ้งการ รวมท้ังหาวธิกีารสนบัสนนุใหม้กีารแลกเปลีย่นประสบการณก์ารพฒันา

ระหว่างชุมชน เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายสำ�คัญ คือ 

	 ๑.	 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

	 ๒.	 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต 

	 ๓.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

	 จากโยบายการปฏิรูประบบราชการไทย ได้มีการรวมหน่วยงานทางการศึกษาเข้าด้วยกัน 

คอื ทบวงมหาวทิยาลยั สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิและกระทรวงศกึษาธกิารเปน็หนว่ยงาน 

เดียวกัน คือ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีโครงสร้างการบริหารราชการใหม่ มีการจัดระเบียบบริหาร

ราชการออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ 

	 ๑. 	การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 

	 ๒. 	การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๓. 	การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญา 

ที่เป็นนิติบุคคล 

	 การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง
	 กระทรวงศึกษาธิการมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ  

มีอำ�นาจหนา้ทีก่ำ�หนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสมัฤทธิข์องงานในกระทรวงศกึษาธกิาร ใหส้อดคลอ้ง 

กับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภา  หรือที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนดหรืออนุมัติ รวมทั้ง 

การส่งเสรมิและกำ�กบัดแูลการศกึษาทกุระดบัและทกุประเภท กำ�หนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศกึษา  

สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  และติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

ตลอดจนการส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาค 

และโอกาสทางการศึกษา  ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ และภาคเอกชนได้มีส่วนร่วมทางการศึกษา  

เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

	 โดยให้จัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง ดังนี้

	 ๑. 	สำ�นักงานปลัดกระทรวง

	 ๒. 	ส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

	 การแบง่สว่นราชการในสว่นกลางของกระทรวงศกึษาธกิารท่ีมหีวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงต่อ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

	 ๑. 	สำ�นักงานรัฐมนตรี

	 ๒. 	สำ�นักงานปลัดกระทรวง

	 ๓. 	สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 ๔. 	สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๕. 	สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 ๖. 	สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

สำ�นักงานรัฐมนตรี

คณะกรรมการ
สภาการศึกษา

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

สำ�นักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

(สป.)

สำ�นักงาน
เลขาธิการ

สภาการศึกษา
(สกศ.)

สำ�นักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

(สกอ.)

สำ�นักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

(สอศ.)

สำ�นักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.)

สถานศึกษาของรัฐที่จัด
การศึกษาระดับปริญญา

ที่เป็นนิติบุคคล
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาอาชีวศึกษา
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	 การจัดระเบียบบริหารราชการสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นองค์กรหลักในการจัด ส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอย่างเป็นธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยมอีำ�นาจหนา้ทีต่ามที่

กำ�หนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบง่สว่นราชการ สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้

	 ๑.	 จัดทำ�ข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และดำ�เนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง 

จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๓.	 พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

การนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศการบริหารและ 

การจัดการศึกษา

	 ๔.	 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๕.	 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำ�กับดูแลการจัด 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และประสาน 

ส่งเสริม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว  

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น

ของเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๖.	 ดำ�เนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๗.	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำ�หนดให้เป็นอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

ของสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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	 การแบ่งส่วนราชการของสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 สำ�นักอำ�นวยการ 

	 ๒.	 สำ�นักการคลังและสินทรัพย์

	 ๓.	 สำ�นักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๔.	 สำ�นักทดสอบทางการศึกษา

	 ๕.	 สำ�นักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

	 ๖.	 สำ�นักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๗.	 สำ�นักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

	 ๘.	 สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

	 ๙.	 สำ�นักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

	 ๑๐.	 สำ�นักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

	 ๑๑.	 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	 ๑๒.	 หน่วยตรวจสอบภายใน

	 ๑๓.	 สำ�นักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน*

	 ๑๔.	 สำ�นักบริหารงานการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย*

	 ๑๕.	 สำ�นักบริหารงานการศึกษาภาคบังคับ*

	 ๑๖.	 สถาบันภาษาอังกฤษ*

	 ๑๗.	 สำ�นักพัฒนากิจกรรมนักเรียน*

	 ๑๘.	 ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน*

	 ๑๙.	 สำ�นักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้*

	 ๒๐.	 ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน*

หมายเหตุ* หน่วยงานในข้อ ๑๓-๒๐ เป็นหน่วยงานภายใน
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	 ในการบริหารจัดการศึกษาของสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่มอีำ�นาจหนา้ทีต่ามทีก่ำ�หนดไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้

	 ๑.	 พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา  มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ

	 ๒.	 การสนับสนุนทรัพยากร 

	 ๓.	 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ๔.	 เสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน 

ของสำ�นักงาน 

	 ๕.	 เสนอความคิดเห็นหรือให้คำ�แนะนำ�แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะรัฐมนตรี

หน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกำ�หนดหรือตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

	 โดยสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำ�หน้าท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการ 

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทำ�หน้าที่

เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักพัฒนาระบบบริหาร
งานบุคคลและนิติการ

สำ�นักทดสอบทางการศึกษา 

สถาบันภาษาอังกฤษ

สำ�นักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา

สำ�นักเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียน

สำ�นักพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษา

สำ�นักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำ�นักบริหารงาน
การศึกษาภาคบังคับ

สำ�นักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ

สำ�นักการคลัง
และสินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หน่วยตรวจสอบภายใน

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักบริหารงาน 
การมัธยมศึกษาตอนปลาย

ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัด
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

สำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

อนุกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

คณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา

ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครอง
และช่วยเหลือนักเรียน

สำ�นักนโยบายและแผน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักอำ�นวยการ 

สำ�นักพัฒนาครูและบุคลากร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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	 การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา
	 การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยคํานึงถึงระดับ

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนสถานศึกษา  จํานวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสม 

ดานอื่นดวย เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา ทั้งนี้ ใหรัฐมนตรี

โดยคําแนะนําของสภาการศึกษา  มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เพือ่การบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แบงเปนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาและเขตพืน้ที ่

การศึกษามัธยมศึกษาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนดให้มี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  จํานวน ๑๘๓ เขต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต 

	 โดยให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้

	 ๑. 	สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๒. 	สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

	 การแบง่สว่นราชการภายในตาม ๑) ใหจ้ดัทำ�เปน็ประกาศกระทรวงและใหร้ะบอุำ�นาจหนา้ที่

ของแตล่ะสว่นราชการไวใ้นประกาศกระทรวง ทัง้นี ้โดยคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ส่วนการแบ่งส่วนราชการภายในตาม ๒) และอำ�นาจหน้าที่ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตพื้นที่การศึกษากำ�หนด

	 กระทรวงศึกษาธิการได้แบ่งส่วนราชการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังต่อไปนี้

	 ๑.	กลุม่อำ�นวยการ มขีอบเขตภารกจิเกีย่วกบังานสารบรรณ งานชว่ยอำ�นวยการ งานอาคาร

สถานที่ งานยานพาหนะ การจัดระบบบริหาร งานประสานงาน งานประชาสัมพันธ์ งานการจัดระบบ

บริหารสำ�นักงาน งานสรรหากรรมการ อนุกรรมการ งานสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และงานอื่น ๆ ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบงานกลุ่มใด

	 ๒.	กลุ่มบริหารงานบุคคล มีขอบเขตภารกิจเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำ�ลัง กำ�หนด 

ตำ�แหน่งและวิทยฐานะ งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง งานบำ�เหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  

งานพัฒนาบุคลากร งานวินัยและนิติการ และงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

	 ๓.	กลุ่มนโยบายและแผน มขีอบเขตภารกจิเกีย่วกบัการจดัทำ�ขอ้มลูสารสนเทศ งานนโยบาย 

และแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานติดตามประเมินผลและรายงาน และงานเลขานุการ 

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
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	 ๔.	กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศกึษา มขีอบเขตภารกจิเกีย่วกบัการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ในรูปแบบต่าง ๆ  การส่งเสริมการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น ๆ ส่งเสริมการจัดการ

ศึกษาสำ�หรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ งานส่งเสริมการแนะแนว สุขภาพ

อนามัย กีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำ�เพ็ญประโยชน์ ประชาธิปไตย วินัย

นักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น ๆ งานส่งเสริมสนับสนุน 

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  งานส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษ และโครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชดำ�ริ งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอง 

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานวิเทศสัมพันธ์ งานส่งเสริม

แหล่งเรียนรู้ และการส่งเสริมกิจการนักเรียน 

	 ๕.	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีขอบเขตภารกิจเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมและประสานงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา การสง่เสรมิและพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา การนเิทศ ติดตาม

และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  การส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา และงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา 

	 ๖.	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ มีขอบเขตภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  

การบริหารงานบัญชี การบริหารงานพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ 

	 ๗.	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน (ให้มีเฉพาะในบางสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา  มีขอบเขตภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  

งานสง่เสรมิการบรหิารงานบคุคลของสถานศกึษาเอกชน และงานดำ�เนนิการเกีย่วกบัการออกใบอนญุาต 

การเปลี่ยนแปลงกิจการ การอุดหนุนกองทุนสงเคราะห์และสวัสดิการ เป็นต้น

	 การจัดการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ๓ จังหวัดชายแดน 

ภาคใต ้ใหเ้ปน็ไปตามมตคิณะรฐัมนตร ีโดยมสีำ�นกังานการศกึษาเอกชนระดับจังหวดัและระดับอำ�เภอ

เป็นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน

	 สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน่วยตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบการเงินและบัญชี

และตรวจสอบการดำ�เนินงานของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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	 ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา  ให้มีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา  มีอำ�นาจหน้าที่ในการกำ�กับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตพื้นที่การศึกษา  ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา  

ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 

และมาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�นาจหน้าที่ 

ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ ตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 ให้สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการให้เป็นไปตามอำ�นาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศกึษา และให้มอีำ�นาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการศกึษา ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 ๑. 	อำ�นาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา

ใหส้อดคลอ้งกบัหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน

	 ๒. 	อำ�นาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา

	 ๓.	 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 

และสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๔. 	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 ทัง้นี ้ใหผู้อ้ำ�นวยการสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปน็ผู้บงัคบับญัชาข้าราชการ และรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติราชการของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผน 

การปฏบิตัริาชการของกระทรวง ในกรณีท่ีมกีฎหมายอืน่กำ�หนดอำ�นาจหนา้ทีข่องผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาไวเ้ปน็การเฉพาะ การใชอ้ำ�นาจและการปฏบิติัหนา้ทีต่ามกฎหมายดังกล่าวใหค้ำ�นงึ

ถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

คณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา

สำ�นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา

หน่วยตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา

กลุ่มอำ�นวยการ กลุ่มนโยบายและแผน

กลุ่มบริหาร
งานบุคคล

กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา

กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผลฯ

กลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษาเอกชน

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สถานศึกษา

หมายเหตุ	 กลุม่สง่เสรมิสถานศกึษาเอกชน ใหม้เีฉพาะในบางสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
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	 การจัดระเบียบบริหารราชการของสถานศึกษา

	 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคลให้มี 

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัและสง่เสรมิสนบัสนนุกจิการของสถานศกึษา 

ประกอบดว้ยผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนคร ูผูแ้ทนองคก์รชมุชน ผู้แทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผู้แทน

ศิษยเ์กา่ของสถานศกึษา ผูแ้ทนพระภกิษสุงฆแ์ละหรอืผูแ้ทนองคก์รศาสนาอืน่ในพืน้ที ่และผูท้รงคณุวฒุิ

โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา

	 โดยให้มีผู้อำ�นวยการสถานศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 ๑.	 บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทาง

ราชการและของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

	 ๒.	 ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน  

การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

ของทางราชการ

	 ๓.  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำ�นิติกรรมสัญญาในราชการ

ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับตามที่ได้รับมอบอำ�นาจ

	 ๔.  จัดทำ�รายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศึกษา

	 ๕.  อำ�นาจหน้าท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�หนด

	 ๖.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย

	 สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำ�หนดในกฎหมายหรือที่ได้รับ

มอบหมายได ้อาจขอใหส้ำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาทีส่ถานศกึษานัน้สงักดัเปน็ผูร้บัผดิชอบปฏบิติังาน

เฉพาะอยา่งให้แทนเปน็การชัว่คราวได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และลกัษณะของงานทีจ่ะใหป้ฏบิตัิ

แทนได้ที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
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แผนภูมิขอบข่าย/ภารกิจการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา

กลุ่ม/งาน
วิชาการ

กลุ่ม/งาน
บริหารงานบุคคล

กลุ่ม/งาน
งบประมาณ

กลุ่ม/งาน
บริหารทั่วไป

กลุ่ม/งานอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษาเห็นชอบ

	 การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคล 

ระเบียบปฏิบัติราชการของสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาให้เป็นตาม 

กฎหมายว่าด้วยการดังกล่าว และการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ

และเป็นนิติบุคคลในสายการบังคับบัญชาของสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจัดต้ังสถานศึกษาน้ัน
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บทที่ ๒
องค์ประกอบ อำ�นาจหน้าที่และบทบาท
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

องค์ประกอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมท้ังกฎกระทรวง 

กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑวิธีการสรรหาการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ 

วาระการดํารงตําแหนงและการพ้นจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และ 

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำ�หนดจำ�นวนคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  คุณสมบัติ องค์ประกอบ หลักเกณฑ์วิธี 

การสรรหา และวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไว้ดังน้ี

	 จํานวนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้มีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำ�นวน ๑๕ หรือ ๑๗ คน  

(แล้วแต่กรณี) ประกอบด้วย

	 ๑.	 ประธานกรรมการ

	 ๒.	 กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จำ�นวนหน่ึงคน

	 ๓.	 กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จำ�นวนหน่ึงคน

	 ๔.	 กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำ�นวนสองคน โดยให้มีผู้แทนจากเทศบาล

จำ�นวนหน่ึงคน เว้นแต่ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีเมืองพัทยาอยู่ในเขตให้มีผู้แทนจากเมืองพัทยา จำ�นวนหน่ึงคน 

และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครให้มีผู้แทนจากกรุงเทพมหานคร จำ�นวนสองคน

	 ๕.	 กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู จำ�นวนหนึ่งคน

	 ๖.	 กรรมการท่ีเป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา จำ�นวนหน่ึงคน

	 ๗.	 กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู ซึ่งต้องไม่เป็นครู ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวนหนึ่งคน

17
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	 ๘.	 กรรมการผู้แทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน จำ�นวนหนึ่งคน (มีเฉพาะเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาตามนัยมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐)

	 ๙.	 กรรมการผู้แทนครูโรงเรียนเอกชน จำ�นวนหนึ่งคน (มีเฉพาะเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาตามนัยมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐)

	 ๑๐.	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม จำ�นวนหกคน

	 ๑๑.	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ

	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจแต่งตั้งรองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๑.	คุณสมบัติทั่วไป

	 	 ประธานกรรมการและกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 	 ๑)	 มีสัญชาติไทย

	 	 ๒)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

	 	 ๓)	 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 	 ๔)	 ไม่เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำ�คุกเว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับ 

ความผิดที่ได้กระทำ�โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 	 ๕)	 ไม่เป็นคู่สัญญากับสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นในเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ๖)	 ไมมีผลประโยชนสวนไดเสียกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หนวยงานหรือ 

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ๗)	 ไม่เป็นผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น
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	 	 ๘)	 ไม่เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกินกว่าสองเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ในเวลาเดียวกัน

	 	 ในกรณีท่ีผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตาม ๕)  

๖) หรือ ๗) ผู้นั้นต้องออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่า

ตนได้เลิกประกอบกิจการ หรือการใด ๆ อื่นมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวแล้วต่อผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับแต่งต้ัง หากมิได้ดำ�เนินการดังกล่าวให้ถือว่าผู้นั้น 

ไม่เคยได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ

	 ๒.	คุณสมบัติเฉพาะ

	 	 กรรมการเขตพื้นที่การศึกษานอกจากมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่

กล่าวในตอนต้นแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้

	 	 ๑)	 กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรชุมชนต้องเป็นสมาชิก กรรมการ กรรมการบริหาร 

หรือผู้บริหารองค์กรนั้น และไม่เป็นครู เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ 

การศึกษาหรือของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น

	 	 ๒)	 กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน ต้องเป็นสมาชิก หุ้นส่วน หรือกรรมการบริหาร

ขององค์กรเอกชนนั้น และไม่เป็นครู เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา 

หรือของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น

	 	 ๓)	 กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเป็นผู้บริหาร หรือกรรมการบริหาร 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

	 	 ๔)	 กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องเป็นสมาชิกของสมาคมและ 

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีกฎหมายกำ�หนดและเป็นครูในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่

การศึกษานั้น
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	 	 ๕)	 กรรมการท่ีเป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาต้องเป็นสมาชิก 

ของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายกำ�หนดและเป็นผู้บริหารการศึกษา 

หรือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้น

	 	 ๖)	 กรรมการท่ีเป็นผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครูต้องเป็นสมาชิกของสมาคมนั้น 

ซึ่งต้องไม่เป็นครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ๗)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ และมีวุฒิการศึกษา 

ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมหรือในด้านอื่น 

และมีประสบการณ์การทำ�งานในด้านนั้น ๆ ไม่น้อยกว่าห้าปี หรือได้รับการยกย่องว่ามีความรู้ 

ความสามารถความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม หรือด้านอ่ืน ๆ   

โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์

	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

	 ให้ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำ�เนินการสรรหาและเลือกประธานกรรมการ 

และกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 ๑.	การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนองคกรและผูแทนสมาคม

	 	 ใหองคกรชุมชน องคกรเอกชน สภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาคมผูประกอบ

วิชาชีพครู สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  และสมาคมผูปกครองและครู เสนอรายชื่อ 

ผูทีเ่หน็สมควรเปนกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาแหงละหนึง่คน จากนัน้ใหผูไดรบัการเสนอชือ่เลอืกกนัเอง

ใหเหลือจํานวนตามที่กําหนด

	 	 ในการสรรหาและเลือก ใหองคกรและสมาคมแตละประเภทแยกกันดําเนินการ ในกรณี

ไมมีองคกรหรอืสมาคมตามวรรคหนึง่ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืมแีตไมมกีารเสนอชือ่ผูแทนเพือ่เขารบั

เลอืกเปนกรรมการใหผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสรรหาผูแทนองคกรหรอืผูแทนสมาคม

ในเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียงเปนกรรมการผูแทนองคกรหรือสมาคมประเภทนั้น
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	 ๒. 	การสรรหาและการเลือกผูทรงคุณวุฒิ

	 	 มีหลักเกณฑดังนี้

	 	 ๑) 	ใหมีคณะกรรมการสรรหา  จํานวน ๙ คน ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดหรือ 

รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนประธาน ผูแทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด 

ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีต้ังอยูหรือมีเขต

บริการครอบคลุมเขตพื้นที่การศึกษานั้น และผูไดรับเลือกเปนกรรมการจากผูแทนองคกรชุมชน  

ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนสมาคมผูประกอบวชิาชพีคร ูผูแทนสมาคมผูประกอบวชิาชีพบรหิารการศกึษา

และผูแทนสมาคมผูปกครองและคร ูเปนกรรมการ โดยใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึง่

เปนเลขานุการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา และผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา

ที่จัดการศึกษาระดับปริญญา ให้เป็นไปตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�หนด

	 	 ๒) 	ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  

จำ�นวนสิบสี่คนต่อประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ๓)	 ให้ประธานกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง ทำ�หน้าท่ี

คัดเลือกบุคคลดังกล่าว ให้เหลือเจ็ดคนเพื่อเสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา 

แต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	 ๓. 	การสรรหาและการเลือกประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ใหกรรมการทุกคนรวมกันเลือกประธานกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากผูท่ีไดรับเลือก

เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลวนํารายชื่อผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการเสนอ

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนประธานกรรมการและกรรมการ

เขตพื้นที่การศึกษา

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่งและการพ้นจากตำ�แหน่ง	

	 	 ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับ 

แต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดำ�รงตำ�แหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

	 	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ (ยกเวน 

กรรมการและเลขานุการ) พ้นจากตำ�แหน่ง เมื่อ

	 	 ๑) 	ตาย

	 	 ๒) 	ลาออก

	 	 ๓) 	ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔

	 	 ๔) 	คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติ

เสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

22

	 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำ�แหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำ�เนินการ

สรรหา  เลือกและแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่ผู ้นั ้น 

พ้นจากตำ�แหน่ง เว้นแต่วาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึง ๑๘๐ วนั จะไมด่ำ�เนนิการกไ็ด้ใหผู้้ซ่ึงได้

รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งแทนอยู่ในตำ�แหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

	 ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการตามวรรคหน่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระให้ดำ�เนินการ

สรรหากรรมการใหม่ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันท่ีผู้น้ันพ้นจากตำ�แหน่ง และให้ผู้ซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ

ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าประธานกรรมการและกรรมการซ่ึงแต่งต้ังใหม่เข้ามารับหน้าท่ี

		

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 ในการบริหารการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

ส่งเสริม สนับสนุนให้สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติภารกิจด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหาร

งานบุคคล และการบริหารทั่วไป ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง และนโยบาย 

ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีอำ�นาจหน้าท่ี

ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมกำ�หนด ดังนี้

	 ๑.	 กำ�กับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา  

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ระทรวงศึกษาธิการ และสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำ�หนด

	 ๒.	 ประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๓.	 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา

	 ๔.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

ที่จัดการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
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	 ๕.	 กำ�หนดระเบียบการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

	 ๖.	 กำ�หนดระเบียบว่าด้วยอำ�นาจหน้าที่ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

	 ๗.	 กำ�หนดระเบียบการมอบอำ�นาจของผู้อำ�นวยการสถานศึกษาหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 

เทียบเท่าให้ข้าราชการในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ปฏิบัติราชการแทน

	 ๘.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�นาจหน้าที่ข้างต้น

	 ๙.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมายกำ�หนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามีอำ�นาจหน้าท่ี ดังนี้

	 ๑.	 ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา  และการจัดสรรโอกาส

เขา้ศกึษาตอ่ระหวา่งสถานศกึษาท่ีอยูใ่นเกณฑ์การศกึษาภาคบงัคบั รวมทัง้แจง้เปน็หนงัสอืใหผู้ป้กครอง

ของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

	 ๒.	 ดำ�เนนิการใหเ้ดก็ในวยัการศกึษาภาคบงัคบั อายุย่างเขา้ปทีีเ่จด็จนถงึอายุย่างเขา้ปทีีสิ่บหก

ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา

	 ๓.	 พจิารณารายงานของพนกังานเจา้หนา้ที ่ในกรณทีีไ่มส่ามารถดำ�เนนิการใหเ้ด็กได้เขา้เรียน

ในสถานศึกษา เพื่อให้เด็กได้เข้าเรียนในสถานศึกษา

	 ๔.	 จดัการศกึษาเปน็พเิศษสำ�หรบัเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปญัญา อารมณ ์

สงัคม การสือ่สารและการเรยีนรู ้หรอืมรีา่งกายพกิารหรอืทพุพลภาพ หรอืเดก็ซึง่ไมส่ามารถพึง่ตนเองได ้

หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วย  

รปูแบบและวธิกีารทีเ่หมาะสม รวมทัง้การไดร้บัสิง่อำ�นวยความสะดวก ส่ือบริการ และความชว่ยเหลือ

ใดตามความจำ�เป็น เพื่อประกันโอกาส และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ
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	 กฎกระทรวงกำ�หนดหลักเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการภายในสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีอำ�นาจหน้าท่ีให้ความเห็นชอบประกาศ

สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ในการแบ่งส่วนภายในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เป็นกลุ่มงาน 

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงาน

	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมการ คณุสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วธิกีารสรรหา การเลอืกประธาน 

และกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง และการพน้จากตำ�แหนง่ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดก้ำ�หนดใหค้ณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศกึษามอีำ�นาจหน้าท่ีพจิารณาใหป้ระธานกรรมการ 

หรือกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพ้นจากตำ�แหน่ง เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี ทำ�ให้เส่ือมเสีย 

ต่อสถานศึกษาหรือหย่อนความสามารถ

	 กฎกระทรวงกำ�หนด จำ�นวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้กำ�หนดให้ 

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา มีอำ�นาจหน้าท่ีพิจารณาให้กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาออก เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่องต่อหน้าท่ี

หรือหย่อนความสามารถ

	 กฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธใินการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยครอบครวั พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดก้ำ�หนด 

ใหค้ณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษามอีำ�นาจหน้าท่ีพิจารณาอนญุาตหรอืเลิกการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน

โดยครอบครัว หากเห็นว่าครอบครัวไม่จัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา

	 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีอำ�นาจหน้าท่ีพิจารณาอนุญาตการจัดตั้ง

ศูนย์การเรียนที่มีนักเรียนเกินกว่า ๕๐ คน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คน
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	 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีอำ�นาจหน้าท่ี ดังนี้

	 ๑.	 พจิารณาอนญุาตการจดัตัง้สถานศกึษา ตามคํารองขอของบคุคล นติบิคุคล องคกรชมุชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ที่ยื่นคํารอง

ขอใหจัดตั้งสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๒.	 พิจารณารวมสถานศึกษาตั้งแตสองแหงขึ้นไป เพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารและ 

จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เกิดผลดีแกผูเรียน ท้ังในดานสิทธิ โอกาส และคุณภาพการศึกษา  

โดยจัดเปนชั้นหรือชวงชั้น

	 ๓.	 พิจารณาเลิกสถานศึกษา  เมื่อสถานศึกษานั้นไมมีนักเรียนที่จะจัดการเรียนการสอน  

หรอืจํานวนนกัเรยีนลดลง จนไมสามารถพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาได้

	 ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ดว้ยการขยายชัน้เรยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีอำ�นาจหน้าท่ี ดังนี้

	 ๑.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการในการขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษา

	 ๒.	 พิจารณาและให้ความเห็นในการในการขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา  เพ่ือเสนอ 

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป

	 ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำ�นาจการ 

บรหิารและการจดัการศกึษาของเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานไปยงัคณะกรรมการ 

สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาในสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีอำ�นาจหน้าท่ี ดังนี้

	 ๑.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบงานด้านวิชาการของสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาตามที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 ก) 	การพัฒนาหรือการดำ�เนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน

	 	 ข) 	การวางแผนงานด้านวิชาการ

	 	 ค) 	การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
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	 ๒.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบงานด้านงบประมาณของสำ�นักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาตามที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 ก)	 การจัดทำ�แผนงบประมาณและคำ�ขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ข)	 การจัดทำ�แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

	 	 ค)	 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	 	 ง)	 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

	 	 จ)	 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา

	 ๓.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบงานด้านการบริหารบุคคลของสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาตามที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ ในเรื่องการวางแผนอัตรากำ�ลัง

	 ๔.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบงานด้านการบริหารทั่วไปของสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาตามที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 ก)	 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

	 	 ข)	 การกำ�หนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา

	 	 ค)	 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

	 ๕.	 รับทราบรายงานกรณีที่สถานศึกษาประเภทท่ี ๑ นำ�เอารายวิชาพิเศษมาเพ่ิม 

หรือปรับใช้ในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางที่ผ่านความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีอำ�นาจหน้าที่ 

ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 ๑. 	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 ๒.	 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

	 ๓.	 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕

	 ๔.	 กฎกระทรวงกำ�หนดหลกัเกณฑ์การแบง่สว่นราชการภายในสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖
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	 ๕.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา  การเลือก

ประธานและกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ และการพ้นจากตำ�แหนง่ของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖

	 ๖.	 กฎกระทรวงกำ�หนด จำ�นวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

	 ๗. 	กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗

	 ๘. 	กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. ๒๕๕๔

	 ๙. 	ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐

	 ๑๐.	 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขยายช้ันเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓

	 ๑๑.	 ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ืองการกระจายอำ�นาจ 

การบรหิารและการจดัการศกึษาของเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปยงัคณะกรรมการ 

สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

	 ทั้งนี้ สามารถสรุปเป็นตารางให้เห็นที่มาของอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่ 

การศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังตารางต่อไปนี้
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๑. พระราช

บัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๔๒

และที่แก้ไข

เพิ่มเติม

๒. พระราช

บัญญัติระเบียบ

บริหารราชการ

กระทรวง

ศึกษาธิการ

พ.ศ. ๒๕๔๖

และที่แก้ไข

เพิ่มเติม

มาตรา ๓๘

มาตรา ๓๙

มาตรา ๔๕

มาตรา ๓๔

มาตรา ๓๖

กำ�กับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่

การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่

การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ

จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา

ให้กระทรวงกระจายอำ�นาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้าน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยัง

คณะกรรมการ และสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษาโดยตรง

การกำ�หนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพื้นที่

การศึกษาหรือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้คำ�นึงถึงผลกระทบต่อ

การจัดการศึกษาของเอกชน โดยให้รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟังความคิดเห็นของเอกชน

และประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย

ให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้

 ๑) สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ๒) การแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น และอำ�นาจหน้าที่ของสถานศึกษาหรือ

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

เขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตพื้นที่การศึกษากำ�หนด

ให้แต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีอำ�นาจหน้าที่ในการกำ�กับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา

เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
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มาตรา ๕

มาตรา ๗

มาตรา ๑๒

และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่

การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�นาจหน้าที่ ที่ระบุไว้ข้างต้น 

ทั้งนี้ ตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แล้วแต่กรณี ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา

และการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา

ภาคบังคับโดยให้ปิดประกาศไว้ ณ สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำ�นักงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา รวมทั้งต้องแจ้งเป็นหนังสือ

ให้ผู้ปกครองของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อย

กว่า ๑ ปี

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้น

และพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาทำ�การของสถานที่นั้นเพื่อตรวจสอบ 

การเข้าเรียนของเด็ก หากพบว่ามีเด็กไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษานั้นตาม

มาตรา ๕ ให้ดำ�เนินการให้เด็กนั้นได้เข้าเรียนในสถานศึกษานั้น แล้วรายงานให้

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แล้วแต่กรณีทราบ 

ในกรณีที่ไม่สามารถดำ�เนินการให้เด็กได้เข้าเรียนตามวรรคหนึ่งได้

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องที่ที่พบเด็ก แล้วแต่กรณีเพื่อดำ�เนินการให้เด็กได้เข้าเรียน

ในสถานศึกษา

ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา จัดการศึกษาเป็นพิเศษสำ�หรับเด็กที่มี

ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร

และการเรียนรู้ หรือมีร่างการพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถ

พึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้ง

การได้รับสิ่งอำ�นวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

ตามความจำ�เป็น เพื่อประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา

ภาคบังคับ

๓. พระราช

บัญญัติการศึกษา

ภาคบังคับ 

พ.ศ. ๒๕๔๕
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ข้อ ๕

ข้อ ๗ วรรค ๒

(๓)

ข้อ ๙

ข้อ ๗ (๔) 

การแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่ากลุ่มงานให้ทำ�เป็นประกาศสำ�นักงานเขตโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

นอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระประธานกรรมการและกรรมการที่เป็น

ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการที่เป็นผู้แทนครู กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน

กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการที่เป็นผู้แทน

ศิษย์เก่า กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา

ในพื้นที่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ…

(๓) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ทำ�ให้

เสื่อมเสียต่อสถานศึกษาหรือหย่อนความสามารถ

สถานศึกษาที่มีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างจากสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดยทั่วไปซึ่งไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา

ได้ครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงนี้กำ�หนดองค์ประกอบ อำ�นาจหน้าที่ 

หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และจำ�นวนกรรมการในแต่ละลักษณะและ

ประเภทของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานให้ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้มีอำ�นาจในการประกาศให้

สถานศึกษาใดเป็นสถานศึกษาที่มีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่าง

จากสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยทั่วไป

นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานของเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ  

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจำ�นวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจำ�นวน

กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเท่าที่มีอยู่มีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติ

๔. กฎกระทรวง

กำ�หนดหลัก

เกณฑ์การแบ่ง

ส่วนราชการใน

สำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๕. กฎกระทรวง

กำ�หนดจำ�นวน

กรรมการ 

คุณสมบัติ

หลักเกณฑ์ 

วิธีการสรรหา 

การเลือก

ประธาน

กรรมการ 

วาระการดำ�รง

ตำ�แหน่ง และ

การพ้นจาก

ตำ�แหน่งของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๔๖

๖. กฎกระทรวง

กำ�หนด จำ�นวน 

หลักเกณฑ์และ

วิธีการได้มาของ

คณะกรรมการ
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กฎหมาย/
กฎกระทรวง/

ประกาศ/
ระเบียบ

มาตรา/ข้อ อำ�นาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ข้อ ๓ 

ข้อ ๕ (๒)

ข้อ ๕

ข้อ ๙

ติดตาม 

ตรวจสอบ 

ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา

ของเขตพื้นที่

การศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘

๗. กฎกระทรวง

ว่าด้วยสิทธิใน

การจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดย

ครอบครัว 

พ.ศ. ๒๕๔๗

๘. กฎกระทรวง

ว่าด้วยสิทธิของ

บุคคลในการ

จัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานใน

ศูนย์การเรียน 

พ.ศ. ๒๕๕๔

๙. ระเบียบ

กระทรวง

ศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง 

รวม หรือเลิก

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐

	

เสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ

พิจารณาอนุญาตหรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว

พิจารณาอนุญาตการจัดตั้งศูนย์การเรียนที่มีนักเรียนเกินกว่า ๕๐ คน 

แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คน

ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาจัดตั้งสถานศึกษาใหม่

แนวปฏิบัติในการจัดตั้งสถานศึกษา ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทํา

แผนการจัดตั้งสถานศึกษา และนําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารวมสถานศึกษาตั้งแต่สองแห่ง

ขึ้นไปเพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

เกิดผลดีแก่นักเรียน ทั้งในด้านสิทธิ โอกาส และคุณภาพการศึกษา 

โดยจัดเป็นชั้นหรือช่วงชั้น
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กฎหมาย/
กฎกระทรวง/

ประกาศ/
ระเบียบ

มาตรา/ข้อ อำ�นาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ข้อ ๑๑

ข้อ ๕

ข้อ ๖

ข้อ ๗

ข้อ ๓

วรรค ๒

ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเลิกสถานศึกษา เมื่อสถาน

ศึกษานั้นมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่กำ�หนดไว้ในกฎกระทรวง

การขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษาให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

และสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม

การขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษาพิจารณาจากเหตุผลความจำ�เป็นที่ปรากฏ พร้อมเอกสารประกอบ 

หรือเป็นพื้นที่พิเศษเป็นสำ�คัญ เป็นอันดับแรกก่อน หากมีความจำ�เป็นหรือ

เป็นพื้นที่พิเศษจึงให้พิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ ก่อนเสนอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป

การขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษาพิจารณาจากเหตุผลความจำ�เป็นที่ปรากฏ พร้อมเอกสารประกอบ

หรือเป็นพื้นที่พิเศษเป็นสำ�คัญเป็นอันดับแรกก่อน หากมีความจำ�เป็นหรือ

เป็นพื้นที่พิเศษจึงขอให้พิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ ก่อนเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป

ให้ความเห็นชอบในการบริหารและการจัดการศึกษาที่เป็นอำ�นาจหน้าที่ของ

ผู้อำ�นวยการเขตพื้นที่การศึกษา ในเรื่องดังต่อไปนี้

ด้านวิชาการ

- การพัฒนาหรือการดำ�เนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น

- การวางแผนงานด้านวิชาการ

ด้านงบประมาณ

- การจัดทำ�แผนงบประมาณและคำ�ขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

- การจัดทำ�แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

- การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

ด้านการบริหารงานบุคคล

- การวางแผนอัตรากำ�ลัง

๑๐. ระเบียบ

กระทรวง

ศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการขยาย

ชั้นเรียนในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๓

	

๑๑. ประกาศ

สำ�นักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

เรื่องการกระจาย

อำ�นาจการ

บริหารและ

การจัดการศึกษา

ของเลขาธิการ

คณะกรรมการ

การศึกษา

ขั้นพื้นฐานไปยัง

คณะกรรมการ 

สำ�นักงานเขต
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กฎหมาย/
กฎกระทรวง/

ประกาศ/
ระเบียบ

มาตรา/ข้อ อำ�นาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ข้อ ๔ วรรคท้าย

พื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา

ในสังกัด

สำ�นักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐

	

ด้านการบริหารทั่วไป

- การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

- การกำ�หนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา 

- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ในกรณีสถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง นำ�เอารายวิชาพิเศษมาเพิ่มหรือปรับใช้

ในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงาน

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาทราบก่อนนำ�ไปใช้ ส่วนกรณีที่นำ�หลักสูตร

พิเศษอื่นใดมาทดแทนหลักสูตรสถานศึกษา ให้ขอความเห็นชอบจาก

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

34

	 ในการปฏบัิตภิารกจิตามอำ�นาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ใหผู้อ้ำ�นวยการ

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ เมื่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีมติ 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการการบริหารจัดการศึกษาประการใดแล้ว ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ที่จะต้องนำ�มติ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปปฏิบัติ  

คณะกรรมการจงึทำ�หนา้ทีช่ว่ยเหลอื สง่เสรมิ และสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกจิของผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อประสานงานกันอย่างใกล้ชิด ทั้งอย่างเป็นทางการ  

และไมเ่ปน็ทางการ ท้ังนี ้โดยมเีป้าหมายรว่มกนัคอื ทำ�ใหก้ารบรหิารจดัการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

	 เพื่อให้การกำ�กับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ไม่เกิดข้อขัดแย้งระหว่างคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศึกษาและสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และสำ�นักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาจำ�เป็นตอ้งมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในอำ�นาจหนา้ทีข่องแตล่ะฝา่ย สำ�นกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาต้องปฏิบตัิภารกจิตามทีก่ฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำ�สัง่ และนโยบายของส่วนราชการ

ในระดบัเหนอืขึน้ไป สว่นคณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศกึษาต้องเขา้ใจในขอ้จำ�กดัดังกลา่วของสำ�นกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา  และทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลให้สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง และนโยบาย ให้บังเกิดผลดีต่อการสร้างโอกาส คุณภาพ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาต่อไป 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  นอกจากจะมีความรู้ความเข้าใจในอำ�นาจหน้าที่ของตนแล้ว 

ในการปฏิบัติงานยังจำ�เป็นต้องแสดงบทบาทตามอำ�นาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้สำ�นักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาปฏบัิตภิารกจิดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการบรหิารทัว่ไป  

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง และนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  

และสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายต่อไป

	 จากระเบียบกฎหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถจำ�แนกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศึกษาได้ ๕ บทบาท ดังนี้

	 ๑.	 บทบาทในการกำ�กับดูแล

	 ๒.	 บทบาทในการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุน

	 ๓.	 บทบาทในการพิจารณา

	 ๔.	 บทบาทในการกำ�หนดหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับตามที่กฎหมายได้ให้อำ�นาจไว้

	 ๕.	 บทบาทในการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัอำ�นาจหนา้ที่
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	 ทั้งนี้ สามารถนำ�เสนอรายละเอียดบทบาทตามอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่ 

การศึกษา ได้ดังนี้

	 ๑.	บทบาทในการกำ�กับดูแล

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่

	 ๑	 กำ�กับดูแลการบริหารจัดการศึกษาของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับของทางราชการ นโยบายและวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา

		  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 กำ�กับดูแลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

		  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ขั้นตอนการปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษาระเบียบ กฎหมาย นโยบายและวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาและของสถานศึกษาประเภทต่าง ๆ 

	 ๒.	 วางแผนกำ�กับดูแลสถานศึกษา

	 ๓.	 ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เพื่อกำ�กับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน

	 ๔.	 เสนอแนะให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารจัดการศึกษา

ศึกษาพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖

วางแผนการกำ�กับดูแลสถานศึกษา
เฉพาะกรณีตามความต้องการจำ�เป็น

ตรวจเยี่ยมหรือให้สถานศึกษา
ส่งรายงานผลการดำ�เนินงาน

เสนอแนะ ให้คำ�แนะนำ�
ในการบริหารจัดการศึกษา

ศึกษานโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาประเภทต่าง ๆ 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่

	 ๑	 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน

		  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบาย 

และมาตรฐานการศึกษา

		  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๓	 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 	

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

	 	 ในเขตพื้นที่การศึกษา

		  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๔	 รับทราบรายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา

		  (มาตรา ๓๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

ศึกษานโยบายและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

วางแผนการดำ�เนินงาน

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร ฯลฯ

เสนอแนะ ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ�การจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน

ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น

	 ๒. 	บทบาทในการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุน

	 ขั้นตอนการปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา 

	 ๒.	 วางแผนการประสาน สง่เสรมิ สนบัสนนุการจดัการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการจำ�เปน็

	 ๓.	 ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนนุสถานศกึษาใหจ้ดัการศกึษาไดส้อดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐาน

	 ๔.	 เสนอแนะให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่

	 ๓. 	บทบาทในการพิจารณา

	 ๑	 พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน

	 	 หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

		  (กฎกระทรวงกำ�หนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สถานศึกษาใดมีสภาพและลักษณะ

การปฏิบัติงานแตกต่างจากสถานศึกษาทั่วไป

		  (ข้อ ๙ แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธาน

กรรมการและกรรมการวาระการดำ�รงตำ�แหน่งและการพ้นจากตำ�แหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา

		  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๓	 พิจารณา จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

		  (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)

	 ๔	 พิจารณาอนุญาตหรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว

		  (ข้อ ๓ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗)

	 ๕	 พิจารณาอนุญาตการจัดตั้งศูนย์การเรียนที่มีนักเรียน เกินกว่า ๕๐ คน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คน 

		  (ข้อ ๕ (๒) แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน 

		  พ.ศ. ๒๕๕๔)

	 ๖	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขยายชั้นเรียนในระดับประถมศึกษา และพิจารณาให้ความเห็นการขยาย

	 	 ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

		  (ข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขยายชั้นเรียนในสถานศึกษา

		  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓)

	 ๗	 พิจารณาให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพ้นจากตำ�แหน่ง เพราะบกพร่อง

	 	 ต่อหน้าที่ทำ�ให้เสื่อมเสียต่อสถานศึกษาหรือหย่อนความสามารถ

		  (ข้อ ๗ (๓) แห่งกฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาการเลือก

ประธานกรรมการและกรรมการวาระการดำ�รงตำ�แหน่งและการพ้นจากตำ�แหน่งของคณะกรรมการ

		  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๘	 พิจารณาให้กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

	 	 ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ 

		  (กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘)
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่

	 ๙	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการบริหารและการจัดการศึกษาที่เป็นอำ�นาจหน้าที่ของผู้อำ�นวยการเขต

พื้นที่การศึกษา ในการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ วิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคลและการบริหารทั่วไป ตามที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ

		  (ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำ�นาจการบริหารและการจัด

		  การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำ�นักงานเขตพื้นที่

		  การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)

	 ขั้นตอนการปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.	 สำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ตรวจสอบขอ้มลูและเสนอคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

	 ๓.	 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วดำ�เนินการ ดังนี้

	 	 ๑)	 แจ้งสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำ�เนินการตามระเบียบต่อไป

	 	 ๒)	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเห็นชอบหรือพิจารณา

ศึกษาระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำ�รายละเอียด 

กพท. พิจารณา

เห็นชอบ/อนุมัติ ให้ความเห็น

แจ้ง เสนอ

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ดำ�เนินการต่อไป

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่

	 ๑	 กำ�หนดระเบียบเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการภายในและอำ�นาจหน้าที่ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

	 	 ขั้นพื้นฐานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นในเขตพื้นที่การศึกษา

		  (มาตรา ๓๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 กำ�หนดระเบียบให้ผู้อำ�นวยการสถานศึกษามอบอำ�นาจให้ข้าราชการอื่นในสถานศึกษา

		  (มาตรา ๔๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๔.	บทบาทในการกำ�หนดหลักเกณฑ์ ประกาศระเบียบ ข้อบังคับ

	 ขั้นตอนการปฏิบัติ

	 ๑.	 รับข้อเสนอความเห็นเรื่องการออกระเบียบต่าง ๆ ตามที่กำ�หนดจากสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

	 ๒.	 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ๓.	 จัดทำ�ร่างระเบียบหรือประกาศต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 ๔.	 พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมาย

	 ๕.	 ประกาศใช้ระเบียบ

รับข้อเสนอ/ความเห็นเรื่องการกำ�หนดระเบียบจาก
เขตพื้นที่การศึกษา

ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

จัดทำ�ร่างระเบียบ

พิจารณา

ไม่ถูกต้อง

ถูกต้อง

ประกาศใช้

เขตพื้นที่การศึกษา
แต่งตั้งคณะทำ�งาน
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่

	 ๑	 ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสให้เด็กเข้าเรียนต่อ

	 	 การศึกษาภาคบังคับ

		  (มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕)

	 ๒	 ดำ�เนินการให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกได้เข้าเรียน

	 	 ในสถานศึกษา

		  (มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕)

	 ๓	 ดำ�เนินการให้มีการจัการศึกษาเป็พิเศษสำ�หรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายจิจใจสติปัญญา อารมณ์ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้

หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบ

และวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำ�นวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

	 	 ตามความจำ�เป็น เพื่อประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ

		  (มาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕)

	 ๕.	บทบาทในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ศึกษา พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ดำ�เนินงานตามกฎหมายกำ�หนด

ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงการดำ�เนินงาน

สรุปและนำ�เสนอผลการปฏิบัติงาน

ไม่เป็นไปตามกฎหมาย

ขั้นตอนการปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.	 ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา

	 ๓.	 ทบทวนการปฏิบัติงาน

	 ๔.	 สรุปและนำ�เสนอผลการปฏิบัติงาน
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บทที่ ๓
อำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

อำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแล 

ของสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอำ�นาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้

	 ก.	 ดำ�เนินการให้เป็นไปตามอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่

	 	 ๑.	 การกำ�กับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

	 	 ๒.	 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา 

	 	 ๓.	 ประสานและสง่เสรมิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหส้ามารถจดัการศกึษาสอดคลอ้ง

กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

	 	 ๔.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ๕.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�นาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
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	 ข. 	มีอำ�นาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่น

	 ค. 	มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 	 ๑. อำ�นาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา  และพัฒนาสาระของหลักสูตร 

การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ๒. 	อำ�นาจหนา้ทีใ่นการพฒันางานดา้นวชิาการและจดัใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายใน

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา

	 	 ๓. 	รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 

และสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ๔. 	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 กฎกระทรวงกำ�หนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำ�หนดให้สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ดำ�เนินการให้เป็นไปตามอำ�นาจหน้าที่

ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

และมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 จดัทำ�นโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศกึษาของเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาใหส้อดคล้อง

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ

ของท้องถิ่น

	 ๒.	 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต

พื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำ�กับ 

ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

	 ๓.	 ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาหลกัสตูรรว่มกบัสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

	 ๔.	 กำ�กับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๕.	 ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั และรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศด้านการศกึษาในเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

	 ๖.	 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๗.	 จดัระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา และประเมนิผลสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

	 ๘.	 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และ 

สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
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	 ๙.	 ดำ�เนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา

	 ๑๐.	 ประสาน ส่งเสริม การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำ�งานด้านการศึกษา

	 ๑๑.	 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำ�นักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๑๒.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ

หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย

	 ทั้งนี้ เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษามีความเป็นอิสระความคล่องตัว  

และสามารถรับผิดชอบในการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ  

ดา้นการบรหิารงานบคุคล และดา้นการบรหิารทัว่ไป ดําเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้ง

กับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการกระจายอํานาจ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐานจงึไดอ้อกประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเรือ่ง  

การกระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศกึษาของเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยกำ�หนดให้ผู้อํานวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจ 

การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำ�หนด เป็นอำ�นาจหน้าที่ของตนในเรื่องดังต่อไปนี้

	 ๑.	ด้านวิชาการ

	 	 ก) 	การพฒันาหรอืการดำ�เนนิการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิน่

	 	 ข) 	การวางแผนงานด้านวิชาการ

	 	 ค) 	การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

	 	 ง) 	การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

	 	 จ) 	การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา

	 	 ฉ) 	การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

	 	 ช) 	การนิเทศการศึกษา

	 	 ซ) 	การแนะแนว

	 	 ฌ) 	การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา

	 	 ญ) 	การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

	 	 ฎ) 	การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น

	 	 ฏ) 	การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
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	 	 ฐ) 	การจัดทำ�ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

	 	 ฑ) 	การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

	 ๒. 	ด้านงบประมาณ

	 	 ก) 	การจัดทำ�แผนงบประมาณและคำ�ขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ข) 	การจัดทำ�แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

	 	 ค) 	การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	 	 ง) 	การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	 	 จ) 	การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

	 	 ฉ) 	การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ

	 	 ช) 	การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ

	 	 ซ) 	การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

	 	 ฌ) 	การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา

	 	 ญ) 	การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา

	 	 ฎ) 	การวางแผนพัสดุ

	 	 ฏ) 	การกำ�หนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง 

ที่ใช้เงินงบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ฐ) 	การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ�และจัดหาพัสดุ

	 	 ฑ) 	การจัดหาพัสดุ

	 	 ฒ) 	การควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจำ�หน่ายพัสดุ

	 	 ณ) 	การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

	 	 ด) 	การเบิกเงินจากคลัง

	 	 ต) 	การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน

	 	 ถ) 	การนำ�เงินส่งคลัง

	 	 ท) 	การจัดทำ�บัญชีการเงิน

	 	 ธ) 	การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน

	 	 น) 	การจัดทำ�และจัดหาแบบพิมพ์บัญชีทะเบียนและรายงาน
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	 ๓. 	ด้านการบริหารงานบุคคล

	 	 ก) 	การวางแผนอัตรากำ�ลัง

	 	 ข) 	การจัดสรรอัตรากำ�ลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ค) 	การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

	 	 ง) 	การเปลี่ยนตำ�แหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 จ) 	การดำ�เนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

	 	 ฉ) 	การลาทุกประเภทที่ไม่อยู่ในอำ�นาจของผู้อํานวยการสถานศึกษา

	 	 ช) 	การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 	 ซ) 	การดำ�เนินการทางวินัยและการลงโทษ

	 	 ฌ) 	การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	 	 ญ) 	การรายงานการดำ�เนินการทางวินัยและการลงโทษ

	 	 ฎ) 	การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

	 	 ฏ) 	การออกจากราชการ

	 	 ฐ) 	การจัดระบบและการจัดทำ�ทะเบียนประวัติ

	 	 ฑ) 	การจัดทำ�บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่อง 

ราชอิสริยาภรณ์

	 	 ฒ) 	การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ณ) 	การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ

	 	 ด) 	การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 	 ต) 	การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมสำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา

	 	 ถ) 	การรเิริม่สง่เสรมิการขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครแูละบคุลากรทางการศกึษา

	 	 ท) 	การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 การดำ�เนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 ๔.	ด้านการบริหารทั่วไป

	 	 ก) 	การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

	 	 ข) 	การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

	 	 ค) 	การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

	 	 ง) 	 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน

	 	 จ) 	การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร

	 	 ฉ) 	การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

	 	 ช) 	งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

	 	 ซ) 	การดำ�เนินงานธุรการ

	 	 ฌ) 	การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

	 	 ญ) 	การจัดทำ�สำ�มะโนผู้เรียน

	 	 ฎ) 	การกำ�หนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา

	 	 ฏ) 	การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา

	 	 ฐ) 	การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

	 	 ฑ) 	การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

	 	 ฒ) 	การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน

	 	 ณ) 	การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา

	 	 ด) 	การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชนองค์กร  

หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา

	 	 ต) 	งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น

	 	 ถ) 	การรายงานผลการปฏิบัติงาน

	 	 ท) 	การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

	 	 ธ) 	การกําหนดแนวทางการจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรยีน

อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามข้อ ๑) ด้านวิชาการ (ก) (ข) (ฎ) ข้อ ๒) ด้านงบประมาณ 

(ก) (ข) (ง) (ซ) (ญ) ข้อ ๓) ด้านการบริหารงานบุคคล (ก) และข้อ ๔) ด้านการบริหารทั่วไป (ค) (ฎ) (ฑ) 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาด้วย
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อำ�นาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 พระราชบัญญตัริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ไดก้ำ�หนดใหส้ถานศกึษาและสว่นราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มอีำ�นาจหนา้ทีต่ามทีก่ำ�หนดไวใ้หเ้ปน็หนา้ที ่

ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อำ�นวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้ (มาตรา ๓๙)

	 ๑.	 บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ 

ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ

	 ๒.	 ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน  

การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับของทางราชการ

	 ๓.	 เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำ�นิติกรรม

สญัญาในราชการของสถานศกึษาหรอืสว่นราชการตามวงเงนิงบประมาณทีส่ถานศกึษาหรอืสว่นราชการ

ได้รับตามที่ได้รับมอบอำ�นาจ

	 ๔.	 จัดทำ�รายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๕.	 อำ�นาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�หนด

	 ๖.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ 

คณะกรรมการการอดุมศกึษา เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานเขต

พื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย

	 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา  ๓๔ (๒) ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบาง

ประการตามที่กำ�หนดในกฎหมายหรือท่ีได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 

สถานศกึษาหรอืสว่นราชการนัน้สงักดัเปน็ผูร้บัผดิชอบปฏบิติังานเฉพาะอยา่งใหแ้ทนเปน็การชัว่คราวได้  

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และลักษณะของงานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
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	 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำ�หนดบทบาท

และอำ�นาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ พอสรุปได้ดังนี้

	 ๑.	 ใหส้ถานศกึษามวีตัถปุระสงคแ์ละอำ�นาจหนา้ทีเ่พือ่จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๒.	 ในกจิการทัว่ไปของสถานศกึษาทีเ่กีย่วกบับคุคลภายนอก ใหผู้อ้ำ�นวยการสถานศกึษาเปน็

ผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา

	 ๓.	 ใหส้ถานศกึษามอีำ�นาจปกครอง ดแูล บำ�รงุ รกัษา ใช ้และจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ

ที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  เว้นแต่การจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษาต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เมื่อจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษา

รายงานให้ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบโดยเร็ว

	 ๔.	 ในกรณีท่ีจะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำ�เนินการทางทะเบียนใด ๆ 

เกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  ให้สถานศึกษาสามารถดำ�เนินการทางทะเบียนดังกล่าว

ได้ในนามนิติบุคคลสถานศึกษา

	 ๕.	 ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  เพื่อแจ้งให้สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อดำ�เนินการแต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบดำ�เนินคดีโดยเร็ว

	 ๖.	 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำ�หรับ 

สถานศกึษาตามทีไ่ดร้บัการกำ�หนดวงเงนิ และไดร้บัมอบอำ�นาจจากเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานและผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�หนด ทั้งนี้ ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน

	 ๗.	 สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแล 

รบัผดิชอบหรอือยูใ่นวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบตามหลักเกณฑ์ทีร่ะบใุนขอ้ ๖ ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์

ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศกำ�หนด

	 ๘.	 การรบับรจิาคเงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผู้ีอทิุศใหแ้กส่ถานศกึษา ใหส้ถานศกึษารับบริจาคตาม

ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการรบัเงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคใหท้างราชการและตามหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�หนด

	 ๙.	 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศกำ�หนด
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	 ๑๐.	 ให้สถานศึกษาจัดทำ�บัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ตามข้อ ๔ 

ไว้เป็นหลักฐาน และให้สรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าวรายงานให้ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่สถานศึกษานั้นสังกัดทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ

	 ๑๑.	 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์คณะบุคคลที่ทำ�งานร่วมกับสถานศึกษา  

เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการด้วยตนเองได้ตามกรอบที่กฎหมายกำ�หนด  

ดังนั้นความหลากหลายของบุคคลท่ีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจึงเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความสำ�คัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ชุมชน สังคม 

และประเทศ

	 ตามนัยมาตรา  ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม มาตรา  ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต 

การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ และ 

ประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่งการกระจายอำ�นาจการบรหิารและการจดั 

การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  

และสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ กำ�หนดให้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่กำ�กับและส่งเสริมกิจการของสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้
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	 ด้านวิชาการ

	 ๑.	 ใหค้วามเหน็ชอบในการจดัทำ�สาระของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่

	 ๒.	 ให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น

	 ๓.	 ใหข้อ้เสนอแนะ และสง่เสรมิสนบัสนนุในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม กระบวนการ

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	 ๔.	 ใหค้วามเหน็ชอบ และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจดัระบบและการดำ�เนนิการตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	 ด้านงบประมาณ

	 ๑.	 ให้ความเห็นชอบการจัดทำ�แผนงบประมาณและคำ�ขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒.	 ให้ความเหน็ชอบการจดัทำ�แผนปฏบิตักิารใชจ้า่ยเงนิ ตามทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

	 ๓.	 ให้ความเห็นชอบการขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	 ๔.	 ให้ความเห็นชอบการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน

	 ๕.	 ใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจัดต้ังและการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศกึษา

	 ๖.	 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการบริหารการเงิน และการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าที่อื่น

เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำ�หนด

	 ๗.	 ให้ความเห็นชอบการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา
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	 ด้านการบริหารงานบุคคล

	 ๑.	 กำ�กับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ  

ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำ�หนด

	 ๒.	 เสนอความต้องการจำ�นวนและอัตราตำ�แหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา

	 ๓.	 ให้ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา

	 ๔.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย

	 ด้านการบริหารทั่วไป

	 ๑.	 กำ�หนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา

	 ๒.	 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำ�ปีของโรงเรียน

	 ๓.	 กำ�กับ ติดตาม การดำ�เนินงานตามแผนของสถานศึกษา

	 ๔.	 เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  

ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา

	 ๕.	 ให้ความเห็นชอบการรับนักเรียน

	 ๖.	 ให้ความเห็นชอบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

	 ๗.	 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้ดก็ทกุคนในเขตบริการได้รับการศกึษาอยา่งทัว่ถงึและมคีณุภาพ

และได้มาตรฐาน

	 ๘.	 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา

	 ๙.	 สง่เสรมิใหม้กีารระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภมูปิญัญา

ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นและของชาติ

	 ๑๐.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กร 

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๑.	 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีของสถานศึกษา  ก่อนเสนอต่อ

สาธารณชน

	 ๑๒.	 แตง่ตัง้ทีป่รกึษาหรอืคณะอนกุรรมการเพ่ือการดำ�เนนิการตามระเบยีบนี ้หรือตามทีเ่หน็

สมควร
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	 ๑๓.	 ให้ความเห็น เสนอแนะ และให้คำ�ปรึกษาในการจัดทำ�นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา 

ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน ของกระทรวงศึกษาธิการ สำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๔.	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจการ

ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง ตลอดจนนโยบายและแผน

ของกระทรวงศึกษาธิการ สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน และรายงานสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเมื่อสถานศึกษา 

ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำ�สัง่ ตลอดจนนโยบายและแผนของกระทรวงศกึษาธกิาร 

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และความต้องการ 

ของชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๕.	 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร 

เพือ่การศกึษา รวมทัง้ปกครอง ดแูล บำ�รุงรักษา ใช้ และจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของสถานศกึษา

ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำ�หนด

	 ๑๖.	 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำ�ปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

แนวปฏิบัติฯลฯ ในการดำ�เนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 

กำ�หนด

	 ๑๗.	 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำ�ปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน 

และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๘.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 

กำ�หนดให้เป็นอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีเจตนารมณ์ 

ให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ได้อยา่งมีความสขุ โดยกำ�หนดหลกัการจดัระบบโครงสรา้งและกระบวนการจดัการศกึษาตามมาตรา ๙  

ใหม้เีอกภาพดา้นนโยบายและมคีวามหลากหลายในการปฏบิติั กระจายอำ�นาจไปสู่เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา  

สถานศึกษา กำ�หนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดมทรัพยากรจาก 

แหลง่ตา่ง ๆ  มาใชใ้นการจดัการศกึษา การมสีว่นรว่มของบคุคล ครอบครัว ชมุชน องคก์ร และสถาบนัต่าง ๆ   

ในการจัดการศึกษา และมาตรา ๓๙ ยังได้กำ�หนดให้กระทรวงกระจายอำ�นาจการบริหารและการจัด 

การศกึษา ทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และ 

สถานศึกษาโดยตรง

	 จากที่กล่าวมาในตอนต้น จะเห็นได้ว่าเป้าหมายสุดท้ายของการจัดการศึกษาคือ การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รยีน ซึง่หนว่ยงานทีส่ำ�คญัทีส่ดุในการนำ�นโยบายการปฏริปูการศกึษาและการพฒันาคณุภาพ

ผู้เรียนสู่การปฏิบัติให้สำ�เร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม คือ สถานศึกษา  เพราะสถานศึกษาเป็นหน่วยงาน

ทางการศึกษาที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะอยู่ 

ภายใตก้ารกำ�กับดูแลของสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา โดยมคีณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทำ�หนา้ที ่

กำ�กับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู  

ผูแ้ทนองค์กรชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูแ้ทนศษิยเ์กา่ของสถานศกึษา ผูแ้ทนพระภกิษุ

สงฆแ์ละหรอืผูแ้ทนองคก์รศาสนาอืน่ในพืน้ที ่และผูท้รงคณุวฒุโิดยใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาเปน็กรรมการ

และเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา

	 ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ให้บังเกิดผลดีต่อการสร้างโอกาสทางการศึกษา  คุณภาพของผู้เรียนและประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ นอกจากต้องดำ�เนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง และนโยบายของหน่วยงาน 

ต้นสังกัดแล้ว ยังต้องมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับการดำ�เนินงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่ 

การศึกษา ดังนี้
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บทบาทและอำ�นาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

บทบาทและอำ�นาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำ�กับดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา

(มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕) (มาตรา ๓๖ แห่งพระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖)

วางแผนอัตรากำ�ลัง

(ข้อ ๓ (๓) (ก) แห่งประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำ�นาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐

พิจารณาให้ความเห็นชอบการรวมสถานศึกษาตั้งแต่

สองแห่งขึ้นไป เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

ทั้งในด้านสิทธิ โอกาส และคุณภาพการศึกษา 

(ข้อ ๙ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

พิจารณาให้ความเห็นชอบเลิกสถานศึกษา 

เมื่อสถานศึกษานั้น ไม่มีมีนักเรียนที่จะจัดการเรียน

การสอน หรือจํานวนนักเรียนลดลง จนไม่สามารถพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาได้

กำ�กับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา

(มาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕) (มาตรา ๓๘ แห่งพระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖)

-	 กำ�กับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

	 หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา กำ�หนด

-	 เสนอความต้องการจำ�นวนและอัตราตำ�แหน่ง

	 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

พิจารณา

-	 ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน

ศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา

(มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗)

ให้ความเห็นชอบแผนการรวมสถานศึกษา

(ข้อ ๙ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน

และชุมชน เมื่อมีความจำ�เป็นต้องเลิกสถานศึกษา
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บทบาทและอำ�นาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

บทบาทและอำ�นาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

(ข้อ ๑๑ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

-	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขยายชั้นเรียนระดับ

ประถมศึกษา

-	 พิจารณาเหตุผลและความจำ�เป็นในการขยายชั้นเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา

	 ตอนปลาย เพื่อเสนอคณะกรรมการการศึกษา

	 ขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ

(ข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วย การขยายชั้นเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓)

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการบริหารและการจัดการ

ศึกษาในเรื่องดังต่อไปนี้

๑. การบริหารงานวิชาการ

-	 การพัฒนาหรือการดำ�เนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น

-	 การวางแผนงานด้านวิชาการ

๒. การบริหารงบประมาณ

- 	การจัดทำ�แผนงบประมาณและคำ�ขอตั้งงบประมาณ 

เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

	 ขั้นพื้นฐาน

-	 การจัดทำ�แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ

จัดสรรงบประมาณจากสำ�นักงานคณะกรรมการ

	 การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

-	 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

(ข้อ ๑๑ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

ให้ความเห็นชอบแผนขยายชั้นเรียน เพื่อเสนอ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาต่อไป

(ข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

การขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๓)

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการบริหารและการจัด

การศึกษาในเรื่องดังต่อไปนี้

๑.	การบริหารงานวิชาการ

-	 การนำ�เอารายวิชาพิเศษมาเพิ่มหรือปรับใช้ใน

หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร

	 แกนกลาง

-	 การวางแผนงานด้านวิชาการ

-	 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

๒. การบริหารงบประมาณ

-	 การจัดทำ�แผนงบประมาณและคำ�ขอตั้งงบประมาณ 

เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

	 ขั้นพื้นฐาน

-	 การจัดทำ�แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ

จัดสรรงบประมาณจากสำ�นักงานคณะกรรมการ

	 การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

-	 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
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บทบาทและอำ�นาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

บทบาทและอำ�นาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล

-	 การวางแผนอัตรากำ�ลัง

๔. การบริหารทั่วไป

-	 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

-	 การกำ�หนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาส

ทางการศึกษา 

-	 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

(ข้อ ๓ แห่งประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)

๓. การบริหารงานบุคคล

-	 การวางแผนอัตรากำ�ลัง

๔. การบริหารทั่วไป

-	 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

-	 การรับนักเรียน

-	 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

(ข้อ ๔ ข้อ ๕ แห่งประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยัง

คณะกรรมการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)
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	 สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานที่จะต้องนำ�นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

และสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสู่การปฏบิติั เพ่ือใหบ้รรลุตามเปา้ประสงคอ์ยา่งเปน็

รูปธรรม ทั้งนี้ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบอำ�นาจหน้าที่ในการ

ให้สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติภารกิจด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ

บริหารทั่วไป ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง และนโยบายของรัฐบาล กระทรวง

ศึกษาธิการ และสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�กับ ดูแล ประสาน และส่งเสริม 

สถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  ตลอดจน

การประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว และสถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ได้อย่างมีความสุข ตามความเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา  เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาการศึกษาและใช้เป็นหลักเทียบเคียงในการส่งเสริม กํากับ  

ดูแล ตรวจสอบ ประเมนิผล และการประกนัคณุภาพของสถานศกึษา รวมทัง้เปน็เคร่ืองมอืในการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ดังนี้

บทที่ ๔
เงื่อนไขสู่ความสำ�เร็จ

59
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	 มาตรฐานที ่๑ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบริหารจัดการโดยมุง่ผลสัมฤทธิแ์ละพัฒนาระบบ

การจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ (PMQA) 

	 มาตรฐานที่ ๒ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

จนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา

	 มาตรฐานที่ ๓ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกํากับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ

และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง

	 มาตรฐานที่ ๔ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ

	 มาตรฐานที่ ๕ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการจัดการศึกษา

	 การบริหารจัดการสู่มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เป็นการจัดระบบการบริหารภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม ซ่ึงสภาวะในปัจจุบัน ท้ังผู้รับ

บรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ตา่งกมี็ความคาดหวังต่อองคก์รสูงขึน้ ในขณะทีท่รพัยากรต่าง ๆ  มแีนวโนม้ 

ที่จะน้อยลง องค์กรจึงจำ�เป็นต้องหาวิธีขับเคลื่อนให้เร็วขึ้น การปรับระบบการจัดการให้คล่องตัวขึ้น

ทำ�ให้องค์กรสามารถบริหารงานภายในได้คล่องตัวขึ้น ซึ่งจะทำ�ให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการปรับระบบการจัดการให้คล่องตัวนั้น ในองค์กร

ต้องมีความรู้ ๒ ด้าน คือ ความรู้เฉพาะด้าน (Specialist) และความรู้ด้านการบริหารงาน (Generalist) 

เป็นความรู้ที่มององค์กรในภาพรวม ในการบริหารงานทั้งระบบ ต้องนำ�แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Management) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นการบริหารจัดการองค์กร

ภายในให้อยู่รอดยั่งยืน ท่ามกลางปัจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง องค์กรต้องมี 

การวิเคราะห์ ติดตาม คาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก เพื่อนำ�มาเป็นข้อมูล

ในการพิจารณาเพื่อปรับการบริหารงานภายในให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงภายนอกดังกล่าว  

โดยเป็นการจัดระบบให้เกิดความเป็นทีม คนในองค์กรต้องเรียนรู้ร่วมกัน มีความเข้าใจร่วมกัน โดยนำ� 

หลกัคดิดา้นการจดัการคณุภาพทัว่ทัง้องคก์ร (TQM : Total Quality Management) มาใชเ้ปน็แนวทาง

หลักในการพัฒนาองค์กร
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	 ทั้งนี้  ในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพนั้น มีเงื่อนไขไปสู่ความสำ�เร็จ โดยจะต้องบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 

การบรหิารกิจการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ ีมกีารดำ�เนนิการประชุมท่ีมีประสทิธภิาพ และการทำ�งานรว่มกบั

องค์คณะอื่น ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อบรรลุสู่มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาดังรายละเอียดต่อไปนี้

	

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

	 การบริหารจัดการศึกษาตามบทบาทและอำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา นอกจากจะตอ้งดำ�เนนิการตามหลกัการและแนวทางการปฏริปู

การศึกษา  นโยบายและจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ยังต้องนำ�หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี

มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ซึ่งมีหลักการสำ�คัญ ๖ ประการ คือ

	 ๑.	หลักนติธิรรม หมายถงึ การตรากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ  ทีใ่ชใ้นเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ที่ถูกต้องเป็นธรรมให้มีความทันสมัยเป็นข้อตกลงร่วมกันที่เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา มกีารบงัคบัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายการกำ�หนดและการปฏบิตัติามกฎกตกิาท่ีตกลงกนัไว้

อยา่งเครง่ครดัโดยคำ�นงึถงึสทิธเิสรภีาพความยตุธิรรมของบคุลากรนำ�มาซึง่ความเสมอภาคของสมาชกิ

ซึ่งเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องกำ�หนดกฎกติกาที่ใช้ในการบริหารงานที่ชัดเจน

	 ๒. หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงามมีความซื่อสัตย์จริงใจขยันอดทน

มีระเบียบวินัยและการส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

และปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ให้ความยุติธรรมแก่ผู้รับบริการทางการศึกษา

อย่างเท่าเทียมกันรวมทั้งจัดระบบงานบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

	 ๓.	หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในเขตพื้นที่ 

การศึกษา  โดยปรับปรุงกลไกการทำ�งานให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาและมีกระบวนการให้ผู้รับบริการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้

ซึง่เขตพืน้ทีก่ารศึกษาตอ้งกำ�หนดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่ใหผู้ร้บับรกิารรูข้ัน้ตอน 

ที่จะติดต่องานและสามารถตรวจสอบการทำ�งานได้และภายในเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการสื่อสาร

ที่ดีภายในด้วย
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	 ๔.	หลกัความมส่ีวนรว่ม หมายถงึ การเปดิโอกาสใหค้รูและนักเรียน รวมท้ังผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

ในเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็นร่วมตัดสินใจ รวมท้ังสนับสนุนติดตาม 

และตรวจสอบการปฏิบัติตามสิ่งท่ีตนได้ร่วมตัดสินใจ ซ่ึงในเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการวางระบบ

การรับฟังความเห็นและการรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่จะให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมและขณะเดียวกัน

ภายในเขตพื้นที่การศึกษาเองจะต้องสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาด้วย

	 ๕.	หลกัความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความมุง่มัน่และตัง้ใจปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถให ้

บรรลผุลสำ�เรจ็สอดคลอ้งตามกฎระเบยีบของเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาความสำ�นกึในความรับผิดชอบต่อสังคม

การใสใ่จปญัหาการจดัการศกึษาและกระตอืรอืรน้ในการแกป้ญัหา ตลอดจนการเคารพในความคดิเหน็

ท่ีแตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดีและเสียจากการกระทำ�ของตน ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำ�นึก 

ต่อหน้าที่สังคมประชาชนและประเทศชาติโดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นสำ�คัญ รวมทั้ง 

ยอมรับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ซึ่งเขตพื้นที่การศึกษาต้องมีการกำ�หนดโครงสร้างและระบบ 

การใช้อำ�นาจรัฐให้ชัดเจน มีการกระจายอำ�นาจการตัดสินใจลงสู่ระดับล่างเพ่ือให้ความรับผิดชอบ 

ในทุกระดับมีความชัดเจนและมีรายงานประจำ�ปี

	 ๖.	หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำ�กัดเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมโดยรณรงค์ให้บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษามีความประหยัดใช้ของ 

อย่างคุ้มค่าสร้างสรรค์การบริหารงานและบริการที่มีคุณภาพซึ่งเขตพื้นที่การศึกษาต้องทบทวน 

ภารงานในความรับผิดชอบเพื่อพิจารณากระจายอำ�นาจไปยังรองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ผู้อำ�นวยการกลุ่ม รวมถึงผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 
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	 ทัง้นี ้ในการนำ�หลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงและสงัคมทีด่มีาใชใ้นการบรหิารจดัการศกึษา

ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาอาจบูรณาการเข้ากับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป  

ซึ่งมีเป้าหมายสุดท้ายร่วมกันคือ การจัดการศึกษาให้ผ้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ซึ่งสามารถ 

แสดงความสัมพันธ์ในการบริหารจัดการศึกษาได้ดังนี้

 

 

	 เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการ 

แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง 

มปีระสทิธภิาพ รฐับาลจงึไดป้ระกาศใช ้“พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ 

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖” โดยกำ�หนดให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและบริหารราชการ 

เพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังนี้

หลัก
ความ
คุ้มค่า

หลัก
ความ

รับผิดชอบ

หลัก
ความ

มีส่วนร่วม

หลัก
ความโปร่งใส

ด้าน
บริหารทั่วไป

ด้าน
วิชาการ

ด้าน
งบประมาณ

ด้าน
บริหารงาน

บุคคล

หลัก
คุณธรรม

หลัก
นิติธรรม

ผู้เรียน

เป็นคนดี เก่ง

มีความสุข
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	 ๑. 	เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

	 ๒. 	เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ

	 ๓. 	มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ

	 ๔. 	ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำ�เป็น

	 ๕. 	มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์

	 ๖. 	ประชาชนได้รับการอำ�นวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ

	 ๗. 	มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสมํ่าเสมอ

	 สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จึงจำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะ

ต้องบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาจึงต้องต้ังอยู่บนฐานของหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

	 แนวทางการนำ�หลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสู่การปฏิบัติ

	 การสร้างระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในการบรหิารจดัการศกึษาเขตพืน้ที ่

การศึกษา  มีความสำ�คัญลำ�ดับสูงสุดในการปฏิรูปให้เกิดกลไกการบริหารจัดการที่ดีบนพื้นฐาน การมี

สว่นรว่มคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยมแีนวทางการนำ�หลกัการการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

สู่การปฏิบัติดังนี้

	 ๑.	 ปรับระบบบริหารจัดการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

	 ๒. 	กระจายภารกิจ อำ�นาจ และความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรและสถานศึกษา

	 ๓. 	ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบทัง้ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา

	 ๔. 	พัฒนาและเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ

	 ๕. 	การเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่ 

การศึกษา
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หลักการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 การมีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการศกึษาของคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สว่นใหญจ่ะ

เป็นการร่วมคิด และร่วมวางแผน ในลักษณะของการดำ�เนินการประชุมเป็นหลัก ทั้งนี้ ในการประชุม

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิผลนั้น มีลักษณะดังนี้

	 ๑.	 มีการวางแผนและเตรียมความพร้อมในการประชุมเป็นอย่างดี ส่งหนังสือเชิญประชุม

พร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารแนะนำ�การประชุมให้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วันทำ�การ 

เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้เตรียมข้อมูลมาอภิปรายในการประชุม

	 ๒. 	สถานที่ประชุมและสิ่งอำ�นวยความสะดวกอื่น ๆ เหมาะสม มีอุณหภูมิพอเหมาะ

	 ๓. 	เริม่ประชมุและเลกิประชมุตรงเวลา เข้าสู่หอ้งประชมุกอ่นเวลาประชมุไมน่อ้ยกวา่ ๕ นาที 

เตรียมตัวเตรียมความคิดสำ�หรับการประชุมอย่างจริงจัง

	 ๔. 	ผู้เข้าประชุมเตรียมตัวมาดี มีข้อมูลให้แก่ที่ประชุม โดยการค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็น 

ที่มีการประชุมมาเป็นอย่างดี

	 ๕. 	ช่วงเวลาการประชุมเหมาะสม คือ ช่วงเวลากลางวัน แต่ไม่ใช่เวลาก่อนเริ่มงาน ไม่ใช่เวลา

เที่ยงวันหรือหลังเลิกงาน 

	 ๖. 	บรรยากาศในการประชุมมกีารอภิปรายความเหน็อยา่งกวา้งขวาง แตเ่ปน็ไปอยา่งกระชบั 

ไม่ยืดเยื้อ สามารถสรุปจบได้ในเวลาที่เหมาะสม

	 ๗. 	นำ�เรื่องที่สำ�คัญจริง ๆ มาสู่การประชุม เรื่องที่ไม่จำ�เป็นหรือมีสาระน้อย อาจจะปรึกษา

กันนอกห้องประชุม แม้กระทั่งรายละเอียดในบางประเด็น เพื่อประหยัดเวลาการประชุม 

	 ๘. 	ผูร้ว่มประชมุรบัฟงัความคดิเหน็ของกนัและกนั เปน็ผูฟ้งัทีด่แีละพดูมเีหตผุล พดูเพือ่หวงั

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อที่ประชุม ไม่พูดจาก้าวร้าวดูถูกความเห็นของบุคคลอื่น
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	 ๙. 	ผู้ร่วมประชุมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึงกัน บนพื้นฐานของเหตุผลที่ดี  

ไม่ควรสงวนท่าทีของตนเองตั้งแต่ต้นจนเลิกประชุม

	 ๑๐. 	ผู้ร่วมประชุมเข้าใจวัตถุประสงค์ของการประชุม และต่างก็ช่วยให้การประชุมดำ�เนินไป

ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 ๑๑. 	การประชุมมีบรรยากาศของความเป็นมิตร ความร่วมมือ และร่วมกันระดมความคิด 

อย่างหลากหลาย ไม่มีใครแสดงอาการเกียจคร้าน เบื่อหน่ายให้พบเห็น

	 ๑๒. 	การประชุมมีความไว้เนื้อเชื่อใจกัน โดยการอภิปรายอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา  

และเชื่อว่าผู้เข้าประชุมทุกคนเป็นผู้มีเกียรติ น่าเชื่อถือ รวมทั้งไม่แสดงการลบหลู่ดูหมิ่นที่ประชุมด้วย

	 ๑๓. 	ใช้หลักประชาธิปไตย ยอมรับความคิดเห็นมติเสียงข้างมาก และเคารพเสียงข้างน้อย

	 ๑๔. 	ไดข้อ้สรปุผลการประชมุตามเปา้หมาย แมว้า่ผลการประชมุจะไมใ่ชส่ิ่งทีตั่วเองเสนอกต็าม 

แต่ก็ได้มาด้วยการอภิปรายและลงความเห็นกันอย่างรอบด้านแล้ว

บทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาในการประชุม

	 ในการดำ�เนินงานในรูปคณะกรรมการจะสำ�เร็จผลอย่างมีประสิทธิภาพ ก็ต่อเมื่อ 

คณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศกึษามคีวามตระหนกั มคีวามรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งทีป่ระชมุมกีารพจิารณา

และตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูสารสนเทศทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น อย่างละเอยีดรอบคอบ และเปน็การแลกเปลีย่น 

ความคิดเห็นที่หลากหลายและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบร่วมกัน 

ซ่ึงมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานกรรมการและกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

ในการดำ�เนินการประชุม ดังนี้
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	 บทบาทของประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

	 ประธานกรรมการเขตพืน้ท่ีการศกึษาจะตอ้งทำ�หนา้ทีเ่ปน็ประธานการประชมุคณะกรรมการ

เขตพื้นที่การศึกษา  เป็นผู้ดำ�เนินการประชุม และรักษาความสงบเรียบร้อยในการประชุม ประธาน

จึงเป็นบุคคลสำ�คัญที่สุดที่จะทำ�ให้การประชุมบรรลุผลสำ�เร็จตามความมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จึงควรมีบทบาทในการดำ�เนินการประชุม ดังนี้

	 ๑. 	กำ�หนดนัดวันประชุม

	 ๒. 	ร่วมกำ�หนดระเบียบวาระการประชุมกับสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๓. 	กำ�หนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของการประชุม

	 ๔. 	ศึกษาระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า

	 ๕. 	ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 ๖. 	เปิดประชุม สร้างบรรยากาศความเป็นกันเองด้วยการพูดทักทายพร้อมอากัปกิริยา 

ที่แสดงความเป็นมิตร 

	 ๗. 	วางตัวเป็นกลางรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของสมาชิกทุกคนที่แสดงออกมา  

มีความยุติธรรมนำ�กฎระเบียบข้อบังคับในการประชุมมาใช้อย่างถูกต้อง 

	 ๘. 	เป็นผู้นำ�การประชุมที่ดี ไม่ควรที่จะแสดงความคิดเห็นส่วนตัวออกมา  นอกจากจะเป็น 

ผู้คอยจับประเด็น ชี้แจงข้อเท็จจริง และสรุปการอภิปรายในแต่ละขั้นตอน

	 ๙. 	สร้างบรรยากาศของการประชุมที่ดี ลดความตึงเครียดของการประชุม

	 ๑๐. 	กระตุ้นให้สมาชิกผู้เข้าประชุมได้แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง

	 ๑๑. 	ควบคุมการประชุมให้อยู่ในประเด็นเคารพความคิดเห็นของผู้เข้าประชุม

	 ๑๒. 	ให้ความสนใจต่อการแสดงความเห็นของกรรมการ จดประเด็นการอภิปรายที่สำ�คัญ 

ของกรรมการแต่ละคน

	 ๑๓. 	ตีความและสรุปประเด็นการอภิปรายข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในที่ประชุม 

ของกรรมการเพื่อนำ�ไปสู่มติที่ประชุม
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	 ๑๔. 	รกัษาความเรยีบรอ้ยในการประชมุ ประธานมอีำ�นาจออกคำ�สัง่ใด ๆ  ไดต้ามความจำ�เปน็ 

	 ๑๕. 	รักษาเวลาในการประชุม ปิดประชุมด้วยดี สามารถสรุปมติในการประชุมได้

	 ๑๖. 	ติดตามผลการประชุมว่ามีการนำ�มติที่ประชุมไปสู่การปฏิบัติอย่างไร

	 บทบาทของกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละคนมีส่วนส่งเสริมที่จะทำ�ให้การประชุมประสบผลสำ�เร็จ

อย่างมีประสิทธิผล ด้วยการนำ�เสนอความคิดเห็นของตนอย่างสุจริตและจริงใจ รวมทั้งการรับฟัง 

และยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างไปจากของตนดว้ยเปน็อย่างด ีทัง้นี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่ปน็สมาชกิ

ของการประชุมที่ดีมีแนวทางในการประชุม ดังนี้

	 ๑. 	ศกึษาระเบยีบวาระการประชมุลว่งหนา้ เพือ่ใหท้ราบจดุประสงคเ์ปา้หมายของการประชมุ

อย่างชัดเจน

	 ๒. 	ศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ประชุมมาล่วงหน้า

	 ๓. 	มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม

	 ๔. 	มีการอภิปรายอย่างมีเหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของที่ประชุม

	 ๕. 	เคารพในมตขิองทีป่ระชมุ เพราะมตขิองทีป่ระชุมถอืเปน็การตัดสินใจและความรบัผิดชอบ

ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตย

	 ๖. 	เป็นผู้ประสานความคิดเห็น แสวงหาข้อมูล ให้ข้อมูล สร้างบรรยากาศในการประชุม 

เป็นไปในทางสร้างสรรค์มีความสมานฉันท์

	 ๗. 	ไม่เป็นผู้ระราน ขัดขวาง ปลุกระดม และครอบงำ�การประชุม ไม่แสวงหาการยกย่อง 

หรือแอบอ้างผลประโยชน์ รวมทั้งไม่นำ�เรื่องในที่ประชุมไปวิพากษ์วิจารณ์ภายนอก
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	 บทบาทของกรรมการและเลขานุการ

	 ผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาในฐานะกรรมการและเลขานกุารของคณะกรรมการ

เขตพื้นที่การศึกษา  เป็นผู้ที่มีบทบาทและหน้าที่ในการเตรียมการประชุม อำ�นวยการความสะดวกใน

การประชุม และนำ�มติที่ประชุมไปสู่การปฏิบัติโดยมีแนวทางในการดำ�เนินการประชุม ดังนี้

	 ๑. เตรียมการประชุม

	 	 ๑.๑	 การจัดระเบียบวาระการประชุม ร่วมกับประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  

จัดอันดับวาระการประชุมตามความสำ�คัญเร่งด่วน 

	 	 ๑.๒	 รว่มกบัประธานกรรมการกำ�หนดวนัและเวลาประชมุ และจดัทำ�หนงัสอืเชญิประชมุ

พร้อมระเบียบวาระและรายงานการประชุมครั้งก่อน ส่งให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วันทำ�การ 

เพื่อให้กรรมการและสมาชิกได้มีเวลาเตรียมตัว ทั้งนี้ เลขานุการควรสอบถามวันเวลาว่างของทุกคน 

เพื่อให้ได้สมาชิกที่จะเข้าประชุมให้มากที่สุดแล้วจึงกำ�หนดวันและเวลาการประชุมให้เหมาะสม

	 	 ๑.๓ 	กำ�หนดสถานที่และจัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ที่จำ�เป็นให้เหมาะสม เพียงพอ  

และเอื้อต่อประสิทธิภาพของการประชุม และส่งเสริมบรรยากาศของการประชุมที่ดี

	 	 ๑.๔ 	จัดเตรียมบุคคล/ข้อมูล/เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีประชุม เพ่ือให้การประชุม

สามารถดำ�เนินการไปได้บรรลุจุดมุ่งหมาย

	 ๒.	ขณะดำ�เนินการประชุม

	 	 ๒.๑ 	อำ�นวยความสะดวกให้การประชุมดำ�เนินไปด้วยความเรียบร้อย

	 	 ๒.๒ 	ชี้แจงประเด็นหรือรายละเอียดตามที่ประธานมอบหมาย

	 	 ๒.๓ 	เสนอข้อมูลเพิ่มเติมตามที่ที่ประชุมต้องการทราบ

	 	 ๒.๔	 บันทึกเสียง/จดบันทึกรายงานการประชุม เพื่อเป็นหลักฐานในการประชุม
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	 ๓.	ภายหลังการประชุม

	 	 ๓.๑ 	จัดทำ�รายงานการประชุมแล้วส่งให้กรรมการทุกคนได้รับทราบเพื่อรับรองรายงาน

การประชุมต่อไป รายงานการประชุมที่ดี ควรมีลักษณะดังนี้

				    h	 Clear ชัดเจน เข้าใจง่าย ปฏิบัติได้ถูกต้อง

				    h 	Concise กระชัด รัดกุม ตรงตามมติที่ประชุม

				    h 	Correct ถูกต้อง วัน เวลา สถานที่ประชุมและมติที่ประชุมถูกต้อง

				    h 	Complete มีความสมบูรณ์ไม่ผิดพลาด

	 	 ๓.๒ 	ดำ�เนินการตามมติที่ประชุม

	 	 ๓.๓ 	ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำ�เนินงานให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป

	 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย ที่ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษาได้ทำ�หน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เรื่องที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องนำ�เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

เขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณา  หรือเพื่อให้ความเห็นที่เป็นไปตามอำ�นาจหน้าที่ 

ตามกฎหมาย สรุปได้ดังนี้
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บทบาทของ กพท.ช่วงเวลา
เรื่องที่ต้องนำ�เสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

 เพื่อทราบ/พิจารณา/ให้ความเห็น

กำ�กับดูแล ให้ความเห็น

และข้อเสนอแนะ

ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุน 

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ

ประสานและส่งเสริม 

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ความเห็นชอบ

รับทราบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาอนุญาตหรือ

ให้ความเห็นชอบตามกรณี

พิจารณาอนุญาตหรือ

ให้ความเห็นชอบตามกรณี

พิจารณาอนุญาต

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี	

ตลอดปี	

ต้นปี

การศึกษา

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี	

ตามที่

กฎหมาย

กำ�หนด

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ของทางราชการและของสถานศึกษา

นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา	

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน	

การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ

จัดการศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน

การศึกษา	

การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

ในเขตพื้นที่การศึกษา	

รายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา

ประกาศสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการแบ่งส่วนราชการ

เป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

กลุ่มงาน ในสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

ประกาศของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สถานศึกษาใด

มีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างจากสถานศึกษา

ทั่วไป	

จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา	

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว	

การจัดตั้งศูนย์การเรียนที่มีนักเรียน เกินกว่า ๕๐ คน แต่ไม่เกิน 

๑๐๐ คน 	

การขยายชั้นเรียนในระดับประถมศึกษา 	
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บทบาทของ กพท.ช่วงเวลา
เรื่องที่ต้องนำ�เสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

 เพื่อทราบ/พิจารณา/ให้ความเห็น

การขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

	

การให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

พ้นจากตำ�แหน่งเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ทำ�ให้เสื่อมเสียต่อ

สถานศึกษาหรือหย่อนความสามารถ

การให้กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของรัฐ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง

ต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ	

การออกระเบียบเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการภายในและอำ�นาจ

หน้าที่ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือส่วนราชการ

ที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นในเขตพื้นที่การศึกษา	

ออกระเบียบให้ผู้อำ�นวยการสถานศึกษามอบอำ�นาจให้ข้าราชการ

อื่นในสถานศึกษา	

ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา

และจัดสรรโอกาสให้เด็กเข้าเรียนต่อการศึกษาภาคบังคับ	

ดำ�เนินการให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด

จนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกได้เข้าเรียนในสถานศึกษา	

ดำ�เนินการให้มีการจัดการศึกษาเป็นพิเศษสําหรับเด็กที่มีความ

บกพร่องทางร่างกายจิตใจสติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร

และการเรียนรู้ หรือมีร่างการพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็ก 

ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็ก 

ที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบ

และวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดตามความจําเป็น เพื่อประกัน

โอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ	

พิจารณาให้ความเห็น

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

กำ�หนด

กำ�หนด

กำ�หนด

ดำ�เนินการ

ดำ�เนินการ

ตามที่

กฎหมาย

กำ�หนด

เมื่อมีเหตุ

เมื่อมีเหตุ

ตลอดปี

ตลอดปี	

ก่อนเปิด

เรียน ๑ ปี

การศึกษา

ตลอดปี	

ตลอดปี
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บทบาทของ กพท.ช่วงเวลา
เรื่องที่ต้องนำ�เสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

 เพื่อทราบ/พิจารณา/ให้ความเห็น

ตลอดปี	

ตลอดปี	

ต้นปี 

งบประมาณ

ต้นปี 

งบประมาณ

ตามที่

กฎหมาย

กำ�หนด

ต้นปี

การศึกษา

ต้นปี

การศึกษา

ก่อนเปิด

ภาคเรียน

ที่ ๑

ตลอดปี

ตลอดปี	

ตลอดปี

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รับทราบ

ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ

การพัฒนาหรือการดำ�เนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น	

การวางแผนงานด้านวิชาการ	

การจัดทำ�แผนงบประมาณและคำ�ขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอ

ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

การจัดทำ�แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยตรง	

การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ	

การวางแผนอัตรากำ�ลัง

การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

	

การกำ�หนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทาง

การศึกษา 

	

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา	

ในกรณีสถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง นำ�เอารายวิชาพิเศษมาเพิ่ม

หรือปรับใช้ในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลาง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และรายงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาทราบ

ก่อนนำ�ไปใช้ ส่วนกรณีทีนำ�หลักสูตรพิเศษอื่นใดมาทดแทน

หลักสูตรสถานศึกษา ให้ขอความเห็นชอบจากเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย	

การบริหารจัดการศึกษาตามกรอบภารกิจของสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา ตามที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เสนอ	
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หลักการทำ�งานร่วมกันขององค์คณะบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา

	 ในการบริหารจัดการศึกษาของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จะมีองค์คณะบุคคลต่าง ๆ  

ท่ีทำ�หน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

ได้แก่

	 ๑. 	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กพท.)

	 	 มีอำ�นาจหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตพื้นที่การศึกษาประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน

และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน 

การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 

ที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษาและอำ�นาจหน้าที่อื่น ๆ ตามที่กล่าวมาแล้ว

	 ๒.	คณะอนกุรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาประจำ�เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

(อ.ก.ค.ศ.)

	 	 มีอำ�นาจหน้าท่ีในการพิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำ�หรับข้าราชการ

ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา รวมทัง้การกำ�หนดจำ�นวนและอตัราตำ�แหนง่และ

เกลีย่อตัรากำ�ลงั พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรรจุและแต่งต้ังใหค้วามเหน็ชอบเกีย่วกบัการพิจารณา

ความดีความชอบพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำ�เนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 

และการร้องทุกข์ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำ�ลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ

คุณธรรม การจดัสวสัดกิาร และการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากำ�กบั 

ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 ๓. 	คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

	 	 มีอำ�นาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 

และการดำ�เนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  

เพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก
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	 บทบาทของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 จะเห็นได้ว่าองค์คณะบุคคลทั้ง ๓ คณะดังกล่าว ต่างก็มีบทบาท อำ�นาจหน้าที่แตกต่างกัน

ไปตามที่ระเบียบ กฎหมายบัญญัติไว้ ถึงอย่างไรก็ตาม เป้าหมายสุดท้ายของการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการทัง้ ๓ คณะ คอื การพฒันาคณุภาพการศึกษาของผูเ้รียน ทัง้น้ี ในการดำ�เนินงานตามบทบาท 

และหน้าที่ของคณะกรรมการทั้ง ๓ องค์คณะดังกล่าว จะมีสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงาน

ที่จะต้องนำ�มติหรือผลจากการดำ�เนินงานของคณะกรรมการทั้ง ๓ องค์คณะ ไปสู่การปฏิบัติ จึงจำ�เป็น

ที่คณะกรรมการทั้ง ๓ คณะนี้ จะต้องปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องและประสานสัมพันธ์กัน 

ทั้ง ๓ องค์คณะ โดยสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางที่คอยประสาน เชื่อมโยง  

ซึ่งมีแนวทางการดำ�เนินงานการประสานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง ๓ คณะ ดังนี้

	 ๑. 	การประสานวาระการประชุม

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องวิเคราะห์เนื้อหาสาระที่กำ�หนดในวาระการประชุม

ของคณะกรรมการแต่ละองค์คณะ ว่าเนื้อหาสาระใดควรนำ�เสนอให้คณะกรรมการในองค์คณะอื่นได้ 

รับทราบ พิจารณา หรือประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการดำ�เนินงานได้ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา 

ตัดสินใจ ในส่วนของอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการที่รับผิดชอบอยู่ เพื่อมิให้เกิดปัญหาตามมาทีหลัง 

เช่น การยุบเลิกโรงเรียนกับการบริหารอัตรากำ�ลัง การจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน (O-NET, N.T.) เป็นต้น

	 ๒. 	การประสานข้อมูลสารสนเทศ

	 	 ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเกดิจากการปฏิบตัหินา้ทีต่ามบทบาทอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ

ทั้ง ๓ คณะบางเรื่องที่ไม่ทำ�ให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบตามมาในภายหลัง ควรที่จะนำ�เสนอให้ 

คณะกรรมการคณะอืน่รบัทราบดว้ย เพือ่จะไดน้ำ�ขอ้มลูเหลา่นัน้ไปประกอบการพจิารณา อนญุาต อนมุตั ิ

เห็นชอบ หรือประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการดำ�เนินงานในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 ๓. 	การประสานตัวบุคคล 

	 	 ในการดำ�เนินงานของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือของคณะกรรมการทั้ง ๓ คณะ 

อาจมีการแต่งตั้งคณะทำ�งานเรื่องต่าง ๆ เพื่อทำ�หน้าที่แก้ปัญหา  หรือดำ�เนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

เป็นการเฉพาะ เพื่อให้การทำ�งานดังกล่าวมีประสิทธิภาพ ก็ควรที่จะแต่งตั้งตัวแทนจากกรรมการ 

จากองค์คณะบุคคลอ่ืนด้วย ท้ังน้ี เพื่อจะได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อให้เกิดทิศทาง 

ในการดำ�เนินงานที่เป็นไปแนวทางเดียวกัน ไม่เกิดปัญหากับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

องค์คณะใดคณะหนึ่งในภายหลัง

	 ๔. 	การประสานแผนหรือนโยบาย 

	 	 สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจะตอ้งจดัทำ�แผน/แผนงาน/โครงการตา่ง ๆ  เชน่ แผนกลยทุธ ์

แผนปฏิบัติการ แผนนิเทศการศึกษา  แผนอัตรากำ�ลัง แผนพัฒนาบุคลากร ฯลฯ ซึ่งแผนเหล่านี้ 

จะเก่ียวขอ้งกับการดำ�เนนิงานตามบทบาทและอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการทัง้ ๓ คณะ ทัง้โดยตรง

และโดยอ้อม ดงันัน้สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาควรนำ�เสนอแผนดงักล่าวใหค้ณะกรรมการทัง้ ๓ คณะ

ได้รับทราบ หรือเห็นชอบ หรือให้ข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจของ 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และองค์คณะบุคคลตา่ง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และบรรลุตามเปา้หมายทีก่ำ�หนด

	 ๕. 	การประสานความคิด 

	 	 โดยการจัดให้มีการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษา กับองค์คณะต่าง ๆ  ตามห้วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ตลอดจน

ขอ้มลูสารสนเทศอืน่ ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิติังานของสำ�นกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการทั้ง ๓ คณะต่อไป

	



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

77

บทสรุป : ปัจจัยสู่ความสำ�เร็จ

	 ในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและสำ�นักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา จะบรรลุผลสำ�เร็จอย่างมีประสิทธิภาพได้ ขึ้นอยู่ปัจจัยที่สำ�คัญหลายประการ ดังนี้

	 ๑.	 การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เขตพื้นที่

การศึกษาเป็นฐาน มีการนำ�หลักการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น  

การบริหารคุณภาพทั้งองค์กร (TQM) วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming Cycle) เป็นต้น

	 ๒. 	การกระจายอำ�นาจไปยังผู้ปฏิบัติทุกระดับทั้งในระดับบุคคลและสถานศึกษา  เพื่อให้ 

การบริหารจัดการศึกษามีความเป็นอิสระคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ๓. 	ใช้แผนเป็นเครื่องมือประสานการปฏิบัติงานโดยมีกรอบทิศทางการดำ�เนินงานที่ชัดเจน

และสอดคล้องกันสามารถนำ�กลยุทธ์และมาตรการในการดำ�เนินงานสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

	 ๔. 	บริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบโดยให้สถานศึกษา องค์กร หน่วยงาน และบุคคล 

ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาให้มากที่สุด มีการสร้างเครือข่าย ทั้งในระดับ

บุคคลและระดับองค์กร เพื่อระดมทรัพยากรและความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกัน

	 ๕. 	ยดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลางในการพฒันา เพราะเปา้หมายสุดท้ายในการบริหารจัดการศกึษา

คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	 ๖. 	พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีการกำ�หนดมาตรฐาน 

การดำ�เนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  มีการดำ�เนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อพร้อมรับในการประเมินคุณภาพภายนอก

	 ๗. 	ผู้บริหารทุกระดับมีภาวะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง และภาวะผู้นำ�ทางวิชาการที่เข้มแข็ง  

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดนอกกรอบ (Think out of the Box) 

	 ๘. 	สรา้งวัฒนธรรมองคก์รแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) โดยการพฒันาบคุลากร

ทุกระดับให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และสามารถจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๙. 	จัดระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ๑๐. 	ค้นหาผลงานท่ีประสบผลสำ�เร็จ (Best Practice) เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ผลการดำ�เนินงาน ให้รางวัลและสร้างขวัญและกำ�ลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
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รายการอ้างอิง : ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ๑.	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 ๒.	 พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

	 ๓.	 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕

	 ๔.	 พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ข

เพิ่มเติม

	 ๕.	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

	 ๖.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมการคณะสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา  การเลือก

ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง และการพ้นจากตำ�แหน่งของคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

	 ๗.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมการ คณุสมบติั หลกัเกณฑ ์วธิกีารสรรหา การเลอืกประธาน 

และกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง และการพ้นจากตำ�แหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖

	 ๘.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

	 ๙.	 กฎกระทรวงกำ�หนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารกระจายอำ�นาจการบรหิารและการจดัการศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐

	 ๑๐.	 ประกาศกระทรวงการแบ่งสว่นราชการภายในสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 ๑๑.	 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแบ่งส่วนราชการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๔๖

	 ๑๒.	 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. ๒๕๕๐

	 ๑๓.	 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการขยายช้ันเรยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓

	 ๑๔.	 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

	 ๑๕.	 ประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเรือ่งการกระจายอํานาจการบรหิาร 

และการจดัการศกึษาของเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปยงัคณะกรรมการ สํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษาในสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐
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คณะที่ปรึกษา

 	 ๑.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่าน

 	 ๓.	 ที่ปรึกษาสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่าน

	 ๔.	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะทำ�งาน

 	 ๑.	 นายสุภัทร พันธ์พัฒนกุล	 ประธานคณะทำ�งาน

	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักอำ�นวยการ

	 ๒.	 นายสุภชัย จันปุ่ม	 รองประธานคณะทำ�งาน

	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒

	 ๓.	 นางสาวสายสวาท วิชัย	 คณะทำ�งาน

	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓

	 ๔.	 นายรังสรรค์ อ้วนวิจิตร	 คณะทำ�งาน

	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑		

	 ๕. 	นายชุมพล ศรีสังข์	 คณะทำ�งาน

	  	ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑

	 ๖.	 นายเจียร ทองนุ่น	 คณะทำ�งาน

	 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔

	 ๗. 	นายกนก ปิ่นตบแต่ง	 คณะทำ�งาน

	  	ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑

	 ๘. 	นายวีระ เกตุแก้ว	 คณะทำ�งาน

	  	รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑

 	 ๙. 	นายกัมปนาท ศรีเชื้อ	 คณะทำ�งาน

	 	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒

คณะทำ�งาน

79



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

80

	 ๑๐.	 นายสายัณห์ รัตนโสภา	 	 คณะทำ�งาน

	 	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑

	 ๑๑.	 นายสุวิทย์ มุกดาภิรมย์	 	 คณะทำ�งาน

	 	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำ�พูน เขต ๑

	 ๑๒.	 นายปริญญา ธรเสนา	 	 คณะทำ�งาน

	 	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒

	 ๑๓.	 นายบุญพร้อม แสนบุญ	 	 คณะทำ�งาน

	 	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑

	 ๑๔.	 นายธีรเชษฐ ป้องจันมณีสกุล	 	 คณะทำ�งาน		

	 	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนอนุบาลประชารัฐสามัคคี

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔

	 ๑๕.	 นางสุนิดา ศุภอักษร	 	 คณะทำ�งาน

	 	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 สำ�นักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๑๖.	 นางวันดี จิตรไพวรรณ	 	 คณะทำ�งาน

	 	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ

	 	 สำ�นักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 	 ๑๗.	 นายประกอบ จิรานุกูลสวัสดิ์	 	 คณะทำ�งาน

	 	 นิติกรชำ�นาญการพิเศษ

	 	 สำ�นักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

	 ๑๘.	 ว่าที่ ร.ต.ดิตถ์กมล สนแจ้ง	 	 คณะทำ�งาน

	 	 นิติกรชำ�นาญการพิเศษ

	 	 สำ�นักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

	 ๑๙.	 นายสรวิชญ์ วงษ์บุญเพ็ง	 	 คณะทำ�งาน

	 	 นิติกรชำ�นาญการ

	 	 สำ�นักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

	 ๒๐.	 นางวันเพ็ญ ชำ�นาญกูล	 คณะทำ�งาน

	 	 นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการพิเศษ สำ�นักอำ�นวยการ



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

81

 	 ๒๑.	 นางสาวยุพิน บุญวิเศษ	 คณะทำ�งาน

	 	 ครู คศ.๒ โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๗

	 ๒๒.	 นางสาวมนัญยา นักหล่อ	 คณะทำ�งาน

	 	 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำ�นักอำ�นวยการ

	 ๒๓.	 นางสาวพัทยา ทิศเนตร	 คณะทำ�งาน

	 	 พนักงานบันทึกข้อมูล สำ�นักอำ�นวยการ

	 ๒๔.	 นางลัดดา เรือนทอง	 คณะทำ�งาน

	 	 พนักงานบันทึกข้อมูล สำ�นักอำ�นวยการ

	 ๒๕.	 นางสาวจุฑามาส ใหญ่กว่าจินดา	 คณะทำ�งาน

	 	 พนักงานบันทึกข้อมูล สำ�นักอำ�นวยการ

	 ๒๖.	 นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี	 คณะทำ�งานและเลขานกุาร

	 	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๑

	 ๒๗.	 นางภารดี คำ�มา	 คณะทำ�งานและ

	 	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านห้วยโตก	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑

	 ๒๘.	 นางวัฒนีย์ รัตนโกสุม	 คณะทำ�งาน			

	 	 นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ สำ�นักอำ�นวยการ	 และผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๒๙.	 นางสาวประสารศรี สุนทรวิจารณ์	 คณะทำ�งาน		

	 	 เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน สำ�นักอำ�นวยการ	 และผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๓๐.	 นางสาวจตุพร บุญแฝง	 คณะทำ�งาน

	 	 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำ�นักอำ�นวยการ	 และผู้ช่วยเลขานุการ

	

คณะบรรณาธิการกิจ

	 ๑.	 นายสุภัทร พันธ์พัฒนกุล	 ประธาน

	 ๒.	 นายสุภชัย จันปุ่ม	 คณะทำ�งาน

 	 ๓. 	นายกัมปนาท ศรีเชื้อ 	 คณะทำ�งาน

	 ๔. 	นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี 	 เลขานุการ	

	 ๕. 	นางภารดี คำ�มา 	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๖.	 นางสาววิภาวดี เหล็มเต๊ะ	 ผู้ช่วยเลขานุการ




