
ชื่อผลงาน
การขบัเคลือ่นการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ และยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

กลุ่มอ านวยการ

ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการ
จัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูปพลเมืองไทยในอนาคต ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยฐานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส เกิดประโยชน์
ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ช่วยก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการบริหารงานได้ 
โดยที่ผ่านมา การประเมิน ITA ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เป็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ วางรากฐาน
การปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผ่านมา ยังมี
บุคลากรบางส่วนมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ผลงานชิ้นที ่7

ความเป็นมา

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1



เป้าหมาย

เชิงปรมิาณ

เชิงคุณภาพ

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1. บุคลากรในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
มีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

1. บุคลากรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน มีค่านิยม แนวคิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีความตระหนักและให้ความส าคัญกัญกับการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

2. มีฐานข้อมูลบนเว็บไขต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต



วิธีการด าเนนิงาน/กระบวนการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผมปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยน าวงจงจรคุณภาพเดมมิง (PDCA: plan do check act) 
มาปรับใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้
 1. การวางแผนและเตรียมการ (P = Plan) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และสภาพความที่คาดหวัง ในการด าเนินงาน 
จัดท าโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงาน 
 2. การด าเนินงานตามแผน (D = Do) 

2.1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกาศเจตนารมณ์ ก าหนดนโยบาย และมาตรการด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2.2 กิจกรรมปลูกจิตส านึก สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ้านเรา กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมท าบุญ
ปฏิบัติธรรม กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และกิจกรรมปลูกต้นไม้สนรักษ์สิ่งแวดล้อม
  2.3 กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตฯ พัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการ สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
  2.4 สร้างความรู้ความเข้าใจการประเมิน ITA Online ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และรับการประเมินตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนด
 3. การตรวจสอบ (C = Check) ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินงานแบบกัลยาณมิตร และ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่
 4. การปรับปรุงแก้ไข และรายงานผลการด าเนินงาน (A = Action) หากการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด น าผลการวิเคราะห์มาค้นหาสาเหตุ ปรับปรุงแก้ไข และเพ่ิมเติมข้อมูลให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และจัดท าสรุป
และรายงานผลการด าเนินงาน



พัฒนารูปแบบการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 “STRONG UTD1 Model” เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผล ดังนี้

 STRONG ความแข็งแกร่งของทีมงาน หมายถึง การเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการด าเนินงานของทีมงาน โดยน าวงจร
คุณภาพเดมม่ิง (PDCA: plan do check act) มาปรับใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 U : Understanding ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง การสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในการด าเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

T : transparency ความโปร่งใส หมายถึง การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Gook Governance) 
 D : Development การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1
 1 : รวมใจเป็นหนึ่ง การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาจากทุกฝ่าย

รูปแบบ/เทคนคิทีท่ าใหเ้กิดความส าเรจ็



ผลส าเรจ็

เชิงปรมิาณ

เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
มีผลคะแนนสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีผลคะแนน โดยมีผลคะแนน 99.78 ระดับผ่านดีเยี่ยม

1. บุคลากรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน มีค่านิยม แนวคิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

2. มีฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
ให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการป้องกัน
การทุจริต
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