
 
 

ตัวอย่าง PA1 ครูช านาญการ (ประกอบการอบรม) 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ............. ช่ัวโมง/สปัดาหด์ังนี้  

กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา...............................จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา................................ จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห์  
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา................................ จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ ฯลฯ  

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห์  
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์  
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเน้น จำนวน ............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ PA 1/ส   

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน ว่าจะดำเนินการอย่างไร 
    โดยอาจระบรุะยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยกไ็ด้) 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
ตามต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน1รอบ
การประเมิน(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์(Outcomes)   
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังจะ
ให้เกิดกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้น 
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึง การสรา้ง
และหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสรมิและพัฒนา 
ผู้เรยีน และการอบรมและ
พัฒนา คุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

1.จะพัฒนาหลักสูตรวิชา..ภาษาไทย..โดย
บูรณาการกับภมูิปัญญาท้องถิ่น  
2.การออกแบบจะเน้นการสอนโดยให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ให้คิดเปน็ ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็นโดยครูจะเป็นผู้จดัให้เกิดการ
เรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา และสร้างแรงบันดาล
ใจให้นักเรียน   
3. จะพัฒนาสื่อการเรียนรูภ้าษาไทยให้
เหมาะสมกับสภาพปญัจุบันปัญหา และ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียนเพื่อให้นักเรียน
ได้ทำกิจกรรมที่หลากหลายและจะให้
สอดคล้องกับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
4..การวัดและประเมินผลจะเน้นการ
ประเมินผลระหว่างเรียน และการประเมิน
ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
5.จะนำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุด
พัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป   
6.จะอบรมสั่งสอนให้นักเรยีนเป็นคนดี   
มีคุณธรรมตามจดุเน้นของโรงเรียน 

1.นักเรียนมีทักษะการฟัง   
การพูด  การอ่าน และการเขยีน 

 
2.นักเรียนมีทักษะ.....................
ตามช่วงวัย 
 
3.นักเรียนเข้าใจและเห็นคุณคา่
วรรณกรรมและวรรณคดไีทยตาม
ช่วงวัย 

4.นักเรียนมีคะแนน/ผลการ

ทดสอบสูงขึ้น 
 
5. นักเรียนได้เรยีนรู้อย่างมี
ความสุขและเต็มตามศักยภาพ 
 
6.นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา 
 
7.นักเรียนมีมายาทท่ีดี   
มีจิตอาสา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่
 
 

1.ร้อยละของนักเรยีนมีทักษะการ

ฟัง  พูด  อ่าน  เขียน 

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2.ร้อยละของนักเรยีนมีทักษะ 

................................... 

3.ร้อยละของนักเรยีนทีอ่ธิบาย

และบอกความสำคญัของ

วรรณกรรมและวรรณคดไีทย 

4.ร้อยละของนักเรยีนมีคะแนน/

การทดสอบอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

5.จำนวนนักเรียนมคีวามพึง

พอใจในการเรียนรู้อยู่ในระดับดี

ขึ้นไป 

6.ร้อยละของนักเรยีนมีทักษะ

การแก้ปัญหา........ 

7.ร้อยละของนักเรยีนมีมารยาท

.....................อยู่ในระดับด ี

 

 



 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
ตามต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน1รอบ
การประเมิน(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์(Outcomes)   
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังจะ
ให้เกิดกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้น 
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู ้ลักษณะงานท่ี
เสนอให้ครอบคลุมถึง การ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียน และรายวิชา
การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน การ
ปฏิบัติงาน วิชาการ และ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

1.จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
ในรายวิชา...............ที่สอนและจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.นำข้อมูลเด็กมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนานักเรียนทั้งด้านการเรียน 
สุขภาพและพฤติกรรมนักเรียน 
3.ร่วมทำงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
4.ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหานักเรียน 

1.นักเรียนมีผลการเรียนวิชา
.............ผ่านเกณฑ์ทุกคน 
 
2.นักเรียนที่ได้รับการสอน
ซ่อมเสริม มีทักษะ........./....... 
................เต็มตามศักยภาพ 
3.งานที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และ
มีคุณภาพ 
4.ผู้ที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

1.ร้อยละของนักเรียน 
มีระดับผลการเรียนอยู่ใน
ระดับ 2 ขึ้นไป. 

2.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ 
....../..........อยู่ในระดับดี 
 
3.จำนวนงาน/กิจกรรม/
โครงการบรรลุตามเป้าหมาย
ทันเวลาที่กำหนด 
4.จำนวนครั้งความร่วมมือของ
เครือข่าย/ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงาน
ที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วม ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีน และการพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู ้

1.พัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 
 
2.พัฒนาตนเองด้วยการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคนิคการสอนในวิชา 
........................... 
3.นำความรู้ที่ได้มาสร้างสื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
 
 
4.เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการกับเพื่อร่วม
วิชาชีพ 
 

1.มีความรู้และทักษะการ
สื่อสารที่ดีสามารถประสาน  
งานกับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความมี
เข้าใจตรงกันโดยใช้ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 
2.สร้างสื่อ/นวัตกรรมวิชา... 
............ให้เหมาะสมกับเนื้อหา
และวัยนักเรียน 
 
3.นักเรียนมีความรู้  ทักษะ
และคุณลักษณะในวิชา...... 
เหมาะสมกับวัย 
 
 
4.มีทักษะการนำเสนองาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวง
วิชาชีพ 

1.จำนวนครั้งการประสานงาน
ที่ประสบความสำเร็จ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของ  
ผู้ที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
3. จำนวนสื่อ นวัตกรรมที่
สร้างมีความเหมาะสม/มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้  ทักษะและ
คุณลักษณะในวิชา..........อยู่
ในระดับ 2 ขึ้นไป 
5.จำนวนครั้งการเข้าร่วม
นำเสนองานในวงวิชาชีพ 

 
 
 



 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน ของผู้จดัทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งครู  

วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา  
การจัดการเรยีนรู้และพัฒนาคณุภาพการเรยีนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลีย่นแปลง ไปในทางที่ดีขึ้นหรอืมีการพัฒนามากขึ้น  
(ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง   การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ชั้น....... 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน   

       -ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนต่ำใน วิชา.............. 
- นักเรียนแยกแยะประเด็นสำคัญโจท์ปัญหาไม่ได ้
-ไม่เข้าใจเรื่องโจทย์ปัญหา 
- สาเหตุมาจาก.............. 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
1) สร้างทำแบบฝึก/ แนวทางการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์/คูม่ือ/สื่อ.....ฯลฯ 

       2.) แล้วนำไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิพิจารณาหา IOC/ ความเหมาะสม/ หา E1/E2   
3) นำไปทดลองใช้ กับโรงเรียน  
4) ปรับปรุง ให้มีความเหมาะสม 
5) นำไปใช้กับนักเรียนทุกช้ัน 

       6) ประเมินผล และเก็บรวบรวมขอ้มูล 
7) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนทุกคนได้รับการแก้ไขปัญหา/พัฒนา  และได้เรียนรู้กับสื่อที่ครูสร้างขึ้น 
               - นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิส์ูงขึน้จากเดิม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแก้โจทย์ปัญหาได้ 
- นักเรียนมีทักษะการแก้โจทย์ปญัหา 
- นักเรียนสามารถปฏิบัติงานตามสื่อที่กำหนดได้อย่างมีคุณภาพ 

           - นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 
ลงช่ือ........................................................................ 
 (.........................................................................)  
ตำแหน่ง...................................................................  

       ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  
................/.............../..................  

 
 


