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“ข้อตกลงในการพฒันางาน” 
(Performance Agreement : PA)

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวนัที ่20 พฤษภาคม 2564

ต าแหน่ง  ครู



วนันีเ้ราคุยอะไรกนับ้าง



“ข้อตกลงในการพฒันางาน” 
(Performance Agreement : PA)

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวนัที่ 20 พฤษภาคม 2564

ต าแหน่งครู







ระดบัการปฏิบัตงิานที่คาดหวงัตามต าแหน่งและวทิยฐานะ = ?





ระบบการประเมินวทิยฐานะต าแหน่งครู  ตาม PA (P.5)
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ผลการประเมิน PA น าไปใช้อะไรบ้าง (P.5-6,14)









จะเร่ิมต้นกบั  PA อย่างไร



1.ท ำควำมเข้ำใจแบบต่ำง ๆ ที่ใช้ใน PA มี 3 แบบ
1.1 แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนฯ : PA1/ส ครู2  (P.44-70)
1.2 แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนฯ : PA2/ส ครู2 (P.76-101)
1.3 แบบสรุปผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนฯ : PA3/ส   (P.103)



แบบข้อตกลงในการพฒันางาน   ต าแหน่งครู PA1/คร2ู  (P51-55)





การวิเคราะห์  PA2 เพ่ือก าหนด Tasks ของครูช านาญการ
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การวิเคราะห์  PA2 เพ่ือก าหนด Tasks ของครูช านาญการ
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การวิเคราะห์  PA2 เพ่ือก าหนด Tasks ของครูช านาญการ



น า   Tasks  ที่วิเคราะห์จาก  PA2  มาเรียบเรียง



ตัวอย่างการจัดท าข้อตกลง ครูช านาญการ ด้านที ่1 (PA1ครู2 P52)





สุชาติ  วงศสุ์วรรณ  ท่ีปรึกษา สพฐ.

ตัวอย่างการจัดท าข้อตกลง ครูช านาญการ ด้านที่ 2 (PA1คร2ู P52)
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ตัวอย่างการจัดท าข้อตกลง ครูช านาญการ ด้านที ่3 (PA2 ครู2 P82)



ตัวอย่างการจัดท าข้อตกลง ครูช านาญการ ด้านที ่3(PA1 ครู2 P53)

Outcomes  
เขียนอย่างไร

เข้าใจก่อนเขยีน

Indicators  
เขียนอย่างไร

ตัวอย่าง  การกำหนดTask จาก PA2 เพื่้อนำไปสู่ PA1.docx


Outcomes
ผลลพัธ์ทีค่าดหวงัให้เกดิกบัผู้เรียน

จะพจิารณาจากอะไรบ้าง

ดร.อภิชยั   ตาก2564
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ดร.อภิชยั   ตาก2564
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ดร.อภิชยั   ตาก2564



ดร.อภิชยั   ตาก2564

คุณภาพผู้เรียนของแต่ละกลุ่มสาระฯ



ดร.อภิชยั   ตาก2564

คุณภาพผู้เรียนของแต่ละกลุ่มสาระฯ



ดร.อภิชยั   ตาก2564

คุณภาพผู้เรียนของแต่ละกลุ่มสาระฯ



ดร.อภิชยั   ตาก2564

Outcomes  ระดบัปฐมวยั

พฒันาการ 4 ด้าน

มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จาํนวน  12 มาตรฐาน 
-พฒันาการดา้นร่างกาย  2 มาตรฐาน 
-พฒันาการดา้นอารมณ์  จิตใจ  3 มาตรฐาน 
-พฒันาการดา้นสังคม  3 มาตรฐาน 
-พฒันาการดา้นสติปัญญา  4 มาตรฐาน 

สภาพทีพ่งึประสงค์
ตามช่วงอายุ

ประสบการณ์ส าคัญเดก็ปฐมวัยต้องท าอะไร
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Indicators
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Indicators
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เกณฑ์กำรประเมินข้อตกลง  ตำมแบบ PA2/ส.2  
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เรามาก าหนด
Outcomes & Indicators

ใน PA1
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ตัวอย่างการก าหนด PA1/ครู2 ส่วนที่ 1
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ตัวอย่างการก าหนด PA1/ครู2 ส่วนที่ 1
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ตัวอย่างการก าหนด PA1/ครู2 ส่วนที่ 1
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำย

รายการประเมิน  PA ส่วนที่ 2 ประเด็นท้าทาย (P.73)
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แบบสรุปผลการประเมิน ( PA3) (P.103)



สรุปการด าเนินการ  PA มีอะไรบ้าง ?



หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง 
ครูช ำนำญกำร สู่ ชพ + ชช+ชชพ  

ตำมหมวด 3 (P.15) หมวด 4 (P.20)



คุณสมบัติของผู้เสนอขอฯ



ตารางเปรียบเทยีบระยะเวลาการย่ืนขอรับการประเมินวิทยฐานะ



คุณสมบัติ ต าแหน่งครูทีจ่ะส่ง ว.9/2564 กรณีปกติ



สุชาติ  วงศสุ์วรรณ  ท่ีปรึกษา สพฐ.

ระยะเวลาที่จะย่ืนค าขอ ว.PA+ว.17 หรือ ว.21



สุชาติ  วงศสุ์วรรณ  ท่ีปรึกษา สพฐ.

กรณีขอลดระยะเวลาเหลือ 3 ปี



สุชาติ  วงศสุ์วรรณ  ท่ีปรึกษา สพฐ.

ตัวอย่างการย่ืนช่วงเปลีย่นผ่านโดยใช้สิทธ์ิ ว.17/2552

(ชายแดนใต)้



สุชาติ  วงศสุ์วรรณ  ท่ีปรึกษา สพฐ.

การย่ืนช่วงเปลีย่นผ่านโดยใช้สิทธ์ิ ว.21 ครูช านาญการ (ครบปี 2565)



สุชาติ  วงศสุ์วรรณ  ท่ีปรึกษา สพฐ.

การใช้สิทธ์ิ PA 1 รอบ + ว.17/2552 /ว.21/2560

ครบ 4 ปี ย่ืนได้



สรุปการย่ืนขอรับการประเมนิช่วงระยะเปลีย่นผ่าน



5. ย่ืนแบบค าขอม/ีเล่ือนวทิยฐานะ (P.114) แลส่งผลงาน(รวม 6 file)ให้กบั ผอ.โรงเรียน 
เพ่ือน าเข้าระบบ DPA และเสนอ สพท.

7. คณะกรรมการใช้ แบบประเมนิเพ่ือขอม/ีเล่ือนวทิยฐานะ : PA4/ส  (P.126)
ประเมนิในระบบ DPA

PAแบบคำขอเลื่อนวิทยฐานครูะทุกวิทยฐานะ.pdf
PA4ส  1แบบประเมิน คศ.2 ครูชำนาญการ.pdf


PA4 ด้านที่  1   แบบประเมนิวทิยฐานะครูช านาญการ



PA4 ด้านที่  1   แบบประเมนิวทิยฐานะครูช านาญการ



PA4 ด้านที่  1แบบประเมนิวทิยฐานะครูช านาญการ



PA4 ด้านที่  1   แบบประเมนิวทิยฐานะครูช านาญการ



PA4 ด้านที่  1   ครูช านาญการ    แบบประเมนิวทิยฐานะช านาญการ



PA4 ด้านที ่ 2   แบบประเมนิวทิยฐานะครูช านาญการ



แบบค าขอมี/เล่ือนวทิยฐานะครู (P.114)



แบบค าขอมี/เล่ือนวทิยฐานะครู (P.114)

ฯลฯ



ว 17  ด้านที่ 3  ส่วนที ่ 1



กรณีขอม/ีเลื่อนวิทยะฐำนะ  ว.PA + ว17

หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวนัที ่3 กนัยายน   2564

ข้อ 2 ก าหนดให้คณะกรรมการประเมนิ PA ท าหน้าทีเ่ป็น
คณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพด้านที ่3 ส่วนที ่1
(ตาม ว.17 ) ด้วย เมือ่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ประสงคจ์ะยืน่ค าขอมวีทิยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะ

ใครเป็นผู้ประเมิน ว.17 ด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1  ?

ว.223กย.64 กรรมการPA ประเมิน ว.17.pdf


ว 21  การใช้ ว.21 ของปีการศึกษา 2562 + 2563



ว 21  การใช้ ว.21 ของปีการศึกษา 2562 + 2563



สรุปผลงานทีจ่ะเสนอขอวทิยฐานะ ......มีอะไรบ้าง ?



เกณฑ์การตัดสินการเล่ือนวิทยฐานะ



PA +การเล่ือนขั้นเงินเดือน



PA +การเล่ือนขั้นเงนิเดือน



PA +การเล่ือนขั้นเงนิเดือน



การปฏิบัติงาน + รายละเอยีด  มาจาก PA2. ตามวทิยฐานะ

แบบประเมินเลื่อนเงินเดือนครู 2.pdf


Thank  you

For   Attention  


